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EDITORIAL

Gilnei Porto Azambuja
Presidente do SINTTEL-RS

RECONSTRUIR E AVANCAR

Nesta primeira edicdo do Parceiro
depois das cheias de maio, vocé
poderd ler um pouco sobre o que o
SINTTEL-RS realizou nesse periodo.

O destaque ficou por conta do
exercicio, na prdtica, do slogan da
gestdo para o préximo quadriénio:
Movimento de Base — Trabalho e
Solidariedade. Foi exatamente no
meio de uma catdstrofe climdtica
que se destacaram os verdadeiros
sindicalistas.

O SINTTEL-RS, mesmo com suas
duas sedes atingidas, montou um
QG SOS - CONECTADOS COM A
SOLIDARIEDADE para ajudar
parte dos dois mil trabalhadores
em telecomunicagées que foram
atingidos pelas enchentes do RS.

Através de doagbes de pessoas
fisicas, Federagdo, CUT, sindicatos
coirm@os parcerias com o Senai,
Banco Social, Ministério da
Reconstrugdo, AACRT e ASTTI,
foram distribuidas centenas de
cestas bdsicas, colchées, coberto-
res, dgua, leite, produtos de
limpeza, roupas, entre outros
artigos e produtos necessdrios a
quem perdeu muito ou tudo nas
enchentes.

Através da CUT houve uma agéo
direta no Ministério do Trabalho no
sentido de garantir a manutencéo
dos empregos. As campanha
salariais continuaram fortes, com
garantia de reposi¢cdo e ganhos de
novos beneficios para os trabalha-
dores, como a Telemedicina.

O SINTTEL-RS surgiu no mesmo
ano das cheias de 1941 e, apdés 83
anos, resistiv a mais uma enchente
histérica, desta vez com muito mais
atingidos.

Passamos pela ditadura, privati-
zagbes, covid-19, por duas enchen-
tes, por um governo de extrema
direita e, mesmo assim, estamos
mais fortes e resistindo nas lutas.

O fato mais triste deste ano foi a
perda do nosso eterno presidente
Jurandir Teixeira Leite e do nosso
Paulo Jadir, conhecido carinhosa-
mente como Paulinho. Ambos
foram essenciais na constru¢éo
desta histéria de lutas em defesa da
classe trabalhadora, em especial a
dos telefénicos gadchos.

Eles deixaram um grande legado
para os atuais dirigentes honrarem,
qual seja, a continuidade desta
histérial

Boa leitura!

_ J CONVENIOS

CONVENIOS DO SINDICATO PODEM AJUDAR
COM DESCONTOS NESTE MOMENTO DE RETOMADA

Os convénios mantidos pelo
SINTTEL-RS através da parceria
com a MASTERCLIN, que sdo de
grande utilidade em qualquer
momento, ganham contornos ainda
mais importantes neste momento
de RETOMADA.

Através dos convénios, o traba-
Ihador/a pode adquirir bens e ser-
vicos para a reconstrugGo de sua
vida a precos mais acessiveis, com
descontos que podem chegar a
20%. E numa situagdo em que é
preciso adquirir novamente muitos

utensilios para as casas, qualquer
desconto é bem- vmdo. Existem
convénios com mi-lhares de estabe-
lecimentos comerciais como lojas,
madeireiras, ferra-gens, farmdcias
e praticamente todo tipo de comér-
cio em todo o Estado.

Portanto, se vocé é sécio do
Sindicato e tem a sua carteirinha do
convénio, nédo deixe de usar. Cada
real conta neste momento.

Antes de comprar qualquer
material, entre no site do Sindicato
(www.sinttelrs.org.br), acesse a a-

4, WA QUISICAO DE PRODUTOS
& COM DESCONTO PODEM SER
UMA ALTERNATIVA DE ECONOMIA!

ba da Masterclin e se informe se o
gue vocé precisa ndo é vendido por
algum dos parceiros do Sindicato
com desconto. APROVEITE!

_ 4 CUIDE DE SUA SAUDE

PLANOS DE TELEMEDICINA - TELEMED

O SINTTEL-RS mantém, para
todos os associados, atendimento
em Telemedicina, através de um
convénio com a TELEMED COMPA-
NY. O Plano proporciona atendi-
mento médico 24h de forma 100%
digital; ndo tem limites de consulta;
é sem participagdo; sem caréncia;
atendimento para a familia (titular e
mais trés dependentes); atendimen-
to com médicos especialistas em
cardiologia, dermatologia, endocri-
nologia, geriatria, ginecologia, neu-
rologia, pediatria, psiquiatria, entre
outras especialidades.

Entre as principais vantagens do
atendimento digital estd a conve-
niéncia e a economia de tempo. As
consultas sao realizadas virtual-
mente, sem deslocamento e tempo
de espera no consultério.

CLAUSULA NO ACT - O
atendimento em Telemedicina tem
sido um dos beneficios para os tra-
balhadores buscado pelo Sindicato
nas negociagdes com as empresas.
O plano néo tem custo para o tra-
balhador (ou seja, o plano é custe-
ado pelas empresas). A proposta
tem tido receptividade e jG@ é uma
realidade em diversos acordos.

Esta € uma importante iniciativa
do Sindicato, que pode ajudar
muito no atendimento a saude e
a um baixo custo ou custo zero, a
medida que as empresas atendam
a reivindicacdo do Sindicato na
mesa de negociacdo em relagdo a
esta cldusula, especialmente frente
ao fato de que, atualmente, somen-
te cerca de 1/3 dos trabalhado-
res/as telefénicos/as tém aces-

Sem Limete de
Consultas

Soim Coparticipac o
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so a plano de saude/hospitalar
e destes, menos de 10% tem abran-
géncia para os dependentes.

Para mais informacoes a res-
peito do Plano Telemed Company
entre em contato com o Sindicato
pelo telefone (51) 3286.9600.

SINDICALIZE-,SE E FORTALECA
A LUTA QUE E DE TODOS/AS!

_ J INFORME JURIDICO

O SINTTEL-RS lembra que tém a disposicdo da categoria vdrios profissionais de direitos,
aptos a atender e a orientar em diferentes areas. O servigos é para toda a categoria, mas
os sindicalizados tém descontos nos honordrios. Qualquer duvida entre em contato com
o Sindicato e receba as orientagées necessarias.
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_ 4 SINTTEL-RS 83 ANOS

NOS SEUS 83 ANOS, O SINTTEL-RS REAFIRMA SEU
COMPROMISSO COM A CATEGORIA TELEFONICA

No dia 19 de julho, o SINTTEL-
RS celebrou os 83 anos de sua
fundacgao, a partir de um movi-
mento que comegou a ser construi-
do em 1939. A época, um grupo de
telefénicos da entdo Companhia
Telefénica Riograndense comecou a
se organizar para lutar e defender
seus direitos. O movimento cresceu
e acabou resultando na fundacéo
do Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas Telefénicas no Es-
tado do Rio Grande do Sul -
SINTTEL-RS.

Desde entéo, a luta do Sindi-
cato em defesa da categoria que
representa tem sido incansdvel.
Passou por diversos momentos
dificeis, como a ditadura de 1964,
com intervengdes nos sindicatos; as
privatizagoes, que nos anos 90 aca-
bou com a CRT; e, mais recente-
mente, as reformas trabalhista e da
previdéncia, sé para citar alguns
dos grandes enfrentamentos feitos
pela categoria sob a conducéo do
seu Sindicato.

Ao longo deste tempo, as
principais agées do Sindicato foram
no sentido de defender os direitos
e as conquistas das e dos traba-
lhadores telefénicos, bem como
buscar constantemente avancgos pa-
ra toda a categoria.

COMPROMISSO COM A

CLASSE TRABALHADORA

O Sindicato néo se limitou a
fazer as lutas da categoria. Tem
participado de diversas entidades
que representam a classe trabalha-
dora, como a Fitratelp, em nivel na-
cional, e a CUT-RS, em nivel estadu-
al, por entender que quando a

classe trabalhadora melhora sua
vida, a sociedade toda melhora.
Tem também desenvolvido acoes
gue beneficiam @ comunidade em
geral, como as campanhas do aga-
salho, em parceria com a CUT, e
mais recentemente, a ajuda duran-
te e apds as enchentes que atingi-
ram o estado em maio.

UM IMPORTANTE
INSTRUMENTO DE FORMACAO

Nesta caminhada fundou o
INSTITUTO AVANCAR (lA), que
neste dia 19 de julho, também faz
aniversdrio e completou 12 anos.
O |A foi criado para dar aos traba-
Ihadores e trabalhadoras a oportu-
nidade de cursos de formacéo e de
crescimento profissional, além de
atendimento em diversas dreas com
terapias alternativas e outros aten-
dimentos.

Entdo, este dia 19 de julho
quando o SINTTEL-RS celebrou seus
83 anos e o Instituto Avancar 12
anos, as homenagens se estende-
ram a toda a categoria. E ela quem
dd vida as entidades e é ela a
razéo de existir de ambas.

HOMENAGEM E CELEBRAGAO

A celebragéo do aniversario das
entidades foi no préprio dia 19 de
julho, durante a realizacdo do Con-
selho Deliberativo, que tratou de
temas relacionados aos teleféni-
cos/as e deliberou diversos encami-
nhamentos de a¢des para a entida-
de e homenageou antigos guerrei-
ros que partiram e deixaram sua
marca na entidade. A atividade foi
realizada no Sindicato dos Bancd-
rios, em Porto Alegre, em funcéo da
situag@o do Sindicato, atingido pe-
las enchentes e de o Instituto estar
sendo utilizado como QG de ajuda
aos trabalhadores/as.

Antes, na quinta-feira (18), os
dirigentes ja@ haviam renudo, para a
reuniGdo ampliada da Executiva,
quando foram tratados temas como

as campanhas salariais; as agées
necessdrias em defesa dos traba-
Ihadores/as; as medidas que estéao
sendo tomadas para preservar os
empregos e as negociagoes, frente
as enchentes que assolaram o
Estado; as iniciativas de ajuda & ca-
tegoria, entre outras questoes que
exigiram diversos encaminhamen-
tos. Também foi feita assembleia
de prestacdio de contas 2023 e
previsdo orcamentdria 2024.
Depois dos debates e dos devidos
esclarecimentos, as contas do Sindi-
cato, assim, como a previsdo orca-
mentdria foram aprovadas por
unanimidade.

Este CD, de acordo com os
dirigentes que participaram da ati-
vidade, foi marcado néo sé pelo
espirito de unidade de quem faz o
Sindicato, mas, também, por forte
emogdo e muita alegria. A emocéo
ficou por conta das homenagens a
guem ndo estd mais neste plano,
mas que deixou importantes refe-
réncias para o Sindicato e para toda
a categoria. Jurandir, que faleceu
recentemente, presidiu a entida-
de num dos periodos mais dificeis
da categoria, que foi a luta contra a
privatizacgo da CRT, foi um dos
homenageados.

O outro foi o Paulinho, funcio-
ndrio da drea de Comunicacéio e
militante, e que com sua filmadora
registrou importantes e eternos mo-
mentos de lutas da categoria tele-
fénica, registrando para sempre es-
sa caminhada de resisténcia e de
conquistas para os trabalhadores/as.

Por fim, o CD foi encerrado com
uma celebracéio em homena-
gem aos 83 anos do SINTTEL-RS
e aos 12 anos do Instituto Avan-
car.

Segundo o presidente do SINT-
TEL-RS, Gilnei Azambuja, este en-
contro deve ficar marcado na me-
méria de todos. “Foi um CD de
formagdo, de deliberacdes impor-
tantes, de muitas emocéo e de um
resgate sensacional da histéria. Pas-
sado, presente e um futuro garanti-
do”, avaliou ele.

Para o dirigente, os debates e
encaminhamentos mostraram im-
portantes questées para a catego-
ria, como a parceria com a CUT, a
importéncia das relagdes politicas
com pessoas e projetos que tenham
responsabilidade e comprometi-
mento com os trabalhadores, com a
geracdo de empregos formais e
com a qualidade de vida da classe
trabalhadora. Também apontou
que, cada vez mais, é preciso tra-

Data marca também os 12 anos do Instituto Avancar

balho, organizacéo e planejamento.

IMPORTANTE CONQUISTA

Ele destacou, aida, a importan-
te conquista que foi a criagdo do
Instituto Avancar, que nos seus 12
anos de fundacGo mostrou a sua
relevancia estratégica na formacgéao
e qualificacdio dos trabalhado-
res/as, bem como o reconheci-
mento da comunidade, que tam-
bém usa alguns de seus servigos. Os
numeros, diz ele, falam por si sé:
foram mais de 1.200 trabalha-
dores/as que hoje tem mais co-
nhecimento e oportunidades,
gracas a uma melhor qualifica-
¢@io oportunizada pelo SINTTEL-
RS, através do Instituto Avancar.
Neste momento, o local cumpre sua
funcéo solidéria sendo um QG para
auxiliar os trabalhadores/as atingi-
dos pelas enchentes.

Por fim, foi reiterado o simbolis-
mo e a importdncia dos 83 anos do
Sindicato. “Uma caminhada longa
como estd sé foi possivel pelo apoio
e participagdo da categoria, que re-
conhece na sua entidade um tra-
balho sério, responsavel e em prol
de todos e todas. Chamamos os
trabalhadores/as que ainda néo
sGo sindicalizados, para que ve-
nham somar nas trincheiras de luta,
fortalecendo ainda mais o Sindica-
to, aproveitando as vantagens ofe-
recidas aos associados e fazendo
parte da construcdo desta histéria
qgue orgulha todos os/as teleféni-
cos/as”.

Estiveram no local prestigiando
o CD, o vereador Everton Gimenes
(PT) e a deputada federal Maria do
Rosdrio (PT/RS), que saudaram a
categoria e parabenizaram o SINT-
TEL-RS pelos seus 83 anos de lutas.

Sindicalize-se! Quem luta por
vocé é o Sindicato.

Parabéns e VIDA LONGA
ao Instituto Avancar e ao
SINTTEL-RS!
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__J CRISE CLIMATICA NO RS

NOSSA LUTA E PELA

RECONSTRUCAO!

QG "CONECTADOS COM A SOLIDARIEDADE" AJUDA TRABALHADORES/AS
TELEFONICOS NESTE MOMENTO DE DIFICULDADES POS-ENCHENTE

m maio deste ano, os gauchos

viveram um verdadeiro pesa-
delo quando viram as dguas
arrasarem cidades, arrastarem
casas e tudo o que havia pela
frente. Desde entéo, o SINTTEL-
RS tem tomado diversas medi-
das, especialmente junto aos
6érgdos governamentais e empre-
sas, para tratar sobre a manuten-
¢do dos empregos, recuperagdo
das empresas, buscar que nGo
haja retrocessos nas negociagées
em andamento e encontrar formas
de ajudar os trabalhadores/as
telefénicos atingidos.

A entidade tem somado nas
lutas da CUT-RS e demais centrais
para estabelecer regras para este
momento de calamidade climdtica,
que nédao penalizem os tra-
balhadores duas vezes: uma pe-
la perda de suas casas e bens, e
outra com a perda de seus direitos
ou empregos.

Além disso, o Sindicato tem
buscado informagdes concretas
para repassar aos trabalhado-
res/as, especialmente frente a um
verdadeiro movimento orquestra-

do por pessoas que tentam tirar
proveito politico da tragédia, es-
palhando Fake News, levando a
confusdo e prejudicando quem
tanto precisa de ajuda neste mo-
mento.

ACOES DO SINTTEL-RS

Apesar de que tanto a sede do
Sindicato. como inumeros dirigen-
tes sindicais também terem sido
fortemente atingidos pelas en-
chentes, o SINTTEL-RS nunca
deixou de buscar medidas e
iniciativas para ajudar os tra-
balhadores/as telefénicos, da
ativa e aposentados. O objetivo do
Sindicato, para além das agdes
imediatas, é que elas tenham con-
tinuidade no periodo, de re-
construcdo (veja algumas delas
no quadro ao lado).

PRINCIPAIS ACOES DO SINTTEL-RS

=

O Sindicato procurou as empresas, especialmente as grandes
operadoras, para negociar auxilios destas empresas e a manu-
tencao dos empregos, além dos direitos e dos acordos;
Desenvolveu, junto com as Federagées, em nivel nacional, uma
campanha para arrecadar doagoées em prol dos trabalha-
dores/as telefénicos da ativa e aposentados;

Reuniu com o assessor do Ministro Paulo Pimenta para orga-
nizar uma sistematica e logistica de distribuicdo de doagdes que
est@o sendo entregues para os trabalhadores/as;

Organizou um QG, na sede Il do Sindicato, com assistentes
sociais e outras profissionais, além de dirigentes sindicais, que
estdo fazendo um levantamento dos trabalhadores atingidos
diretamente pela tragédia climética, organizando e distribuindo
ajuda necessdria a estes trabalhadores;

Em fungéo da sede temporariamente desativada pelos estragos e
perdas provocadas pelas enchentes, providenciou um telefone
de emergéncia para dar suporte e orientacéio aos trabalha-
dores/as para que entrassem em contato com a entidade preci-
sando de ajuda;

Reuniu com entidades empresariais para buscar medidas de
enfrentamento para o momento de calamidade climatica sem
demissées e, inclusive, com debates sobre formas de recuperacéo
das empresas, principalmente os pequenos provedores (cerca de
70% das empresas de Internet do RS);

Tem atuado junto com a CUT-RS na busca de medidas gover-
namentais, via Ministério do Trabalho, que garanta a manuten-
¢Go dos empregos e da renda e de ajuda para os trabalhado-
res/as reconstruirem suas vidas;

Esta atuando em parceria com outras entidades da catego-
ria como ASTTI e AACRT, SESI/SENAI, para contribuir com volun-
tarios e servicos na ajuda aos desabrigados da categoria, tanto da
ativa como aposentados, que precisam recomegar suas vidas.
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VOLTA AO LAR PROGRAMAS PARA AJUDAR VOCE A RECOMECAR

O SINTTEL-RS tem |
acompanhado com aten-
¢do e buscado informa-
goes concretas sobre pro-
gramas que podem ser a- %
cessado pelos trabalhado- &
res para que possam re-
construir suas vidas. Uma &
das agdes foi disponibilizar #
computadores no QG "Co-
nectados pela Solidari-
edade", que funciona na
Sede Il (rua Gal. Auto, 349, Cen-
tro Histérico, em Porto Alegre),
para ajudar os trabalhadores/as a
acessarem a internet e terem mais
informagdes sobre estes auxilios.
Entre eles estao:

AUXiLIO RECONSTRUCAO -
consiste no pagamento, pelo go-
verno federal, de um valor de RS
5.100,00 como apoio financeiro
para as familias desalojadas ou
desabrigadas pelas enchentes nos
municipios que decretaram es-
tado de emergéncia ou calamida-
de. O pagamento é de UMA PAR-
CELA por unidade familiar. Lem-
brando que este beneficio, apesar
de ser pago pelo governo federal,
depende que as prefeituras in-
formem as pessoas cadastra-
das que tém direito.

MINHA CASA, MINHA VIDA
- Este programa ajuda a comprar
casas para pessoas sem moradia,
beneficiando as familias que
perderam suas moradias em

municipios afetados pelas en-
chentes. Além disso, quem vivia
em casa/apartamento financiado
pela Minha Casa, Minha Vida ou
pelo FGTS poderd deixar de
pagar o financiamento por seis
meses nas cidades afetadas. Para
isso é preciso solicitar junto a Cai-
xa. E o tempo para usar o FGTS
para pagar parcelas atrasadas
passou de seis para 12 meses.
NOVAS HABITACOES - Além
do Auxilio Reconstrucéo, o governo
federal anunciou diversas outras
medidas para ajudar o povo gau-
cho. Entre elas estdo a compra de
iméveis em construcdo; aquisicdo
de iméveis em processo de leildo
pela Caixa e Banco do Brasil que
estejom desocupados; aproveita-
mento de iméveis do Minha Casa,
Minha Vida que tiveram propostas
inscritas e ndo selecionadas; cha-
mamento publico de interessados
em vender iméveis; prazo de 180
dias (seis meses) de caréncia para
iniciar o pagamento das parcelas.

AJUDA DE TODOS OS LADOS

FEDERACOES PEDEM AS EMPRESAS ASSISTENCIA PARA OS

TRABALHADORES AFETADOS PELA TRAGEDIA NO RS

A FITRATELP, FENATTEL e LI-
VRE, federacées que representam
os trabalhadores/as telefénicos
em nivel nacional, encaminha-
ram, em maio, documento as em-
presas CLARO, Oi, TIM, V.TAL, I-
SYSTEMS, TELEFONICA/VIVO,
ABILITY, HUAWEI, ERICSSON,
TELEMONT, HUGLES, COMFICA,
SEREDE e ALGAR TELECOM,
solicitando assisténcia aos tra-
balhadores atingidos pelas
enchentes no RS. As entidades
solicitaram que as empresas a-
dotassem quatro medidas fun-
damentais para amenizar o so-
frimento dos trabalhadores:

1) Dispensa dos funciona-
rios do expediente enquanto
durasse a enchente, garantindo
que os eles pudessem dar priori-
dade a seguranca de suas famili-
as e a recuperagdo dos lares;

2) Oferecer abrigos tem-
pordrios para os funciondrios
e suas familias;

3) Providenciar assisténcia
financeira para a aquisicdo de

novos méveis e reparos Nos mo-
veis danificados, incluindo o fi-
nanciomento das obras de re-
construcéo;

4) Contribuir financeira-
mente para ajudar na recom-
posicdo dos utensilios e ves-
tudrios das familias afetadas e
apoiar as campanhas de doagéo
nos seus canais de comunicagdo.

Para as Federacdes, essas e-
ram medidas que poderiam ser
implementadas rapidamente pe-
las empresas para ajudar os tra-
balhadores.

Além disso, as federacées e
os sindicatos de telefénicos de to-
do o pais também aderiram a
campanha de doacéo via PIX
divulgada pelo SINTTEL-RS.

Dos recursos arrecadados
parte serd direcionada a recupe-
racio da Sede do Sindicato, na
Washington Luiz, atingida dura-
mente pela enchente, e parte sera
avaliado qual a melhor forma pa-
ra atender aos trabalhadores
atingidos.

CUIDADOS IMPORTANTES QUE
AINDA SAO NECESSARIOS

Apesar de terem se passado trés meses das enchentes, infelizmente
muitas pessoas ainda néo conseguiram retornar para casa ou con-
cluir a limpeza dos locais onde moram (casas, patios, carros, utensili-
os, etc.). Por isso, os cuidados informados para o pés-enchente, se
este for o caso, continuam valendo.

2 Na limpeza de sua casa, pétio, carro, utensilios, roupas, etc., ou
para lidar com os descartes, use sempre EPIs, como luvas, botas
de borracha ou sacolas pldsticas para proteger pernas e pés. Evite
contato da pele diretamente com lama, lixo ou animais mortos ou
peconhentos;

2 Nao guarde nenhum alimento que entrou em contato com a dgua
da enchentes, mesmo os envazados;

2 Utensilio domésticos como loucas e objetos lisos e lavaveis, preci-
sam ser lavados com dgua e sabéo e depois colocados de molho
por cerca de uma hora numa solucdo desinfetante, misturando
dgua sanitdria e dgua;

2 Lave pisos, paredes, bancadas e quintal com dgua e sabéo e
desinfete com dgua sanitaria misturada com dgua.

ENTRE OS KITS ENTREGUES PELO SINTTEL-RS ESTAO
INCLUIDOS TAMBEM PRODUTOS DE LIMPEZA!
i = j ¥ J-\.._ ==F

SOS TELEFONICOS

Assim que comecou a divulgacdo dos impactos da tragédia cli-
matica, com pessoas sendo retiradas de suas casas, entidades em nivel
nacional também comecaram a se mobilizar para ajudar o RS. No caso
dos telefénicos, tanto as Federacées, como sindicatos de telefénicos de
outros estados, somaram a campanha para arrecadar recursos des-
tinados ao SINTTEL-RS, de forma a levar auxilio para o Sindicato e para
a categoria.

O SINTTEL-RS criou uma conta especifica para estes recursos, e
ainda estd vendo qual a melhor forma de utilizar o
mesmo em beneficio dos trabalhadores/as A
telefénicos gauchos. HSOSTELECOMSINTTELRS g

As primeiras agées foram concentradas em ga-
rantir a vida e fazer um levantamento dos tra-
balhadores atingidos. Mas o trabalho continua a-
gora no sentido de ajudar a categoria a reconstruir
suas vidas.

SINDICATO TAMBEM FOI DURAMENTE ATINGIDO

A sede principal do Sindicato, na Washington Luiz, em Porto Alegre,
também foi duramente atingida pelas dguas, que destruiram todo o
andar térreo da entidade. Foram perdidos computadores, todo tipo de mé-
veis, divisérias, os carros que estavam na garagem no local, e até alguns
documentos, além de materiais de
escritério e outros que representavam
parte da memoéria da entidade. Por
isso, e para dar condi¢des o mais breve
possivel de atender a categoria, o Sin-
dicato j@ colocou méos @ obra e esta ¥
recuperando o local. Também ja foi :
adquirida uma Van, que seré um "Es-
critério Mével" para atender os traba-
Ihadores/as telefénicos.
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IMPOSTO DE
RENDA TEVE PRAZO
PRORROGADO ATE 30/08

O prazo para entregar a de-
claracGo do Imposto de Renda
Pessoa Fisica (IRPF), foi prorro-
gado até o dia 30 de agosto para
os contribuintes das regiées que
decretaram estado de calamidade
ou emergéncia. MAS ATENCAO!
Quem vive nos demais municipios
que ndo tém decretos, o prazo
findou em 31 de maio. Neste caso,
guem ainda néo entregou estard
sujeito a multa. Para quem vive
nos locais atingidos e ja entre-
gou a declaracéao do IRPF 2024 o
governo federal priorizou a res-
tituic@io, com o primeiro lote libera-
do em 31 de maio. As restituicbes
serdo feitas conforme as declara-
¢des forem sendo entregues.

SEGURO-DESEMPREGO

O seguro-desemprego é um
auxilio para o trabalhador que foi
demitido sem justa causa. Neste
momento de tragédia climdtica, o
governo Lula deliberou por pagar
duas parcelas a mais para
quem ja estava recebendo o
seguro na época da enchente. Os
trabalhadores desempregados
receberdo duas parcelas a mais do
seguro, contados de 30 dias a partir
da d¢ltima parcela. Os valores en-
trardo automaticamente na conta
do beneficidrio. Para conferir os pa-
gamentos, o trabalhador/a podera
consultar a Central de Atendimento
do Ministério do Trabalho e Empre-
go, pelo telefone 158, informando
numero do CPF ou do PIS.

ACT EMERGENCIAL

SINTTEL/RS, entre as vdrias
medidas que tomou para garantir
os empregos, os direitos e os be-
neficios a categoria, uma delas foi
a de garantir, via ACT, formas de
ajuda das empresas aos trabalha-
dores/as. Um exemplo é o caso da
VIVO. O Sindicato realizou assem-
bleia para que os trabalhadores
aprovassem um ACT EMERGEN-
CIAL, mudando a Clausula 31° do
ACT 2022/2024, para alterar de
01 para até 03 saldrios de em-
préstimo aos trabalhadores/as.

CUT-RS E SINDICATOS DEFENDERAM
GARANTIA DE EMPREGO E RENDA

A CUT-RS e seus sindicatos
filiados, entre eles o SINTTEL-RS,
tém feito todos os esforgos para
garantir emprego e renda aos tra-
balhadores/as atingidos pelas en-
chentes. Para isso, entregaram ao
Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), a Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia da Republica e ao Minis-
tério dos Direitos Humanos, um
documento em que formalizam
propostas para facilitar as con-
dicoes de vida e dos direitos
dos trabalhadores/as do RS.

O documento foi elaborado
pela CUT-RS em conjunto com as
federacgées, sindicatos filiados e
com o coletivo juridico da Central,
a partir das demandas de cada
trabalhador/a, obtidas a partir de
relatos dos trabalhadores durante
o momento de calamidade publi-
ca no Estado.

As reivindicagdes da CUT-RS
sGo: a manutencdo integral dos
empregos e da renda; a necessa-
ria participagéo das entidades sin-
dicais em todos os processos que
venham a reconfigurar os direitos
previstos nas convengdes e acor-

dos coletivos das r l
categorias; a ultrativi- Q
dade (garantia de que,
enquanto um novo
acordo coletivo é
negociado continuam
vdlidas as cldusulas do
acordo anterior), com
conquistas relaciona-
das as condigcoées de
trabalho, reajustes
salariais, piso salarial,
jornada de trabalho,
vale-refeicdo, vale-transporte e
plano de saude, entre outros
beneficios.

A CUT-RS os sindicatos rece-
beram diversas denuncias de que
trabalhadores que estavam fora
de suas casas e que perderam
tudo, tendo que viver em alber-
gues, ainda foram demitidos ou
colocados em férias sem qualquer
negociagdo com os sindicatos.

O documento solicitou, ainda,
uma linha de crédito para as Micro
e Pequenas Empresas (MEls) e um
plano de reconstrucéo de moradi-
as fora das dreas atingidas pela
cheia.

Entrega simbélica dos valores aos sindicatos
" Foto: CUT-RS

DOAGCOES - A CUT-RS desen-
volveu uma forte campanha de
doagées juntos aos seus sindicatos,
para arrecadar mantimentos,
produtos de limpeza, dgua e ou-tros
produtos, que estdo sendo repassa-
dos aos trabalhadores que tiveram
suas familias atingidas pelas en-
chentes. Parte dos recursos também
foram doados, dia 14 de agosto,
aos sindicatos que tiveram suas
sedes atingidas pelas aguas, no
sentido de contribuir com a recons-
trugéo das entidades e a retomada
o mais breve possivel do atendi-
mento aos trabalhadores/as, entre
elas, o SINTTEL-RS.

POS-CALAMIDAQE: A I‘MPORTIT\NCIA
DE CUIDAR DA SAUDE FiSICA E MENTAL

Um tema que merece atengéo no pés-enchente é a
saude fisica e mental dos trabalhadores. Do ponto de
vista fisico, o contato com a dagua da enchente é um
potencial vetor de diversas doencas, como gastroenteri-
tes, infeccdes de pele, hepatite “A’, toxoplasmose, lep-
tospirose e tétano. Ha outros riscos como ferimentos,
guedas e agravamento de doencas pré-existentes.

Do ponto de vista psicolégico, especialistas afir-
mam que tragédias climaticas como a do RS afe-
tam a satdde mental das pessoas: as que perdem
parentes e amigos; quem perdeu sua casa, seus bens;
guem é exposto as noticias didrias sobre a tragédias; os
profissionais que estdo na linha de frente; os volun-
tarios que se esforcaram para fazer salvamentos e
participar de mutirdes de ajuda.

O resultado, depois do primeiro impacto, pode ser o
crescimento de situacdes de medo, angustia, ansiedade,
depresséo, transtornos psicéticos, abuso de subs-
tancias, uso indevido de remédios, cujas consequéncias
se ddo no curto e no longo prazo. Em ambos os casos, é
fundamental procurar apoio médico.

VACINAS - As pessoas que tiveram contato com a

agua/lama das enchentes, estiveram expostas a anima-
is peconhentos ou em abrigos devem buscar tomar
vacinas contra infeccdes e doencas respiratérias. A
vacinag@o deve respeitar requisitos como idade, se a
pessoa é imunodeprimida ou estd gravida, entre outros
critérios. Outras vacinas como contra o Influenza A,
Covid-19, hepatite, tétano, raiva (em funcéo do contato
com animais) séo algumas que merecem a atengéo dos
trabalhadores/as.

LEPTOSPIROSE - Uma das doencas que apresentou
crescimento significativo no pés-enchente foi a leptos-
pirose, uma doenca infecciosa febril aguda que é
transmitida a partir da exposicéo direta ou indireta a
urina de ani-mais (principalmente ratos).

Entre os sintomas da leptospirose estéo: Febre alta,
dor de cabe-ca, dor muscular, principalmente nas
panturrilhas, falta de apetite, nduseas e vémitos,
diarreia, dor nas articulagées, vermelhidéo ou hemorra-
gia conjuntival, fotofobia, dor ocular, tosse, entre outros
mais raros. Fique atento aos sintomas e, se apresentar
algum, é importante procurar imediatamente um
médico.

GINP MANTEM ATIVIDADES EM PROL DO PARTICIPANTES E ASSISTIDOS DA FUNDACAO ATLANTICO

O Grupo Interentidades de Negociacoes Previdenciarias (GINP) e a Fundacéo estiveram reunidas, dia 12 de agosto, para mais uma rodada

de debates em prol dos participantes e assistidos da Fundacao Atléntico. Entre os temas que foram tratados e encaminhados no encontro,
estiveram: a resposta da Fundacéo Atlantico, ainda pendente, para a segunda carta enviada pelo GINP, reiterando a avaliagéo e adogédo de algumas
medidas sociais sugeridas para amenizar as consequéncias tragicas das enchentes no RS para trabalhadores e assistidos da Fundacéo Atléantico;
buscar informacgdes sobre a proposta da V.tal para os trabalhadores de cisGo dos planos do jekad

previdéncia na Fundagdo Atlantico; avaliagdo atuarial dos balancetes consolidados do planof 3& ﬂ n F o
TCSPrev - Primeiro Semestre de 2024, pela assessoria atuarial Mirador; relato da assessoria|g ""{ l
do plano BrTPREV; e discusséo sobre a divulgacéo do boletim da agéo do PASEP, conforme jé feito | q'
no site do SINTTEL-RS, entre outras questées. O GINP continua atento e atuando em defesa dosjs i

juridica, com o advogado Ricardo Castro, da AR Humaniza, sobre o andamento das acées dal
participantes do plano e informa que qualquer duvida pode ser buscada junto ao Sindicato. i NCIRE o am

NATUREZA DA DIiVIDA e da GARANTIA REAL; solicitacéo @ Fundacéo das sub-contas atualizadas
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L g NEGOCIACOES COM AS EMPRESAS |
NEGOCIACOES BUSCAM MELHORAR

A VIDA DOS TRABALHADORES/AS

Apesar de todas as dificuldades acarretadas pelas enchentes de maio, o SINTTEL-RS fe um grande esforco
para dar continuidade ou iniciar as negociagdes com as empresas, respeitando a data-base dos trabalhadores.
A manutencgéo das negociagdes foi uma forma que o Sindicato encontrou para também cobrar das empresas
que néo houvesse demissées e que fossem garantidos os direitos e os beneficios dos trabalhadores. Confira
como estdo as negociagoes:

NEGOCIACOES COM AS EMPRESAS

ABILITY - Campanha salarial e encaminhamentos para assembleia de pauta de reivindicacGes para o ACT

2024/2025,
 ADYLNET - Aprovada a proposta da empresa para as déusulas ecnn&mlcas do Acr 2023;‘2025 _

ALGAR - Aprovada a pauta de reivindicacGes para a renovagao das clausulas economicas e sociais do ACT

2024/2026 e dado inicio as negociagdes.
| CENTROSUL - — Aprovada a pauta de reivindicacBes para o ACT 2024/2025.

CETP - Aprovada a proposta da empresa para a renovacao do ACT 2024/2026.

' CLARO - A ENNfFltrateIp!CIam aguarda uma data da empresa, para o inicio das neguclag.ﬁes paraa

' renovacdo do ACT 2023/2025 - Cldusulas Econdmicas. O representante da empresa informou que na

' segunda quinzena de agosto estariam reunindo com a Comissao, para a primeira rodada de negociagbes |
e 0 retorno da contraproposta apresentada pela bancada que representa os trabalhadores, em reunido

' que ocorreu no més de junho, sobre o assunto PPR 2024,

COMUNET - Pauta de reivindicaces aprovada em abril e seguem as negni:ta-;nes para renovacdo do

ACT.
| CONTEL — Aprovada a pauta de reivindicagBes para aditivo ao ACT 2023/2025 negociando as clausulas

ecandmicas. _

ERICSSON — Foram aprovadas as propostas para a PLR 2024 e para o aditivo 2024 ao ACT 2023/2025 que

tratou das clausulas econémicas. O reajuste salarial foi de 3,40% e o pagamento sera feito dia 30/08

retroativo a abril,

. HUAWEI - Aprovada, em junho, a proposta negociada com a empresa para fechamento do ACT
2024/2026. Entre os itens aprovados estdo reajuste no piso basico de 12,5%, de 3,40% nos salarios a

partir de agosto, reajuste de 4% no VR, entre outros beneficios.

Ol - CAMPANHA SALARIAL 2024/2026 — Aprovada a pauta de reivindicagdes para as negociactes das

clausulas econdmicas e sociais do ACT 2024/2026.

' ONDACOM [en-CI:IMFICAj N3o houve acordo entre as partes e os trabalhadores relertaram por duas
vezes a proposta da empresa. Processo entrou em mediacdo.

PROCISA - Houve o fechamento da CCT e o Sindicato esta aguardando reunidao com a empresa para
_negociar o PPR 2024.

' RADIANTE — A pauta de remndlcan;ﬁ-es foi apmvacla em maio e seguem as negm:lageies
RMS e LMH — Aprovada, em julho, a proposta para o aditivo ao ACT 2024/2025.

| SEBRATEL —Nesta primeira negociacdo, o Sindicato tratou com a empresa a adequacio do sistema de

' remuneracdo da empresa de salarios e beneficios ao proposto na CCT/2023, firmada entre o Sindicato e

' 0 Sinstal (sindicato patronal), para renovacdo da CCT 2024/2026A empresa teve que fazer ajustes no
pagamento do auxilio-creche, auxilio filho especial e passou a oferecer plano de salde hospitalar
subsidiado aos trabalhadores.

SEREDE — As negociagfes para a renovagdo da Convengao Estadual das Prestadoras de Servigos iniciaram

em abril e se arrastou por trés meses, porque as empresas tentaram usar a tragédia climatica para

rebaixar o acordo. A negociagao fechou com um indice pouco acima dos 3,40% do INPC.

' TIM/CAMPANHA SALARIAL — A pauta de reivindicacdes ja foi apresentada 3 empresa para dar inicio as
negociactes para o ACT 2024/2026 pela Comissdo Nacional de Negociacdo (CNN/Fitratelp). No dia 28/08,
a CNN/ FITRATELP, integrada e coordenada pelo SINTTEL-RS, inicia as negociacdes em torno do ACT

| 2024/2026, na integra, em primeira rodada virtual ou a distancia.

TIMIPPR 2023 e 2024 -0 pagamento da PPR 2023 foi feito no dia 30/04. J3 quantu aPPR2024,0
_adiantamento da primeira parcela do Programa paga dia 31/07.
TLSV - Aprovada a proposta para renmragﬁo do atual Acordo Coletivo negmada entre Sindicatoea
empresa.

UNIFIQUE/SYGO - Apmuada prnp-::usta para renoua:;ao 'do ACT 2024/2025, que garantlu itens como 5%

de reajuste no piso, 4,5% de reajuste nos salarios e 9,5% de reajuste nos tiquetes, além de um tiquete

extra/més, no valor de RS 35,00 para os trabalhadores sindicalizados ao SINTTEL/RS.

V.TAL/CAMPANHA SALARIAL - Aprmrada a pauta de remndu:a-;ﬁes para o aditivo ao ACT 2023!2ﬂ25
. V.TAL/PPR 2024 - A proposta para o acordo foi aprovada e passou a vigorar.

PROVEDORES E

PRESTADORAS DE
SERVICOS DE INTERNET

PRESTADORAS DE
SERVICOS

Em 19 de marco foi realizada
uma assembleia virtual com os
trabalhadores/as de empresas
prestadoras de servico de
telecomunicacées, convocada
pelo SINTTEL-RS, para definir
uma pavuta de reivindicagéo para
negociar com o SINSTAL
(Sindicato Patronal) a fim de
renovacao da Convencao
Coletiva de Trabalho. O
SINTTEL-RS passou 3 meses
reunindo com o sindicato
patronal e representantes de
algumas empresas do setor para,
finalmente, garantir uma
proposta capaz de ser apreciada
pelos trabalhadores.

PLR/PPR 2024 - Na negociagdo,
as empresas se comprometeram
a apresentar o Programa de
Participagéo nos Lucros e/ou
Resultados, no prazo de 30 dias,
contados da assinatura da CCT e
a apresentar a proposta de PPR
2025, para o Sindicato levar para
avaliagdo em assembleia com os
trabalhadores.

PROVEDORES DE INTERNET -
Em 22 de maio foi realizada uma
assembleia virtual com os
trabalhadores/as de empresas
Provedores de Internet do RS,
que definiu a pauta de
reivindicagdo para negociar com
o SINSTAL. Depois de dois meses
de reunides, finalmente chegou-
se a uma proposta para
renovacdo da CCT das
Provedores do RS 2024-2025,
possivel de ser levada para as
assembleias da categoria. Entre
os itens aprovados estdo
reajuste de 3,34% (100% da
variagéo do INPC), auxilio-
creche, filho especial, e a cesta
alimentacéo, que consiste no
pagamento um tiquete-extra
mensal, para os empregados
sindicalizados.
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O dia 26 de junho foi um dia
triste para a categoria telefénica.
Neste dia, faleceu o companheiro
JOSE JURANDIR TEIXEIRA LEI-
TE, o Jura, Juranttel, Jurandaq,
Nenem, formas carinhosas como
ele era conhecido na categoria e
no movimento dos trabalhadores
do RS. E néao é facil falar deste li-
der, para muitos, insubstituivel.

"O justo seria escrever a bio-
grafia do Companheiro. Mas creio
ser mais fidedigno a sua forte per-
sonalidade e ao seu bom cardater,
que se faca um apanhado de boas
recordagdes do nosso lider sindi-
cal das hostes telefénicas do RS",
avaliou o diretor Juan Sanches,
qgue conviveu desde jovem com o
Jurandir.

Juan relata que conheceu o
"Jura" nos idos de 1980, traba-
Ihando na CRT, em Porto Alegre,
na implantagéo e aceitagdo de e-
quipamentos e uma das primeiras
perguntas que Jurandir lhe fez foi:
"Tu és sindicalizado, meu guri2".
Ele respondeu que sim e viu um
sorriso no olhar do colega.

Mais tarde, Jurandir veio a o-
cupar cargo na direcdo do SINT-
TEL-RS. Ele foi um dos responsdve-
is pela fundacdo do Movimento
de Acdao Sindical (MAS), oposi-
¢éo sindical que visava a retoma-
da do Sindicato para a luta histéri-
ca da Classe Trabalhadora. Foi o
momento também de fundacéio
da CUT, em 1983, durante o 1°
CONCLAT (Congresso da Classe

JURANDIR, O INSUBSTIT

.

Trabalhadora) e Jurandir veio a
ser presidente da diretoria pro-
viséria da CUT-RS. Também se
empenhou bravamente na cam-
panha eleitoral do SINTTEL-RS,
conseguindo, junto com combati-
vos e combativas companheiras,
construir a Chapa 3, que venceu
as eleicoes sindicais, depois de
uma peregrinacdo pelo interior do
estado, visitando a base, "monta-
do e dormindo" numa caminhone-
te "Rural".

Ele também participou, em
1985, do Congresso da categoria
e da luta que naquele momento
fundou a Federacéao Interes-
tadual das Trabalhadoras e
dos Trabalhadores em Teleco-
municacoes (FIT-TEL), em oposi-
¢do a FENATTEL, em Séo Luiz do
Maranhéo.

A trajetéria do Jurandir é re-
cheada de acontecimentos histé-
ricos: durante uma das tantas gre-
ves, deitou-se no portdo de saida
dos veiculos da CRT, na Central A-
zenha, em Porto Alegre e néo per-
mitiu que os trabalhadores "furas-
sem a greve" e saissem para o a-
tendimento técnico externo. Este
ato corajoso ocasionou o encerra-
mento do movimento, com a ob-
tencdo de uma proposta possivel
de ser apreciada e aprovada em
assembleia.

No Congresso Nacional, du-
rante a "Constituinte de 88", ele
liderou a categoria em visita a
cada gabinete parlamentar, inde-

UIVEL

pendente do partido politico, bus-
cando apoio e convencimento em
torno da manutencdo do mono-
pélio estatal das telecomunica-
coes.

Mais tarde, durante a luta
contra a privatizacdo da CRT, no
dia 23 de julho de 1997, ele con-
vocou a categoria a lotar as gale-
rias da Assembleia Legislativa do
RS, onde seria votada a "entrega
da empresa", quando subitamen-
te, subiu @ mesa do entéo deputa-
do e lider da bancada do governo
Britto, Paulo Odone, interrompen-
do a Secédo Plendria, liderando a
ocupagdo da"Casa do Povo'"l

Os parlamentares, covarde-
mente, comandados pelo presi-
dente da ALRS, a época o deputa-
do José Sartori, se reuniram no
Plenarinho, apés dois dias de ocu-
pacdo e votaram a matéria, ini-
ciando o processo de privatizacéo
da CRT.

Em 1998, idealizou e realizou
o plebiscito de acordo com a
Constituigcdo Estadual, em todo o
RS, & imagem do plebiscito no U-
ruguay, quando o povo decidiu
pela permanéncia das telecomu-
nicacdes estatais e publicas, co-
Ihendo mais de 60 mil assinaturas
contra a privatizagéo da CRT.

O presidente da Assembleiq,
a época o deputado Jodo Luiz Var-
gas, ndo deu andamento ao pro-
cesso plebiscitario. Pelo contrdrio,
"sentou-se" em cima das listagens
e as "engavetou". A ceriménia de
entrega foi feita com um grande
ato civico na Praca da Matriz, con-
tando, inclusive, com a participa-
¢do do Companheiro Luiz Indcio
Lula da Silva, que na coasido, au-
tografou a bandeira do SINTTEL-
RS.

InOmeros outros fatos podem
ser relatados tendo o companhei-
ro Jurandir como protagonista,
alguns deles estdo relatados no
livro "A Histéria do Sindicato
dos Telefénicos do Rio Grande
do Sul - 1939 - 2019", publicado
por ocasido dos 80 anos do Sin-
dicato e por isso, ele é insubstitui-
vel. Jurandir presente! Agora e
sempre!

(Texto feito a partir de relato do
diretor Juan Sanches em homena-
gem ao companheiro Jurandir).

g NOTAS

ABRIL VERDE - O SINTTEL-RS
esteve representado em diversos
encontros que tiveram como
pauta a saude da e do
trabalhador e que integraram
as programacées do ABRIL
VERDE, més dedicada a
conscientizagdo sobre
adoecimento e seguranca no
trabalho, que tem como ponto
alto o dia 28, Dia Mundial da
Seguranca e Saude no
Trabalho e Dia Nacional em
Meméria das Vitimas de
Acidentes e Doencas do
Trabalho.

GIRO PELAS DELEGACIAS - SANTA
CRUZ DO SUL - O SINT-TEL-RS
participou, dia 02/08, do Almogo
de Confraternizagéo na
Delegacia de Santa Cruz do Sul.
No encontro, o Sindicato
apresentou informacdes sobre o
GINP, a situacéo da Ol e a acéo
do Pasep. Também distribuiu
exemplares do livro "A Histéria
do Sindicato dos Telefénicos
do Rio Grande do Sul - 1939 -
2019", as carteirinhas de
sindicalizados e folder com as
vantagens da sindicalizag@o aos
companheiros aposentados/as e
pensionistas.

SINTTEL-RS MOVEL - Antes
mesmo da atividade festiva de
posse da chapa vencedora para a
gestdo do Sindicato no préximo
periodo, a direcéo, que |a estd
em exercicio, empossada pela
Comissdo Eleitoral, cumpriu seu
primeiro compromisso: uma
versé@o moével do Sindicato,
com objetivo de levar mais servi-
cos e informacdo aos sindicaliza-
dos. No dia 23 de julho, a enti-
dade assinou o documento de
compra de uma Van que serd
identificada e adaptada para a-
tender aos trabalhadores/as em
diferentes empresas e locais. O
SINTTEL-RS MOVEL é um desejo
antigo que ird aproximar ainda
mais o Sindicato da categoria.

DIA DA/O TELEFONISTA

No dia 29 de junho foi celebrado o DIA DA/O TELEFONISTA. Como é de praxe, o SINTTEL-RS indica

uma trabalhadora para ser homenageada e, através dela, sGéo homenageadas todos e todas as
telefonistas. Este ano a agraciada foi a trabalhadora NEIVA TERRA RODRIGUES que recebeu uma placa
durante a atividade realizada em conjunto com a AACRT e a ASTTI.

"Quero agradecer pela homenagem do Dia das Telefonistas da qual me sinto muito honrada",

escreveu ela ao SINTTEL-RS. "Uni-mos coracdes, salvamos vidas e também fechamos grandes ne-gécios.
E sé gratiddo sempre, minha segunda familia telefénical", destacou ela.
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PREVISAO

RECEITAS

ANUAL 2023

REALIZADO
EM 2023

DESPESAS

PREVISAO REALIZADC

ANUAL 2023

EM 2023

MENSALIDADES ASSOCIADOS 1.341.332,00 1.322.813,85
ALERT - -
EMPRESAS BASE 252,00 249,60
BITCOM-APLAS NET 2.700,00 1.799,99 DESPESAS SOCIAIS 1.013.962,00 1.008.265,97
COMUNET 2.856,00 3.228,74
AVATO/ BRASIL SERVICOS 14.808.00 528.00 DIRETORIA ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA 281.748,00 278.872,39
ggLEI"AX 31.200.00 34.238.20 DESPESAS COM PESSOAL 185.922,00 179.220,61
EEITC-SP;(’)OI\‘SENTADOS INSS 16-82588 13-35;?2 SALARIOS 107.117,00 103.442,22
EZENTIS . ; INDENIZAGOES TRAB./MULTAFGTS
ETE - = A
CIGANETSUL 300.00 ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 18.720,00 12.217,85
KM 1.068,00 871,54 SERVICOS ATEND./PROG. SAUDE TRAB. 980,00
RADIANTE 550500 — VALE REFEICAO/CESTA BASICA 16.452,00 19.410,80
SEREDE 216.000,00 295.296,40 VALE TRANSPORTE 4.440,00 6.979,25
SINOS 10.320,00 13.911,94
STEIN 744,00 61,98 INSS 25.387,00 23.206,67
TELLFREE
ALGAR TEC. E CONSULTORIA (VOGEL) 5.748,00 400,57 FGTS 12266’00 11 541 ‘14
TIM 5.004,00 5.551,17 PIS 1.540,00 1.442,68
VIVO 73.740,00 68.553,76
Ol TELEMAR 35.016,00 24.453,56
Zﬁ?gr?omos = SERVICOS DE TERCEIROS 76.726,00 82.008,13
DARUNA SERVICOS CONTABEIS 42.913,00 48.724,00
APOSENTADOS 273.180,00 255.856,78 G
CLARO 29.604.00 29.461,39 SERVICOS GRAFICOS/PADRONIZADO 500,00
GRUPO BRASIL 13.465,98
CENTRO SUL TELEC. 5 182,49 SERVICOS SISTEMAS/SOFTWARES 25.000,00 24.618,84
TESLA 228,00 169,34
ADYLNET 3.000.00 557104 SERVICOS DIVERSOS 500,00 465,00
SINALNET -
SINALTEC =
VERO 62.400,00 53.762.79 MATERIAIS DE CONSUMO 12.000,00 8.721,65
VOGEL - 4.287,07
V- TALBRASIL TELECOM 21.456.00 70°843.06 MATERIAIS DE EXPEDIENTE 12.000,00 8.721,65
TELEMONT 234.864,00 229.547,51
SYGO 55.920,00 51.870,87 =
UNIFIQUE 46.800.00 37.264.21 MATERIAIS DE MANUTENCAO 500,00 2.064,55
HTEC 8.856,00 197,03
ABILITY 17 460:00 2008229 MATERIAIS MANUT. MAQ. EQUIP. 500,00
CAMAQUANET 4.224,00 4.306.54 MATERIAIS MANUTENCAO SEDE 2.064,55
COMFICA 14.496,00 15.379,51
VOA TELECOMUNICACAO - 308,16
EiQSX’éRE = 1:822’22 DESPESAS DIVERSAS 6.600,00 6.857,45
SRNET = 934,62 0
SRNET - 24,02 CONDUCOE§ 1.000,00 401,99
VIA WERBRS = 318.02 ALIMENTACAO 100,00 57,69
?E"S'(jo RS PROVEDORES - 5 if;é; HOMENAGENS/RECEPCOES 500,00 3.861,31
RL SERV. TECNOLOGIA ] - 1.148.25 DESPESAS CARTORIO 500,00 8,54
NOVAS SINDICALIZACOES GERAIS (CAMP. EXTRAORDINAIRIA) 50.000,00 BENS DURAVE'S PEQ VALORES 1000’00 79’90
TA)((:?) FORTALESCIMENTO SINDICAL 311.875,00 207.446,58 EVENTUAIS 456,10
BIT M- AMPLAS NET
COMUNET PORTES DE CORREIO 3.500,00 1.991,92
EZENTIS
ALGAR TEC. E CONSULTORIA =
TELEFONICA TRANSP. E LOG. LTDA - SERVICOS GERAIS DE APOIO E MANUTENCAO 311.728,00 307.736,47
g‘EDFf'E’BE 15000000 DESPESAS COM PESSOAL 131.888,00 130.472,96
SINOS = SALARIOS 63.303,00 65.072,14
ERICSSON 2.775,00 ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 15.780,00 12.299,33
oM £0:090.99 £2.090.99 VALE REFEICAO/CESTA BASICA 16.452,00 19.980,80
CLARO 100.000.00 104.671.58 VALE TRANSPORTE 11.220,00 12.452,11
QBX\';V’;'IET 57500 INSS 15.003,00 15.086,71
— FGTS 5.065,00 4.960,74
ENGESET 2 2
V-TAL BRASIL TELECOM 10.000,00 PIS 5.065,00 621,13
2. COMPARTILHAMENTO 277.700,00 384.205.36 SERVIGOS DE TERCEIROS 33.740,00 69.430,24
COMUNET SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL 20.000,00 46.836,35
AVATO 36.000,00 12.000,00 SERVICOS DE MANUTENCAQ/LAVAGEM VEICULOS FROTA 3.000,00 3.412,40
CETP 28.000,00 28.000,00 =
ERIGSSON 570000 SERVICOS DE MANUTENCAO MAQ/EQUIP./TELEF. 3.000,00 6.621,00
EZENTIS SERVICOS FRETES 1.500,00 337,44
g'lNOS 15.000.00 15.000,00 SERVICOS GUARDA/ VIGILANCIA 6.240,00 6.638,22
GO - 53.035.99 SERVICOS MANUTENCAO MOVEIS / UTENSILIOS 3.750,00
GIGANET SUL OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PF 1.834,83
ENGESET
DADANTE 20.000.00 MATERIAL DE CONSUMO 32.000,00 21.436,51
_?EWREDE 101.250,00 MATETIAL DE HIGIENE/LIMPEZA 10.000,00 9.206,73
VI 550555 MATERIAL COPA/COZINHA 7.000,00 4.685,30
TELEMONT 80.000,00 30.000,00 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES/FROTA 15.000,00 7.544,48
UNIFIQUE 50.000,00 22.266,66
VERO 50.000,00 38.320,00 =
e TaTery 590000 70001 MATERIAIS DE MANUTENGAO ' 38.500,00 24.819,57
CAMAQUANET 1.840,00 MATERIAIS MANUTENCAO PREDIAL/ELETRICO 23.000,00 23.701,54
Eg%%H“fEigrg';iN&NCACAO 1-438'88 MATERIAIS MANUTENCAO VEICULOS FROTA 12.000,00 726,24
SRNET 7300.00 MATERIAIS MANUTENGAO MAQ. E EQUIPAMENTOS 3.000,00 326,79
T.C.AINFORMATICA 560,00 MATERIAIS MANUTENCAO MOV. / UTENSILIOS 500,00 65,00
VIAWEBERS 6.160,00
NHNERY 10.000.00 e o000 DESPESAS DIVERSAS 75.600,00 61.577,19
_ AGUA/ESGOTO 2.000,00 1.441,83
2 — TELEFONIA FIXA 7.500,00 381,11
RECEITAS PATRIMONIAIS 70.900,00 149.397,54 TELEFONIA MOVEL - 43,00
DIARIAS RONDINHA_ 70.000,00 148.480,86 INTERNET/TV A CABO 30.000’00 34.453’11
AXAS BAR E GALEAO RONDINHA SEGURO VEICULO FROTA 5.000,00 1.659,30
TAXA TRANSP. RONDINHA SEGURO PREDIAL/VIDA FUNCS. 6.100,00 8.358,51
ALUGUEL RESID. RONDINHA 900,00 916,68
ALUGUEL IMOVEL (APTO CAMPO BOM
¢ . DIRETORIA 69.200,00 73.795,85
RECEITAS EVENTUAIS / EXTRAORDINARIA 210.100,00 230.713,62 DESPESAS DIVERSAS 69.200,00 73.795,85
TAXAS EVENTOS FESTIVOS/RECREATIVOS - RONDINHA =
REPASSE EXITO EM ACOES 35.000,00 34.883,03 CONDUQOES 35.000,00 27.806,40
CONTRIBUICAO PARA ASSIST. JURIDICA REFEICOES 10.000,00 9.651,40
REGEITAS EXERGICIOS ANTERIORES - e i ar TELEFONIAMOVEL 13.200,00 14.09,34
DO ACOESISUSVENSBES i ESTADIAS , 2.000,00 10.958,00
OUTRAS RECEITAS 100,00 5.807,85 ESTACIONAMENTOS/PEDAGIOS 3.000,00 2.870,78
RECEITAS FINANCEIRAS 15.010,00 22.100,06 AUXILIO DIRETORES 5.000,00 8.199.93
RENDIMENTOS S/APLIC. FINANCEIRAS 15.006,00 2é.106,06 HOMENAGENS/RECEPCOES 1000’00
RENDIMENTOS FINANCEIROS S/APLIC. POUPANCA 10,00
TOTAL 2.226.917,00  2.320.099,33 Continua na pa’glna 10 >
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) DIRETORIA JURIDICA 235.339,00 246.098 43
DESPESAS PREVISAO REALIZAD Oy LN 80.639,00 77.933,84
ANUAL 2023 EM 2023 SALARIOS 51.543,00 49.514,24
ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 4.020,00 3.415,46
SUBSEDE 2 (INST. AVANCAR) 162.758,00 163.204,17 VALE REFEICAQ 8.220,00 9.674,40
DESPESAS COM PESSOAL 126.418,00 121.042,69 INSS 12.216,00 11.110,60
SALARIOS 84.269,00 8051201 ;GSTS 4;?288 31222?
ASSITENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 6.360,00 5.693,40 ' :
VALE REFEIGAQ 8.232,00 8.710540]  [SERVICOS TERCEIROS 144.000,00 167.233,72
INSS 19.972,00 1821490 [HONORARIOS ADVOCATICIOS TRABALHISTAS - PJ 144.000,00 144.000,00
FGTS 6.742,00 6.14854|  |[HONORARIOS ADVOCATICIOS PREVIDENCIARIO - PJ - 23.233,72
PIS 843,00 767 54
DESPESAS DIVERSAS 10.700,00 930,87
SERVIGOS DE TERCEIROS 21.100,00 3043270|  |CUSTAS E EMOLUMENTOS PROCESSUAIS/CARTORIAIS 10.000,00 780,87
SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL 15.000,00 19.152,22|  [QUTRAS DESPESAS 150.00
SERVICOS DE MANUTENCAO MAQ. EQUIP. | TELEF, 2.000,00 6.785,00 gak‘ﬂgﬁgﬁo 18838
SERVICOS DE MANUTENQAO MOV. JUTENSILIOS 200,00 - PASSAGENS RODOVIARIAS 300'00
SERVICOS DE GUARDANVIGILANCIA 3.900,00 3.420,48 ESTACIONAMENTO/PEDAGIOS 100,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 675,00
DIRETORIA IMPRENSA 82.700,00 56.262,29
MATERIAL DE CONSUMO 700,00 162896|  [SERVICOS DE TERCEIROS 46.800,00 42.881,02
MATERIAL DE HIGIENE / LIMPEZA 100,00 SERVICOS JORNALiSTICOS -PJ ' 36.800,00 36.490,02
MATERIAL EXPEDIENTE 100,00 SERVICOS GRAFICOS /MATERIAL PERIODICO 10.000,00 6.391,00
MATERIAL COPA/COZINHA 500,00 1.628,96 DESPESAS DIVERSAS 3590000 1338127
_ ALIMENTACAQ 150,00
MATERIAIS DE MANUTENGAO , 10.000,00 322861/ [ASSINATURA DE JORNAIS E REVISTAS 250,00
MATERIAL DE MANUTENGAO PREDIAL/ELETRICO 10.000,00 5.22861|  [MATERIAL DIVULGACAQ/PUBLICIDADE - INSTITUCIONAL 20.000,00 1.920,00
PORTES DE CORREIO 7.000,00 3.983,83
DESPESAS DIVERSAS 4.540,00 5171,21 CONDUGOES 2.500,00 1.402,74
TELEFONIA FIXA ) 279.40 EVENTOS JUNTOS A CATEGORIA 6.000,00 6.074,70
lsNET(;ESF:lgE;\éS|2t\BO 204000 Zggggg DIRETORIA FORMAGAO 17.000,00 50,00
: : : DESPESAS DIVERSAS 17.000,00 50,00
TAXAS PUBLICAS S/IMOVEIS 2.300,00 251995 [SEVINARIO DE FORMACAO SINDICAL/ICERTIFICAGAO 15.000,00 50,00
CONDUGOES 200,00 CONDUCAO 1.000,00
i i CURSOS DE FORM. DELEG. SINDICAIS 500,00
ADMINISTRAGCAO CONVENIO 188.528,00 184.657,09 ALIMENTACAOQ 500,00
DESPESAS COM PESSOAL 128.938,00 123.793,79 _
SALARIOS E ENCARGOS 72106.00 7705988 |D/RETORIA DE PATRIMONIO 186.193,00 205.748,21
ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 15.540,00 8.816,34 gif::l?ss COM PESSOAL RONDINHA ggg(’)ggg gggggg‘;
VALE REFEIGAO 16.452,00 1940280) 1\ ENIZACAD TRABALHISTA MULTAFGTS - 126,87
VALE TRANSPORTE 1.260,00 1421,18]  [ASSISTENCIA MEDICAIODONTOLOGICA 14.004,00 14.540,00
INSS 17.090,00 16.01288|  [SERVICOS ATEND.JPROG. SAUDE TRABALHADOR 100,00
FGTS 5.769,00 940506  |VALE REFEICAQ 12.345,00 9.496,10
PIS 72100 67565  |INSS 11.971,00 12.567.25
FGTS 4.041,00 411520
DESPESAS DIVERSAS 50.590,00 60.863,30)  |PIS 505,00 530.25
CONDUQAO 150,00 88,00
CONVENIOS CARTAO BENEF. CATEGORIA 37.440,00 3749460 KE?APEENST?\%ESI ERSAS RONDINHA ?gggggg 1323122;
PORTES DE CORREIO , 7.000,00 398383)  [EVENTOS FESTIVOSIRECREATIVOS 3.000,00 14.087.85
TAXA/RESIDUOS ADM. CONVENIOS P.SAUDE 15.000,00 19.296,87 SERVICOS DE LIMPEZA 500,00
i SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL 15.000,00 33.427.46
DESPESAS ASSISTENCIA ASSOCIADOS 810.590,00 EXRENR]  [SERVICOS DE MANUTENGAO MAQ.EQUIPAMENTOS 3.000,00 10.547,90
DIRETORIA SAUDE 70.862.00 72.807.40 SERVICOS DE FRETES/ENTREGAS/COLETAS 280,66
’ ’ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 836,80
g:f;:gés COM PESSOAL ggjgzgg ggfﬁgzg MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 5.000,00 9.124,97
S , , 406, 419, MATERIAL DE COPA/COZINHA 500,00 9.040,22
ASSISTENCIA~MEDICA/ODONTOLOGICA 6.840,00 8.240,51 COMBUSTIVEL/LUBRIFICANTES 4.000,00 3.025,75
VALE REFEICAQ 7.920,00 955140  [MATERIAL DE MANUTENCAO PREDIAL/ELETRICA 15.000,00 60.442,62
INSS 9.591,00 879488  [MATERIAL DE MANUTENGAO MAQ. EQUIPAMENTOS 1500,00 428,00
FGTS 3.238,00 2.968,74 MATERIAL DE MANUTENCAO MOVEIS/UTENSILIOS 5.000,00
PIS 405.00 37108 ENERGIA ELETRICA 15.000,00 20.45412
’ ’ TELEFONIA FIXA 1.200,00 1.051,83
oS A e L
SEGURO PREDIAL 336,53
DESPESAS DIVERSAS 2.400,00 241766 [TAXAS PUBLICAS S/IMOVEIS 1.000,00 327,33
CONTRIBUIGAO FSST 2.400,00 2.400,00 BENS DURAVEIS DE PEQUENO VALOR 1.539,50
CONDUGOES : 17,66

Continua na pagina 11 =
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PREVISAO REALIZADOEENE -
DESPESAS Ol TELE MAR =
ANUAL 2023 EM 2023 RADIANTE -
SEREDE = 15.545,23
DESPESAS COM PESSOAL S. CAMPESTRE BECO - - SINOS . 1.116,39
SALARIOS - - STEIN -
ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA - - Ol TELE MAR 119,39
INDENIZACAO TRABALHISTA/MULTA FGTS - - SYGO 414647
VALE REFEICAO - - TIM -
INSS - - VIVO = 2.698,07
FGTS - - NET (INCORPORADA CLARO) -
PIS - - TESLA -
DESPESAS DIVERSAS S.CAMPESTRE BECO - - TELEMONT
ALIMENTACAO AACAT -
CONDUGA® - - APOSENTADOS = 2.099,86
SERVICOS MANUTENCAO PREDIAL - - PROVEDORES - 8.470,45
SERVICOS MANUTENCAO MAQ. EQUIPAMENTOS/TELEF. - - REVONARE 215,00
SERVICOS FRETES/ENTREGAS/COLETAS - - GIGANET SUL -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - - CEZENET =
MATERIAL HIGIENE/LIMPEZA - - KMR =
MATERIAL COPA/COZINHA - - UNIFIQUE 1.705,40
COMBUSTIVEL/LUBRIFICANTES - - VERO 7.578,71
MATERIAL MANUTENCAO PREDIAL/ELETRICA - - CAMAQUA NET 174,00
MATERIAL MANUTENCAO MAQ.EQUIPAMENTOS - - TELECOM = 4.618,68
AGUA/ESGOTO - - V-TAL 101,96
ENERGIA ELETRICA - - COMFICA 370,96
MATERIAL EXPEDIENTE _ - - TELEMAR 75,00
DESP. TRATATIVAS/ NEGOCIACAO BECO - - RM INTERNET 21,47
DESP. REGULARIZACAO PENDENCIAS BECO - SRNET 25740
VIA WERBRS 47,19
DESPESAS DIVERSAS APTO CAMPO BOM 5.840,00 5.292,05 EMBRATEL )
ALIMENTACAO - :
SERVICOS DE PORTARIA E SEGURANCA - ;',;ASTV gg;‘gg
SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL - RLNET .00
SERVICOS MANUTENCAO MAQ/EQUIP. :
SERVIGOS MANUTENGAO MOV/UTENSILIOS DIVERSAS EMPRESAS 75.000,00 2.024,57
SERVICOS FRETES/ENTREGAS/COLETAS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS _ CONSELHO DIRETOR -CD 20.000,00 25.176,64
MATERIAL HIGIENE / LIMPEZA COMBUSTIVEL , - 9.147,47
MATERIALCOPA/COZINHA ESTACIONAMENTO/PEDAGIO . 952,85
COMBUSTIVEL / LUBRIFICANTES PASSAGENS RODOVIARIAS . 6.577,34
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO TAXI = 1.183,23
MATERIAL MANUTENCAO PREDIAL / ELETRICA ALIMENTACAO - 5.112,75
MATERIAL MANUTENCAO MAQ/EQUIPAMENTOS SERV. DIVERSOS - PF
MATERIAL MANUTENCAO MOV/UTENSILIOS ESTADIAS _ 2.203,00
ENERGIA ELETRICA DESPESAS DIVERSAS 20.000,00
SEGURO PREDIAL 2.000,00 166,39
&iﬁg%ggéﬂ/@glﬁmwas 3.840,00 5.125,66 CONGRESSOS E CONFERENCIAS 2.500,00 27.332,10
- - DESPESAS DIVERSAS 2.500,00 27.332,10
DIRETORIA PREVIDENCIA 25.000.00 - TAXAS INSCRIGOES SEMINARIOS/EVENTOS/PALESTRAS 1.500,00 7.394,58
DESPESAS DIVERSAS 45.000.00 - CONDUCAO/TRANSPORTE 500,00 16.194,32
SERVICO ACESSO PREVIDENCIA FUNDACAO - - ALIMENTACAO 500,00 962,20
ASSESSORIA JURIDICA E ATUARIAL PREVIDENCIARIA ASSPOC. 45.000,00 - HOSPEDAGEM - 2.739,00
COPIAS = 42,00
DIRETORIA T 173.496,00 174.967,30 i
DESPESAS COM PESSOAL 123.016,00 128.454,43 DESPESAS RATEAVEIS 48.750,00 46.051,59
SALARIO 79.861,00 81.661,68 APOIO AOS MOVIMENTOS SOCIAIS 2.000,00 1.279,93
ASSISTENCIA MEDIA/ODONTOLOGICA 8.808,00 10.339,82 DESPESAS DIVERSAS 2.000,00 1.279,93
VALE REFEICAQ 8.232,00 9.674,40 DOACOES/AUXILIOS DIVERSOS MOV.SOCIAIS - 683,00
VALE TRANSPORTE - DOACOES/AUXILIOS DIVERSOS ENTIDADES SINDICAIS 500,00 300,00
'FNGSTSS 1 2-22;'88 12-?8;'83 MOVIMENTOS E ATOS 1.000,00 296,93
569, 196, MOBILIZACAO/ORGANIZACAO MOV. SINDICAL -
bis 79900 7i%s 0 CAOIORG CAO MOV. SINDIC 500,00
SESPESAS DIVERSAS 50.450.00 Y DESPESAS FINANCEIRAS 41.750,00 41.209,17
SERVICOS MANUTENCAO MAQ. EQUIPAMENTOS 10.000,00 3.904,00 DESPESAS DIVERSAS __ 41.750,00 41.209,17
MATERIAL MANUTENCAO MAQ. EQUIPAMENTOS 12.000,00 7.343,87 TARIFAS/SERVICOS BANCARIOS 40.000,00 38.323,47
SERVICOS INFORMATICA 11.880,00 24.292,64 JCM S/ATRASO PGTO __ 1.500,00 1.158,74
MATERIAL DE EXPEDIENTE 15.000,00 10.834,70 TAXAADM. CONV. CARTAO 250,00 1.189,54
BENS DE PEQUENO VALOR 500,00 5 JUROS S/EMPRESTIMOS - 537,42
CURSOS APERFEIC./QUALIFICACAO 1,000,00 2 ]
CONDUCAO 100,00 137,66 DESPESAS TRIBUTAVEIS 5.000,00 3.562,49
] DESPESAS DIVERSAS 5.000,00 3.562,49
POLITICA SINDICAL 291.500,00 366.337,20 TAXAS PUBLICAS S/IMOVEIS SEDE | 3.000,00 3.562,49
DIRETORIA ORGANIZACAO 289.000,00 339.005,10 TAXAS PUBLICAS S/VEICULOS FROTA 2.000,00 -
DESPESAS DIVERSAS 8.000,00 7.302,61 ENCARGOS S/ RENDAAPLICACAO - -
PUBLICACAO EDITAIS 8.000,00 7.140,00
CUSTA~S E EMOLUMENTOS CARTORIAIS 38,69 DESPESAS EXTRA SOCIAIS B B
ELEICAO DIRETORIA SINTTEL - 123,92 DESPESAS EXERCICIOS ANTERIORES - -
GRUPO UNIDADE MOVEL L
DESPESAS EXERCICIOS ANTERIORES - -
DELEGACIAS REGIONAIS 186.000,00 250.931,87 .
NOVO HAMBURGO 27.000.00 26.206.06 FILIACOES E ENTIDADES / FUNDO DE GREVE 48.590,00 49.483,41
SANTA CRUZ DO SUL (RATEIO AACRT) 18.000,00 19.968,61 FILIACOES E ENTIDADES / FUNDO DE GREVE 48.590,00 49.483,41
SANTA MARIA (RATEIO AACRT) 20.000,00 23.965,10 DIEESE 18.590,00 17.539,41
PELOTAS (RATEIO AACRT) 63.000,00 82.900,04 FNDC - 800,00
PASSO FUNDO (RATEIO AACRT) 6.000,00 11.245,20 CcuT 30.000,00 31.144,00
SANTO ANGELO 16.000.00 1486753 |SUB TOTAL 2.213.392,00 | 2.316.071,80
CAXIAS DO SUL (RATEIO AACRT) 23:000:00 61:686:11 ABONO SALARIAL ACORDO FUNCS 2019X2020 - -
SUB TOTAL GERAL 2.213.392,00 | 2.316.071,80
gﬁ_“gg?ﬂ":hﬁps&'?ﬁéﬁumomL-’GREVE 75.000,00 55.593,98 RESULTADO CONTABIL EXERCICIO 13.525,00 4.027,53
COMUNET . 10.00 (+) DEPRECIACAO ATIVO IMOBILIZADO - -
BITCOM SERRA INTE. - TOTAL GERAL 2.213.392,00 | 2.316.071,80
AVATO - =5 RESULTADO PERIODO (DEFICIT 13.525,00 4.027,53
Eos - = TOTAL GERAL 2.226.917,00 2.320.099,33
CLARO E 198,74 _
KM _ NAO ESTA SENDO CONSIDERADO REAJUSTE NOS CONTRATOS DE
ADYLNET = 1.860,36 CUSTO F.PGTO COM BASE NA FOLHA DE 12/2022 C/REAJUSTE DE 6%
ERICSSON g
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