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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025
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Confira a autenticidade no enderego http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS, CNPJ n. 89.623.375/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILNEI PORTO AZAMBUJA;

E

ADYL NET ACESSO A INTERNET LTDA, CNPJ n. 06.061.646/0001-65, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). VALERIO COLLET JUNIOR;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo'Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
junho de 2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das operadoras, concessionarias, permissionarias,
operadoras de infraestrutura de redes nas modalidades fixa, mével, transmissao, emissao, ou recepgao de
sinais por meio metalico, dptico, eletromagnético, ondas satélites; trabalhadores em empresas Operadoras
de satélites; trabalhadores em empresas de instalagao, operagao e manutengao de servigos prestados sob
protocolo IP (voz, dados e imagens), trabalhadores em datacenters de empresas de telecomunicacgoes; Il -
Trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de Servicos de Comunicagao de multimidia (SCM),
através de rede optica, rede metalica, radio ou satélite, prestando servigos de comunicagao multimidia em
projetos, implantacao, operagdao e manutengao, sob regime publico ou privado; Ill - Os trabalhadores em
empresas interpostas (exceto os trabalhadores de empresas em teleatendimento, telemarketing, radio
chamada e comerciario) com a empresa de telecomunicagdes, tomadoras de servigos, em que se forma o
vinculo empregaticio, diretamente, indiretamente ou solidariamente com as empresas de
telecomunicagodes, operadoras de infraestrutura de redes, Provedores de Internet, transmissao de dados,
correio eletronico e suporte de internet, telefonia moével, servigos troncalizados de comunicagao, projetos,
construcgao, instalagao, operagao, manutencdo de equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos de
transmissao de sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras, operadoras e mantenedoras de servigos
de telecomunicagoes de rede interna em edificios, condominios residenciais ou comerciais, nas atividades
de instalagao operagao e suporte operacional a clientes; IV - Os operadores de mesas telefonicas,
telefonistas; V - Os trabalhadores em empresas de sistemas de televisdao por assinatura, programagao,
implantagao, operacao de sistemas de televisao por assinatura, a cabo, MMDS - distribuicao de sinal
multiponto e multicanal, DTH (transmissao de sinais digitais via satélite), TVIP, VOIP, denominados
telematicos, execucao de servigos de projetos, instalagao, operagao e manutengao de redes externas e
internas de TV por assinatura; VI — Trabalhadores em empresas de atendimento ao publico dos servigos de
telecomunicagoes, em lojas modalidade porta-aporta das empresas de telecomunicag¢oes e provedores de
internet, que sejam proprias, terceirizadas, franqueadas, parceiras ou tomadoras de servigos; VIl -
Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados pelo regime geral da previdéncia e ou com
vinculo em fundos de pensao de telecomunicag¢des, com abrangéncia territorial em RS.



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES DE SALARIOS E BENEFICIOS.

A partir de 1°/06/2024, a ADYLNET reajustara os salarios e beneficios previstos no Acordo Coletivo de
Trabalho 2023/2025, conforme tabela abaixo:

Data Reajuste Salario/Beneficios Valor
1°/06/2024 6% Piso Salarial RS 1.649,36 (carga horaria mensal de 220h)
R$ 1.399,20 (carga horéria mensal igual ou menor
que 175h)
1°/06/2024 6% Salarios Aplicagao do percentual de 6% sobre os salarios

acima do piso (supra) praticados em 31/05/2024 acima do piso salarial e na tabela de salarios anexa, que
faz parte do presente instrumento.

1°/06/2024 6% Vale-Refeigdo /Alimentagdo RS 26,50 (220h) RS 21,20 (carga horaria
inferior a 220h)

1°/06/2024 6% Auxilio-Creche RS 212,00

1°/06/2024 6% Auxilio- Filho Especial RS 318,00

1°/06/2024 20% Cesta Natalina RS 120,00

1°/06/2024 20%/25% Tiquete Extra Sindicalizados - RS 30,00 (carga horéria de 220h) RS 25,00

(carga horaria menor que 220h)

Paragrafo Primeiro: O vale-refeicdo/alimentagao serd concedido por dia trabalhado, bem como nas faltas
justificadas por atestado médico, nas férias e pelo periodo de 01 (um) ano de beneficio previdencidrio,
decorrente de acidente do trabalho.

Paragrafo Segundo: O Auxilio-creche, a partir de 1°/06/2024, também sera concedido aos empregados
homens, quando estes detiverem a guarda do (s) filho (s).

Paragrafo Terceiro: As disposi¢cdes do acordo coletivo de trabalho 2023/2025 relativamente aos salarios e
beneficios permanecem acrescidas das disposi¢cdes do presente instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: Os reajustes salariais e de beneficios serdo pagos e implementados na folha de
pagamento do més de junho/2024. As diferengas dos tiquetes referentes ao més de junho serdo pagas e
creditadas no més de julho/2024.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA QUARTA - TELEMEDICINA:

Sem prejuizo do plano de saude previsto no acordo coletivo de trabalho, a empresa disponibilizara, aos
empregados e seus respectivos familiares a prestagao dos servigos de telemedicina.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL



CLAUSULA QUINTA - CURSOS

A empresa custeara 30 meias-bolsas do curso de técnico de telecomunicagdes do SENAI, conforme o
nimero de empregados, semipresencial, com duragdo de 02 (dois) anos, com aulas presenciais no turno na
noite. O empregado beneficiario da meia-bolsa custeara o restante do curso, mediante desconto no salario.

Paréagrafo Unico: A empresa custeard integralmente 30 vagas do curso de fibra 6tica aos empregados, com
objetivo de promover a qualificagdo e crescimento profissional, mediante convénio com Instituto Avancgar

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - MANUTENGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Ficam mantidas as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2025, exceto quanto as disposigbes
expressamente fixadas no presente Aditivo.

GILNEI PORTO AZAMBUJA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS

VALERIO COLLET JUNIOR
ADMINISTRADOR
ADYL NET ACESSO A INTERNET LTDA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA SALARIO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA FECHAMENTO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pdagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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