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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA TLSV

ASSEMBLEIR PARA DELIBERAR SOBRE A RENOVAGAO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE SINTTEL-RS E TLSV

O SINTTEL-RS convoca todos os/as trabalhadores/as na TLSV para esta assembleia, que serd realizada nos
maiores locais de trabalho da TLSV, em 12 de agosto, no inicio do expediente. O encontro é para analisar e
deliberar sobre a proposta negociada com a empresa para renovacéio do atual Acordo Coletivo
entre Sindicato e a TLSV, conforme edital de assembleia abaixo:

Fy 7
CINTTEL EDITAL DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL/RS, por seu presidente, Gilnei Porto Azambuja, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutdrias, convoca todos os trabalhadores, empregados da TLSV, integrantes da categoria
profissional representada pelo SINTTEL/RS, associados ou néo, para comparecerem a Assembleia Geral Extraordindria, a
realizar-se no dia 12 de agosto de 2024, com primeira chamada as 8h e em segunda chamada as 8h30, com qualquer

+ PORTO ALEGRE - Av. das IndUstrias, 795, Anchieta;

+  NOVO HAMBURGO - Rua Atalaia, 200.
A fim de deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia

convocadas.

quérum (a excegdo de Pelotas, que serd as 13h e 13h30), nos locais de trabalho:

«  PELOTAS - Rua Uruguai, 1414, Centro - HORARIO: 13h (1¢ chamada) e 13h30 (2° chamada)
«  SANTA MARIA - Av. Pref. Evandro Behr, 2145, Camobi;
« CAXIAS DO SUL - Rua Ernesto Zanrosso, 3418, Santa Catarina;

1°) Autorizag@o a diretoria deste Sindicato para negociar e assinar Acordo Coletivo de Trabalho 2024-2026, bem como
para formular protesto judicial, instaurar dissidio coletivo e firmar acordo nos respectivos autos, se for necessdrio.

2°) Andlise e deliberacéo da proposta de renovagéo do ACT 2024-2026, negociada com a TLSV.

Observacéo: A soma da votacéo das reunides por locais de trabalho é que dard o resultado final das assembleias de
12\08\2024. Na assembleia de Porto Alegre sera divulgado o resultado final, considerando todas as reunides acima

Porto Alegre, 7 de agosto de 2024.
Gilnei Porto Azambuja - Presidente do SINTTEL-RS

PRINCIPAIS PONTOS DA PROPOSTA NEGOCIADA COM A TLSV PARA RENOVAGAO DO ACT 2024/2026

1) Correcdo de 3,7% no valor do Piso salarial dos
empregados da TLSV, corrigida pela variacdo do INPC dos
Ultimos 12 meses, passando para RS 1.589,00, pago retroativo
a data base de julho/24, na préxima folha de pagamento;

2) Correcdo de 3,7% nos demais saldrios dos empregados
da TLSV, que ganham acima do piso salarial, pago retroativo
a data-base de julho/24, na proxima folha de pagamento;

3) Corregdo de 3,7% do valor dos tiquetes por dia traba-
Ihado, inclusive sdbados, domingos e feriados, igual para to-
dos os empregados, pago retroativo a data-base de julho/24,
na préxima folha de pagamento;

4) Manutengdo do pagamento de 2 tiquetes extras
mensais, para os empregados sindicalizados;

5) Corregao de 3,7% do valor do Auxilio-Creche para todos
os filhos de empregadas, pago retroativo a data-base de
julho/24, na préxima folha de pagamento;

6) Corregdo do Auxilio Filho Especial aos filhos de empre-
gados, no valor de R$ 800,00 por filho, pago retro-ativo a data-
base julho/24, na préxima folha de pagamento.

7) Correcado de 3,7% no valor de locagdo de carros dos em-
pregados, pago retroativo a data-base julho/24, na préxima
folha de pagamento.

8) A Empresa deve continuar fornecendo plano de satide
com internagdo hospitalar para todo seus empregados e seus
dependentes legais, nos moldes do atual ACT, onde o em-
pregado paga 50% da mensalidade e a empresa paga os
outros 50% e onde o empregado paga 100% do custo dos
dependentes;

9) A Empresa custeara 100% de plano de Telemedicina
negociado pelo SINTTEL-RS, para teleconsulta aos empre-
gados da empresa e seus dependentes, no limite de 3 por
empregado, para aqueles que ndo aderiram ao plano hospi-
talar oferecido pela empresa e forem sindicalizados;

10) Manutencgdo do plano atual de producdo — PIV, a seus
empregados que ja tém este plano;

11) Criado este ano, um modelo de PPR 2024, para ser pago
no primeiro semestre de 2025, para todos os empregados da
empresa, com metas que serdo estabelecidas em acordo
especifico.

12) Manutencdo das demais clausulas do atual ACT.

PARTICIPE DESTA ASSEMBLEIA E
DEFINA SEU REAJUSTE SALARIAL EM 2024.



SINDICALIZE-SE AINDA HOJE!

PREENCHA A FICHA DE SINDICALIZACAO OU ACESSE O QRCODE
ABAIXO E TENHA AS SEGUINTES VANTAGENS ADICIONAIS:

1) Ter o pagamento, todo més, enquanto for sindicalizado, de 2
tiquetes extras mensais pagos pela empresa — No periodo de 1
ano, os empregados sindicalizados da TLSY, receberam mais 24 tiquetes
extras, basta sindicalizar!

2) Ter acesso a 20 vagas dos cursos de fibra ética (gratuito), e 20
vagas de meia-bolsa do curso técnico de Telecomunicacoes no
SENAI - As matriculas estGo abertas para os sindicalizados, para iniciar
agora neste ano.

3) Ter acesso a Colonia de Férias da praia de Rondinha, com mais
de 50 apartamentos, para vocé e sua familia — Tem colega sindicalizado
gue j& usou a colénia neste verdo.

4) Ter acesso a centenas de convénios com descontos no cartao de
vantagens Masterclin do SINTTEL-RS — O que vocé ganha com os
descontos dos convénios, ultrapassa muitas vezes o valor da
mensalidade do Sindicato, que é 1,5% do saldrio bdsico da carteira.

5) A partir deste Acordo, ainda tem mais uma vantagem adicional
para os empregados sindicalizados e seus familiares, que néo tém plano
de saude hospitalar, para que possam ter acesso totalmente gratuito a
consultas médicas ilimitadas para o trabalhador, esposa/o e até 3 filhos,
através de adesdo ao PLANO DE TELEMEDICINA do SINTTEL-RS.
Bastando ser sindicalizado.

5) Mas, principalmente, vocé contribuiu para fortalecer a luta da
categoria e do SINTTEL-RS, para ampliar suas conquistas, que @
comecaram nesta primeira negociagdo com a TLSV.

PARA SE SINDICALIZAR E FACIL E RAPIDO

Acesse o QRCode ao lado, preencha os
dados solicitados e envie para o Sindicato. Ou
entdo, pegue a Ficha de Sindicalizagdo com o
dirigente sindical, preencha a entregue a ele ou
diretamente no Sindicato. Pronto! Vocé j& pode
comecar a usufruir dos beneficios que s6 os
sindicalizados tém.

QUEM DEFENDE O
TRABALHADOR/A E O SINDICATO!




