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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA V.TAL

V.TAL APRESENTA AOS TRABALHADORES
SUA PROPOSTA FINAL DE PPR 2024

O SINTTEL-RS e a Comissdo Nacional de Negociagdo da Fitratelp (CNN FITRA-TELP-
V.tal) informam aos trabalhadores e trabalhadores da base que a V.tal apresentou a
Comissdo, em 12/07/2024, a sua proposta final para a celebracéo do Acordo Coletivo
de PPR 2024 (veja a PROPOSTA no verso do boletim).

A CNN FITRATELP-V.tal lembra & categoria que depois de trés reunides exaustivas e a
REJEICAO da proposta da V.tal pelas federacées FITRATELP e FENATTEL, em 11/06/2024, a
empresa avangou e marcou a quarta reunid@o para apresentar a sua proposta final de PPR
2024. E bom esclarecer que o posicionamento das federacées pela REJEICAO da proposta
foi uma grande demonstracéo de forca e compromisso com os trabalhadores.

Sendo assim, a Ultima proposta apresentada pela V.tal serd levada & apreciacéo e
deliberacéo dos trabalhadores presentes nas assembleias. Como sempre, a deciséo final
serd da categoria.

EDITAL DE CONVOCACAO
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O Diretor Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO
RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL-RS, entidade constituida para coordenagéo, defesa e
representacdo legal dos trabalhadores em telecomunicacées, no uso de suas atribuicoes legais e
estatutdrias, convoca todos os trabalhadores empregados das empresas V.tal. para Assembleia
Geral que acontecerd no dia 18 de julho de 2024, através da plataforma Google Meet, no link
https://meet.google.com/vdc-nomgq-fco, pelo computador, tablet ou smartphone, com a
primeira chamada as 17h30 e, na falta de quérum minimo estabelecido pelo estatuto social, com
segunda e Ultima chamada as 18h, a fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia:
a) Apreciacgdo e deliberacao referente a Proposta de PPR 2024 apresentada pela empresa V.tal;
b) Autorizacéo a diretoria deste Sindicato para assinar Acordo Coletivo de Trabalho;
¢) Autorizacéo para o SINTTEL-RS formular protesto judicial, instaurar dissidio coletivo e firmar
acordo nos respectivos autos.

A sess@o da assembleia seré online, no 18 de julho de 2024, com a primeira chamada as
17h30 e em segunda as 18h, pela plataforma Google Meet, acessada através do link
https://meet.google.com/vdc-nomgqg-fco

Em ato continuo, o Sindicato comunicard a abertura da votagéo, que serd realizada por meio
de formuldrio linkado pelo site do Sindicato, no endereco https://www.sinttelrs.org.br/votar,
no qual o empregado deve responder: SIM (aprova a proposta), NAO (rejeita a proposta) e
ABSTENCAO (abster a proposta). Somente seréo recebidos os votos enviados no periodo em que
serd realizado assembleia. A apuracéo e o resultado seré informado no dia seguinte, via noticias e
boletins eletrénicos da Entidade.

Porto Alegre, 13 de julho de 2024.
Gilnei Porto Azambuja
Presidente




PROPOSTA FINAL DE PPR 2024 APRESENTADA PELA V.TAL

VIGENCIA: De 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2024

COMPOSICAO DAS METAS:

» 50% Metas da Vice-Presidéncia

» 50% Metas da V.TAL

ATINGIMENTO DAS METAS:

¢ Minimo de 80%

» Dentro do esperado 100%

+ Superagdo de 101% a 120%

MULTIPLO ALVO PARA PROFISSIONAIS:

+ Atingimento de 100%: até 2,4 saldrios (deta-
lhes sobre formula e critérios de célculo seréao
anexados ao acordo de PPR).

« Atingimento de 120%: até 2,88 saldrios
(detalhes sobre férmula e critérios de cdlculo
serd@o anexados ao acordo de PPR).

ELEGIBILIDADE: Empregados CLT com prazo
indeterminado (incluindo dirigentes sindicais);

EXCECOES A ELEGIBILIDADE: Serdo inelegive-
is ao programa de PPR 2024 os empregados nas
seguintes situacoes:

I) Desligados no periodo de experiéncia, inde-
pendente do motivo.

Il) Aqueles que pedirem demissGo até
31/12/2024.

IIl) Aprendizes, estagidrios, tempordrios, tercei-
ros, auténomos, membros do conselho de admi-
nistragdo, demitidos por justa causa até
31/12/2024, aposentados por invalidez (exceto
durante o ano de 2024 cujo pagamento serd
proporcional aos meses trabalhados), e emprega-
dos com mais de 11 faltas injustificadas em 2024.

IV) Os itens i) e ii) nGo serGo aplicados aos
empregados operacionais que trabalham no
“campo”, por exemplificacdo: os cargos de
técnico de telecomunicacoes, especialista de
telecomunicacoes, supervisor de telecomuni-
cacdes, excetuando aqueles com cargo de confi-
anca art. 62 CLT. A empresa devera listar no ato da
formalizagdo do acordo coletivo todos os cargos
operacionais de campo em excegéo.

V) A negociacdo das condicbes do presente
acordo de PPR serd excepcionalmente para o ano
de 2024, devendo as partes renegociarem todos
os termos do PPR para o ano de 2025.

PROPORCIONALIDADE: Para os casos ndo
previstos acima, desde que o empregado tenha
pelo menos 91 dias de efetivo trabalho em 2024 e
seja elegivel as demais condicées do presente
acordo, o pagamento do PPR serd proporcional
aos meses de contrato ativo em 2024 (consideran-

do-se 1/12 avos para periodos iguais ou superio-
res a 15 dias trabalhados por més). Nao sera
descontado o periodo de afastamento por motivo
de licenca paternidade, maternidade, auxilio-
doenca ocupacional, auséncias legais limitadas a
15 dias durante o programa (CLT/Norma
Coletiva), dispensas pela empresa para reunides
sindicais e acidente de Trabalho.

DATA DE PAGAMENTO:

« Empregados ativos: até 30 de abril de 2025

« Empregados desligados: até 30 de junho de
2025

ADIANTAMENTO: 1° de agosto de 2024

REGRAS DO ADIANTAMENTO:O pagamento
do adiantamento serd de até 1 saldrio, sendo
elegiveis ao adiantamento somente empregados
denominados em "nivel profissional", excluindo-se
expressamente os cargos de confianca conforme o
art. 62 da CLT e/ou norma coletiva por exemplifi-
cacdo (consultores e gestores).

a) O adiantamento seré proporcional aos meses
trabalhados, considerando a projegéo alcangavel
do PPRaté 31/12/2024;

b) Serdo elegiveis ao adiantamento somente os
empregados ativos na data do adiantamento e
gue tenham sido contratados até 31/05/2024;

¢) O adiantamento de PPR nGo serd cumulativo
com o objeto principal deste acordo, devendo ser
compensado na efetivacdo do pagamento, sendo
devida somente a diferenca de PPR (se houver).

FLEXIBILIACAO DAS METAS: As partes assu-
mem o compromisso de, em caso de forca maior
ou eventos fortuitos que resultem em grandes
impactos nas metas e resultados financeiros da
empresa, reunir-se novamente para verificar a
possibilidade de reviso e/ou flexibilizagdo do
programa de PPR.

DISPENSA DO AVISO PREVIO: Serd assegura-
do aos empregados dispensados pela empresa ou
que pedirem demissGo entre 01/08/2024 a
31/12/2024 a isencdo do desconto do aviso
prévio mediante a apresentagéo de carta de novo
emprego, devidaomente assinada pelo novo
empregador, devendo o ex-empregado efetuar a
formalizagéo legal ao RH da V.tal por e-mail.

VALIDADE E DEMAIS DISPOSICOES: Por
guestdes operacionais, em especial quanto ao
pagamento do adiantamento, a referida proposta
serd vdlida oté 19 de julho de 2024, sendo
facultativa sua prorrogacéo.



