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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA ERICSSON

ASSEMBLEIA DIA 15/07. PARTICIPE!

O SINTTEL-RS convoca os(as) trabalhadores(as) na empresa
ERICSSON para assembleia de andlise e deliberacdo da proposta
da empresa para o ADITIVO 2024 ao ACT 2023/2025 para reno-
vacao das cldusulas econémicas e PLR 2024, que acontecerd no
dia 15 de julho de 2024, segunda-feira, as 17h30 em primeira cha-
mada e as 18h em segunda chamada. A assembleia serd realizada
virtualmente através de LIVE pela Plataforma Google Meet (Link
https://meet.google.com/set-ppfc-hfy), a fim de apreciar os temas
gue constam como Ordem do Dia no edital abaixo:
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S EDITAL DE CONVOCACAO DE
VINTTEL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacbées e Operadores de
Mesas Telefénicas no Estado do Rio Grande do Sul — SINTTEL/RS, entidade sindical de
primeiro grau, com sede na rua Washington Luiz, n® 572, em Porto Alegre/RS vem, por seu
presidente, Gilnei Porto Azambuja, convocar todos os/as trabalhadores/as na empresa
ERICSSON Gestdo e Servicos de Telecomunicacoes LTDA. para assembleia que
acontecerd na segunda-feira, dia 15 de julho de 2024, através de VIDEO CHAMADA pela
Plataforma Google Meet (acesso pelo Link https://meet.google.com/set-ppfc-hfy) as
17h30 em primeira chamada e as 18h em segunda chamada, a fim de apreciarem a
seguinte ordem do dia:

a) Autorizagdo a diretoria deste Sindicato para negociar, assinar o Acordo Coletivo de
Trabalho, bem como para formular protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo e firmar
acordo nos respectivos autos;

b) Andlise e deliberacGo da proposta da empresa para o ADITIVO 2024 ao ACT
2023/2025, para renovacéo das cldusulas econémicas e PLR 2024;

c) Deliberagdo: A deliberacéo serd por aclamacéo da Proposta de Pauta com
manifestacdo e registros dos votos no chat da referida Assembleia;

d) Aprovar a pratica das assembleias virtuais até a apreciacgéo final da Pauta negociada.

Porto Alegre, 08 de julho de 2024.
Gilnei Porto Azambuija
Presidente

i'RABALHADOR SINDICALIZADO E TRABALHADOR RESPEITADO. |




PRINCIPAIS
ITENS DA
PROPOSTA

> Reajuste do INPC 3,40%:

= Para saldrios retroativo a
data base de abril;
2 Para os beneficios retroativo
a data base de abril ;
> Para o Vale Alimentacgéo o
reajuste serd creditado no
cartdo p/ o més de agosto,
bem como, as diferencas
retroativas a abril (4 meses de
abril a julho)
O plano de satude AMIL néo foi
renovado e serd alterado para
SulAmérica;
Odonto serdo analisadas as
dificuldades encontradas para
melhorias e permanece
SulAmerica;
Cesta natalina continua como
voucher, no valor correspondente
a 50 délares, creditado em
dezembro, o total a ser pago
acompanha o délar em 30/11;
O Valor da PLR - EGS - 2024
sera de R$ 3.500,00 — Apuracéo
das Metas e Pagamento em 31
de Marco de 2025.
Assim sendo, reiteramos a
proposta de Reajuste Salarial e
dos beneficios com o INPC de
Marco, ou seja, 3,40%, com
vigéncia a partir de
01/Abril/2024.
Os Pagamentos retroativos,
serdo realizados em 31 de Julho
de 2024, em folha de
pagamento.
Manutencao das demais
clausulas do ACT.
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AREAS DE APOIO - APURAGAO SERA UMA MEDIA DO RESULTADO DE TOD.




