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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA TLSV

CONVOCACAO AOS TRABALHADORES/AS NA
TLSV PARA ASSEMBLEIA VIRTUAL PARA DEFINIR A
PROPOSTA DE PAUTA PARA RENOVACAO DO ACORDO

COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026
A data-base dos trabalhadores/as na TLSVY é 1° de Julho. Por isso, o SINTTEL-RS estd

convocando todas e todos os empregados da TLSV para participarem da construcdo da pauta
para renovagdo do ACT a ser negociado com a empresa. AGENDE-SE E PARTICIPE!
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O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacées e Operadores de Mesas Telefénicas do
Estado do Rio Grande do Sul — SINTTEL-RS, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ sob o n°
89.623.375/0001-11, com sede na rua Washington Luiz, n® 572, Centro Histérico, em Porto Alegre/RS vem, por
seu presidente, Gilnei Porto Azambuja, convocar todos os empregados da TLSV, associados ou néo, para a
Assembleia Geral Extraordindria a ser realizada no dia 26 de junho de 2024, as 18h30, em primeira convoca-
¢do, e as 19h, em segunda convocagcdo, com qualquer quérum, pelo Facebook do SINTTEL-RS
(https://www.facebook.com/sinttelrs), a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

1) Autorizar a diretoria do SINTTEL-RS a negociar e celebrar o Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026,
bem como para formular protesto judicial, instaurar dissidio coletivo e firmar acordo nos respectivos autos;

2) Autorizar a diretoria do Sindicato a realizar as assembleias de trabalhadores, por meio eletrénico,
através da plataforma e link de acesso acima indicados;

3) Andlise e deliberacdo da Pauta de Reivindicagdes para celebracéo do Acordo Coletivo de Trabalho
2024/2026, referente a data-base de 1° de julho de 2024;

4) Deliberar sobre a conveniéncia da assembleia geral extraordindria permanecer em aberto até a
aprovagdo final do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026 pelos trabalhadores.

ORIENTACOES PARA A ASSEMBLEIA VIRTUAL - A assembleia dar-se-d em ambiente virtual, obser-
vada a seguinte dindmica:

1) A sessdo da assembleia seré online, no dia 26 de junho, das 19h as 21h, através de uma live (trans-
miss@o ao vivo) no Facebook do SINTTEL-RS, pelo endereco https://www.facebook.com/sinttelrs ;

2) Em ato continuo, o Sindicato comunicard a abertura da votagéo, que serd realizada por meio de
formuldrio, no qual o empregado deve responder: SIM (aprova a proposta), NAO (rejeita a proposta) e
ABSTENCAO (abster-se da proposta); 3) O resultado serd via noticias e boletins eletrénicos da Entidade.

COMO VOTAR - Todos os trabalhadores da TLSV estéo aptos a votar. Néo serd validado o voto que for
duplicado, dados informados errados ou que néo estiver vinculado ao quadro funcional da TLSV. E obrigaté-
rio preenchimento de todos os campos, email, nome, CPF e sua opgédo de voto.

LINK PARA VOTAGCAO: http://www.sinttelrs .org.br/votar Os pedidos de esclarecimentos & minuta
dos instrumentos coletivos devem ser encaminhados pelos trabalhadores, durante a realizagéo da assem-
bleia, pelo e-mail assembleia_online@sinttelrs.org.br.

Porto Alegre, 21 de junho de 2024.
Gilnei Porto Azambuja
Presidente do SINTTEL-RS
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ASSEMBLEIA DIA 26/06 - AGENDE-SE E PARTICIPE DA DEFINICAO DA
PROPOSTA DE PAUTA PARA RENOVACAO DO ACT 2024/2026 DA TLSV




PRINCIPAIS PONTOS DA SUGESTAO DE PAUTA DE
REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES/AS NA TLSV, PARA
RENOVACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

1) Aplicacéo do Piso salarial da CCT das Prestadora do RS, corrigida pela variagdo do INPC dos
Ultimos doze meses, mais 5% de ganho real;

2) Definigdo da tabela salarial por funcéo, com garantia de novos saldrios para os niveis
salariais com mais tempo de servico, e que todos sejam corrigidos por no minimo a variagdo de
100% do INPC dos Ultimos 12 meses, mais 5% de ganho real e que conste do atual Acordo Coletivo
de Trabalho;

3) Pagamento de tiquetes por dia trabalhado, inclusive sdbados, domingos e feriados, pago
igual para todos os empregados, no valor minimo do estipulado na CCT das Prestadoras com o valor
corrigido pela variagdo de 100% do INPC nos Ultimos doze meses, mais 5% de ganho real;

4) Pagamento de tiquetes nas férias dos empregados, quando afastados por acidente de
trabalho e em licenca gestante\maternidade e paternidade;

5) Pagamento de uma Cesta Natalina, para todos empregados, com doze tiquetes extras, até
20\12;

6) Pagamento de 4 tiquetes extras mensais, para os empregados sindicalizados;

7) Pagamento de auxilio-creche para todos os filhos de empregados até 8 anos incompletos,
no valorintegral;

8) Pagamento de auxilio filho especial para todos os filhos de empregados, no valor integral,
no valor minimo de R$ 1,000,00 (mil reais) por filho;

9) AEmpresa deve fornecer o servico de internet para todos os seus empregados, sem custo;

10) A Empresa deve fornecer plano de sagde com internacgéo hospitalar e plano odontolégi-
co, igual para todos seus empregados, pagando integralmente a mensalidade, inclusive para os
seus dependentes legais, com adeséo imediata, com custo de coparticipacao definido neste ACT;

11) AEmpresa deve fornecer o plano de Telemedicina para os seus empregados e fami-
liares que nao tiverem aderido a seus planos hospitalares, desde que sindicalizados,
totalmente gratuito;

12) AEmpresa deve fornecer plano auxilio-farmacia para todos os seus empregados;

13) Deve ser aprimorado o plano de produ¢éo a seus empregados que @ tém este plano e
incluidos os de outras fungdes que ndo tem. Este sistema de producéo deve ser transparente e fiscali-
zado seu cumprimento pelo Sindicato e pelos empregados da empresa, e o modelo deve constar
neste ACT;

14) Deve-se criar um modelo de PPR 2024, com potencial definido de 2 saldrios para todos os
empregados, com metas claras e objetivas, com pagamento em abril\2025;

15) Trabalho executado em condigées seguras, de forma duplado, com EPIs adequados, forne-
cimento de protetor solar para trabalho externo, néo realizado em dias de chuva e nem meio de véo,
narede;

16) A Empresa s6 poderd terceirizar seus servicos nas atividades fins para empresas que segui-
rem a Convencdo de Prestadoras ou dos Provedores, e ndo deve contratar MEls nestas mesmas
atividades fim;

17) A locacéo de carros dos empregados deve ser corrigido pela variagdo do INPC mais 5% de
ganho real, com garantia de pagamento de locacéo nas férias;

18) Pagamento de um adicional de 1% por ano trabalhado na empresa, inclusive com o paga-
mento dos anuénios ndo pagos anteriormente;

19) Aplicacdo da Escala Espanhola para todos os empregados, com duas folgas duplas por
més, em todos os contratos;

20) Fim do banco de horas ou ajuste no atual;

21) Manutencgéo das demais clausulas do atual ACT.

PARTICIPE DESTA ASSEMBLEIA DE PAUTA DE REIVINDICACOES E FACA
SUA PARTE PARA MELHORAR SEU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.



