ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004800/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/11/2025

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR068251/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.209898/2025-07
DATA DO PROTOCOLO: 04/11/2025

Confira a autenticidade no enderego http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS, CNPJ n. 89.623.375/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILNEI PORTO AZAMBUJA;

E

KM RIBACZKI TELECOMUNICACOES LTDA, CNPJ n. 20.168.578/0001-69, neste ato representado(a) por seu
Sécio, Sr(a). KAREN MARCKS RIBACZKI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2025 a
30 de setembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores das operadoras, concessionarias, permissionarias, operadoras de
infraestrutura de redes nas modalidades fixa, mdvel, transmissao, emissao, ou recepgao de sinais por meio
metalico, dptico, eletromagnético, ondas satélites; trabalhadores em empresas Operadoras de satélites;
trabalhadores em empresas de instalagao, operagao e manutencgao de servigos prestados sob protocolo IP
(voz, dados e imagens), trabalhadores em datacenters de empresas de telecomunicagoes; Il -
Trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de Servigos de Comunicagdo de multimidia (SCM),
através de rede optica, rede metalica, radio ou satélite, prestando servigos de comunicagao multimidia em
projetos, implantacao, operagdo e manutengao, sob regime publico ou privado; Ill - Os trabalhadores em
empresas interpostas (exceto os trabalhadores de empresas em teleatendimento, telemarketing, radio
chamada e comerciario) com a empresa de telecomunicagdes, tomadoras de servigos, em que se forma o
vinculo empregaticio, diretamente, indiretamente ou solidariamente com as empresas de
telecomunicagdes, operadoras de infraestrutura de redes, Provedores de Internet, transmissao de dados,
correio eletronico e suporte de internet, telefonia movel, servigos troncalizados de comunicagao, projetos,
construgao, instalagao, operagao, manutencdo de equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos de
transmissao de sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras, operadoras e mantenedoras de servigos
de telecomunicagoes de rede interna em edificios, condominios residenciais ou comerciais, nas atividades
de instalacao operagao e suporte operacional a clientes; IV - Os operadores de mesas telefonicas,
telefonistas; V - Os trabalhadores em empresas de sistemas de televisdao por assinatura, programagao,
implantagao, operacao de sistemas de televisao por assinatura, a cabo, MMDS - distribuicao de sinal
multiponto e multicanal, DTH (transmissao de sinais digitais via satélite), TVIP, VOIP, denominados
telematicos, execugao de servigos de projetos, instalagao, operagao e manutengao de redes externas e
internas de TV por assinatura; VI - Trabalhadores em empresas de atendimento ao publico dos servigos de
telecomunicagoes, em lojas modalidade porta-aporta das empresas de telecomunicagoes e provedores de
internet, que sejam proprias, terceirizadas, franqueadas, parceiras ou tomadoras de servigos; VIl -
Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados pelo regime geral da previdéncia e ou com
vinculo em fundos de pensao de telecomunicag¢des, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

Privacidade - Termos


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° de outubro de 2025, fica estabelecido o piso salarial na empresa no valor de R$ 1.625,77
(um mil seiscentos e vinte e cinco reais e setenta e sete centavos) para admissdo de todo e qualquer
empregado, impondo-se a observancia pela KM da Tabela N° I de pisos salariais para admissdo nos
cargos e salarios previstos na referida Tabela.

Paragrafo Unico: A implementacio e pagamento do reajuste, correspondente ao percentual de 7,1%
serdo efetuados na folha de pagamento dos salarios de outubro/2025.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de outubro de 2025, a empresa reajustara os saldrios praticados em 30/09/2025, de
todos os empregados admitidos até 30 de setembro de 2025, no percentual correspondente a 7,1%
(sete virgula dez por cento), a fim de recompor as perdas salariais do periodo de 1° de outubro de
2024 até 30 de setembro de 2025.

Paragrafo Primeiro: A KM adotard, a partir de 1° de outubro de 2025, a Tabela N° I de pisos
salariais, em anexo, reajustada nos percentuais acima descritos e que é parte integrante do presente
acordo. Na hipdtese de criacdo de novo cargo que ndo conste na referida tabela, a empresa
comunicard ao sindicato, a fim de que as partes atualizem a tabela do presente instrumento.

Paragrafo Segundo: A implementacdo e pagamento do reajuste, equivalente ao percentual de 7,1%
serdo efetuados na folha de pagamento dos saldrios de outubro/2025

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

A KM pagara os salarios de todos os empregados até o 5° dia util de cada més subsequente ao
trabalhado.

Paragrafo Unico: Havendo divergéncias na folha de pagamento, devidamente comprovadas, a KM

providenciard a adequacdo dentro do proprio més da apuracdo do fato (salario, horas extras e
remuneracao variavel).

CLAUSULA SEXTA - CONTRACHEQUE

A KM disponibilizarda mensalmente aos seus empregados em até 48 horas do dia do pagamento,
contracheque ou documento semelhante, caracterizando o empregador, no qual -conste,
obrigatoriamente, o cargo do empregado, o saldrio recebido por més, especificamente as verbas
pagas e o numero de horas extras (discriminando o percentual do adicional).

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SETIMA - PRODUGAO



A partir de 1° de outubro de 2025, a KM pagard mensalmente a producdo fixa a seus empregados no
valor de R$ 245,00 (duzentos e quarenta e cinco reais). A implementacio e pagamento do reajuste,
correspondente a 6,52% (seis virgula cinquenta e dois por cento) serdo efetuados na folha de
pagamento dos salarios de outubro/2025.

Paragrafo Primeiro: A producdo ndo abrange os empregados do cargo de auxiliar administrativo.

Paragrafo Segundo: O pagamento da producdo fica condicionado a inexisténcia de faltas
injustificadas no més.

Paragrafo Terceiro: O pagamento da producdo fixa fica acondicionada ao empregado ndo possuir
falta injustificada no més.

Paragrafo Quarto: Em caso de atrasos ocorridos durante o més, o valor da producdo serd pago de
forma proporcional ao numero de dias em que o empregado cumpriu integralmente sua jornada,
sendo descontada a parte correspondente aos dias com atraso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - LOCAGAO DOS VEICULOS

A partir de 1° de outubro de 2025, a KM pagard mensalmente a seus empregados que alugarem seus
veiculos a empresa o valor de R$ 1.209,90 (mil e duzentos e nove reais e noventa centavos) a titulo de
locacdo de veiculos. A implementagdo e pagamento do reajuste, equivalente ao percentual de 11%,
serdo efetuados na folha de pagamento dos salarios de outubro/2025.

Paragrafo Primeiro: O pagamento da locacdo sera efetuado até o dia 15 de cada més subsequente a
utilizacdo do veiculo. Havendo divergéncias no pagamento da locagdo de veiculos, devidamente
comprovadas, a KM providenciard a adequacgao dentro do proprio més da apuracdo do fato.

Paragrafo Segundo: A KM fornecera aos empregados que locam seus veiculos copia do contrato de
locacdo firmado entre as partes no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Terceiro: A KM fornecera aos empregados que dirigem frota propria da empresa copia
do checklist tanto na entrega como na devolug¢do do veiculo ao empregador.

Paragrafo Quarto: Nas hipdteses de auséncia injustificada do empregado, a empresa podera
descontar do valor pago a titulo de locagdo, a importancia correspondente ao custo da locacdo do (s)
dia (s) em que o trabalhador faltou injustificadamente.

Paragrafo Quinto: A locacdo de veiculo ndo possui natureza salarial, portanto, ndo se incorporara
ao saldrio sob qualquer hipdtese.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica assegurado ao empregado, desde que requerido em 30 dias antes do inicio do gozo de suas
férias, o adiantamento do 13° saldrio no valor equivalente a 50% de seu salario, por ocasido do gozo
das férias no primeiro semestre. A Segunda parcela serd paga até o dia 20/12.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA



CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Os servicos extraordindrios que extrapolarem os limites estabelecidos na cldusula - Jornada de
Trabalho - serdo acrescidos de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, exceto o
realizado no dia do repouso semanal e feriado, que serd remunerado com adicional de 100% (cem
por cento).

Paragrafo Primeiro: O servico extraordindrio serd registrado no mesmo cartdo-ponto que acolher o
registro do horario normal, a excecdo do servigo executado em localidade diversa daquela na qual o
empregado presta servicos.

Paragrafo Segundo: As horas extras somente poderdo ser realizadas mediante autorizacdo do
coordenador da area, devendo esta autorizacdo ser registrada em documento proprio.

Paragrafo Terceiro: A compensacdo de horas de trabalho fica limitada a carga horaria mensal,
observado os limites de 2 horas extras didrias, o repouso semanal remunerado, os intervalos intra e
inter jornadas, sendo opcional ao trabalhador a compensac¢do ou nao.

Paragrafo Quarto: Na eventual hipdtese de realizacdo de mais de 03 (trés) horas extras didrias,
fornecera um tiquete-alimentacdo/refeicdo ou custeio da refeicdo ao empregado que prorrogou a
jornada.

Paragrafo Quinto: Sendo indispensavel que o empregado permaneca trabalhando no hordrio de

almocgo, estas horas deverdo ser autorizadas e registradas nos mesmos termos do paragrafo segundo
da clausula vigésima nona.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A KM pagara o adicional de sobreaviso na razao de 1/3 da hora normal, para os empregados que
permanecerem impedidos das suas atividades sociais regulares e estarem submetidos a escala de
sobreaviso, previamente, organizada pela empresa

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BONUS REFEICAO/ALIMENTAGAO



A partir do dia 1° de outubro de 2025, o Cartdo Eletronico Refeicdo/Alimentacdo, de natureza nao
salarial, sera reajustado no percentual de 6,9% (seis virgula nove por cento), passando ao valor facial
de R$ 31,00 (trinta e um reais) por dia trabalhado, com a participacdo do empregado em 10% (dez
por cento) deste valor. A entrega de todos os tiquetes sera até o 11° dia do més previsto para a
utilizacao.

Paragrafo Primeiro: Os Bonus Refeicdo/Alimentacdo serdo fornecidos aos acidentados no trabalho
afastados pelo periodo de até 30 dias.

Paragrafo Segundo: Havendo divergéncias no pagamento do BoOnus Refeicdo/Alimentacao,
devidamente comprovadas, a KM providenciara a adequacdo no més subsequente a ocorréncia do
fato.

Paragrafo Terceiro: A implementacdo e pagamento do reajuste, equivalente a 6,9%, serdo efetuados
na folha de pagamento dos salarios de outubro/2025.

Paragrafo Quarto: O Cartdo Eletronico dos Bonus Refei¢do/Alimentacdo, de natureza ndo salarial,
serd utilizado para ressarcimento de despesas com aquisicao de alimentos, restaurantes, lanchonetes
e similares, de acordo com a legislacdo vigente e relativa ao Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT, seja no local da prestacdo de servico, seja nos deslocamentos que o empregado
fizer a servi¢o da KM

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

A KM fornecerd o transporte na forma da Lei para os empregados que assim o solicitarem por meios
proprios ou mediante vale-transporte, entre o local de sua residéncia e do trabalho, e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: A data de fornecimento do beneficio serd no dia 10° do més de utilizacao.

Paragrafo Segundo: A contar de 1° de outubro de 2025, o empregado podera optar entre vale-
transporte ou auxilio combustivel no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), sendo este de
natureza ndo salarial, ndo se incorporard aos salarios para efeito de formacdo de remuneracdo e nao
servird como base de calculo para pagamentos de rescisdo contratual, encargos e tributos. A
implementacdo e pagamento serdo efetuados na folha de pagamento dos saldrios de outubro/2025.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que, para os empregados cuja despesa de deslocamento entre
sua residéncia e o local de trabalho ultrapasse o valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) mensais, a
empresa efetuara pagamento complementar, calculado com base na quilometragem percorrida
entre a residéncia e a empresa e vice-versa, considerando-se uma média de consumo de 10 (dez)
quilometros por litro de combustivel. O pagamento sera realizado mensalmente, mediante
comprovacdo do endereco do empregado.

Paragrafo Quarto: A empresa nao fornecerd vale-transporte aos empregados que locam o veiculo a
servico da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

Nao sera permitido o transporte de empregados em caminhdes nas linhas que tiverem transporte
regular de 6nibus, excecdo feita ao transporte em servi¢co e em veiculos aprovados pela legislacdo do
DETRAN/RS

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FARMACIA



A partir de 1° de outubro de 2025, a KM ressarcira até o valor de R$ 356,23 (trezentos e cinquenta e
seis reais e vinte e trés centavos) das despesas com a compra de medicamentos aos empregados
afastados do trabalho por acidente do trabalho, a contar da data do afastamento pela Previdéncia
Social. Havendo sequelas devido ao acidente trabalho e se fazendo necessario medicagdo continua a
empresa arcara com os custos ininterruptamente, desde que comprovada a negligéncia da empresa.

Paragrafo Primeiro: Somente haverd restituicdo das despesas com medicamentos, com a
apresentagdo do motivo que originou o afastamento, mediante a apresentacdo do receituario médico
e nota fiscal, respeitado a emissdo do documento que devera ser no ano fiscal e limitado até 30 dias a
contar da data da emissdo da nota fiscal.

Paragrafo Segundo: O ressarcimento dar-se-a4 no prazo de 15 (quinze) dias a contar da apresentacao
das notas e receitudrio médico a empresa.

Paragrafo Terceiro: A implementacdo e pagamento do reajuste, no percentual de 7,1 % serdo
efetuados na folha de pagamento dos saldrios de outubro de 2025.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO FARMACIA

A partir de 1° de outubro de 2025, a KM disponibilizard o convénio farmadcia aos seus empregados,
com limitacdo de gastos até o teto de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, sendo o valor custeado
100% pelo empregado, ficando a empresa com a obrigacdo de descontar em folha de pagamento e
repassar ao prestador definido. Este beneficio se aplica aos empregados enquanto ativos na empresa

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

A KM custeara 50% da assisténcia médico-hospitalar aos empregados, através dos planos de saude -
CENTRO CLINICO GAUCHO ou DOCTOR CLIN- ambos operacionalizado pelo SINTTEL/RS. O valor
restante serd custeado pelo empregado, mediante desconto no salario.

Paragrafo Primeiro: Fica autorizada a inclusdo dos dependentes no plano de satide, mas com custo
integral pelo empregado.

Paragrafo Segundo: A empresa fornecerd ao SINTTEL/RS os dados pessoais e funcionais dos
trabalhadores para o cadastro do plano de saude.
AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO POR MORTE E INVALIDEZ

No caso de morte do empregado a servico da empresa a KM, pagard uma indenizacdo conforme
definido na apodlice de seguro da empresa para seus empregados, com previsdo para morte, invalidez
total ou parcial e serd pago, aos sucessores do empregado, no prazo previsto na apolice de seguro.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-CRECHE

A partir de 1° de outubro de 2025, a KM concedera mensalmente, a titulo de reembolso e mediante
apresentacdo de documento comprobatdrio, um auxilio-creche/pré-escola no valor de R$ 207,18
(duzentos e sete reais e dezoito centavos) por filho de empregadas, desde que estejam matriculados
em creches ou pré-escola, e até o fim de ano em que a crianca completar 08 (oito) anos de idade.



Paragrafo Primeiro: O auxilio-creche serd concedido para o empregado que possua a guarda
judicial da crianca.

Paragrafo Segundo: Serdo aceitos pela empresa para o pagamento do auxilio-creche recibos que
comprovem gastos para com estabelecimentos ndo credenciados ou cuidadores.

Paragrafo Terceiro: A implementacdo e pagamento do reajuste previsto no caput, equivalente ao
percentual de 7,1%, serdo efetuados na folha de pagamento dos salarios de outubro/2025.

Paragrafo Quarto: O auxilio-creche/pré-escola concedido no caput, de natureza nao salarial, ndo se
incorporard aos saldrios para efeito de formacao de remuneragdo e ndo servird como base de calculo
para pagamentos de rescisdo contratual, encargos e tributos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

A KM proporcionard seguro de vida em grupo beneficiando seus empregados nos termos do
paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de invalidez, total ou parcialmente por acidente de trabalho e/ou
por doencga, o trabalhador receberda indenizacdo correspondente a até 100% do valor previsto,
conforme apdlice de seguro mantida pela empresa.

Paragrafo Segundo: A empresa manterd uma copia da apolice de seguro em local acessivel para o
empregado ou fornecera uma copia ao SINTTEL/RS para que a divulgue.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BONUS VIAGEM

Sem prejuizo da obrigacdo de suportar as despesas em viagens a servico, o empregador pagara, de
forma semanal, a titulo indenizatdrio, a importancia de R$ 10,71 (dez reais e setenta e um centavos)
por dia, em espécie, aos empregados que viajam a servico da empresa, com objetivo de fazer frente a
eventual gasto com 4gua, lanche e/ou utilizacdo de banheiro durante o percurso. Os empregados
estdo dispensados de prestar contas da utilizagdo do bonus.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA PARA AS RESCISOES

A KM fica obrigada a submeter as extin¢des de contrato de trabalho com tempo de servico igual ou
superior a 01 (um) ano a assisténcia pelo SINTTEL/RS no prazo de 10 dias, contados a partir do dia
imediatamente subsequente a data da extincdo do contrato de trabalho, sem prejuizo dos prazos
estabelecidos no art. 477 da CLT quanto as datas de pagamento.

Paragrafo Unico: Quando a empresa comparecer ao SINTTEL/RS para realizar a assisténcia a
empregados, nas situacoes e termos previstos na CLT, fica o sindicato obrigado a fornecer uma
declaracdo do seu comparecimento, ainda que néo realizada a homologacao.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AGENDAMENTO DAS RESCISOES

A KM agendard previamente com o SINTTEL/RS a data e horario da assisténcia as rescisdes de
contrato de trabalho e comunicard, por escrito, ao empregado, o dia, hora e local para efetuar a
homologacao da rescisao.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CTPS

A KM anotard na CTPS o cargo e o saldrio inicial dos empregados, atualizando os dados lancados na
forma da lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBO DE DOCUMENTOS

A KM fornecerd recibo dos documentos de seus empregados, quando entregues por estes,
discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimento e de devolucéo.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - IDENTIFICAGAO DO EMPREGADO

A empresa fornecerd “crachd”: aos seus empregados, com nome da KM e nome do empregado, para
fins de identificacdo no local de trabalho, sendo obrigatério o uso deste durante o horario de
trabalho.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NORMAS INTERNAS

Os procedimentos administrativos e operacionais da KM que sejam objeto de normas internas serdo
sempre informadas e amplamente divulgados aos trabalhadores.

Paragrafo Unico: A empresa mantera manual para os veiculos de sua frota, a fim de dispor sobre os
procedimentos para uso do veiculo da empresa, inclusive, sobre a revisdo periddica dos mesmos.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERRAMENTAS DE TRABALHO



A KM ndo descontard de seus empregados o valor de ferramentas de trabalho quando ocorrer
desgaste natural, avaria acidental ou furto/roubo, desde que devidamente comprovado por meio de
boletim de ocorréncia registrado em até 48 (quarenta e oito) horas apos o fato e entregue a
supervisdo ou coordenacao.

Paragrafo Unico: Em caso de extravio ou perda injustificada do ferramental sob responsabilidade
do empregado, poderd ser efetuado o desconto correspondente ao valor do item extraviado,
mediante comunicagao prévia e comprovacdo da responsabilidade.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIREITO DE DEFESA

A empresa garantird o direito de defesa aos seus empregados, antes de aplicar qualquer punicdo e
efetivar desconto de avaria referente a frota propria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A carga horaria dos empregados é 44h semanais, observando-se o trabalho somente de segunda a
sexta-feira

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do saldrio:

— Até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, a contar do nascimento do
mesmo;

- Até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento de pessoa que comprovadamente viva sob
sua dependéncia econdmica;

— Até 05 (cinco) dias consecutivos ao pai adotante, a partir da decisdo judicial que conceda a adogao;

— Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

-Até 1/2 (meio) dia para o recebimento de sua parcela do PIS, caso a KM ndo tenha celebrado
convénio com a finalidade de efetuar ele mesmo o pagamento;



- Nos dias de provas e exames obrigatdrios em estabelecimentos de ensino reconhecidos, desde que
comprovada a realizacdo destes e sendo tal garantia exclusivamente aos estudantes cuja assiduidade
seja atestada na forma da lei.

—-Todas as auséncias do empregado que decorram de acompanhamento ao filho menor de idade para
realizacdo exames médicos, consultas médicas e odontoldgicas e internacgdes hospitalares, desde que
comprovadas, mediante atestados de comparecimento, atestado médico e boletins de atendimento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO

A KM atendera o disposto no art. 74 da CLT, através de registro manual ou mecanico.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DAS FERIAS

A data do inicio do gozo das férias sera comunicada pela KM, ao empregado, conforme programacao
prévia, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, com pagamento da remuneracdo das mesmas
até 02 (dois) dias antes do inicio do gozo.

Paragrafo Unico: A data do inicio do gozo das férias s6 podera ser marcada para dia util,
preferencialmente na segunda-feira

LICENGCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA GESTANTE

A KM assegurara garantia de emprego ou remuneracdo a empregada parturiente pelo periodo de 30
dias apos o término da garantia prevista no ADCT art.10, I, CRFB/88

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIAS PARA O TRABALHO SEGURO

Ficam vedados os trabalhos isolados; em dias de chuva e no meio de vao, restando assegurado ao
empregado negar-se a realizacdo de qualquer atividade nestas condicdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO



A KM garantira aos seus empregados condi¢cdes adequadas e seguras de trabalho, de forma que os
locais de trabalho tenham extintores de incéndio e saidas de seguranga. A empresa garantira ainda
que os locais utilizados pelos empregados, encontrem-se limpos e em condi¢cdes adequadas de uso,
inclusive os banheiros nos prédios da tomadora de servicos.

Paragrafo unico: A empresa em parceria com o Instituto Avancar, garantira a realizagdo de cursos

de treinamento da NR10 e NR35, bem como os devidos cursos de reciclagens destas normas, a todos
0s seus empregados, que trabalham em area de risco.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROTETOR SOLAR
A KM fornecera gratuitamente a todos os empregados, que trabalham expostos as radiacdes solares,

protetor solar (com FP igual ou superior a 30) em quantidade compativel com as dimensodes de cada
trabalhador, bem como para o periodo de uso e vestudrio com protecdo solar de raios ultravioletas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EPI

A KM fornecerda sem onus para os seus empregados os equipamentos de protecdo individual, para as
funcbes requerem os equipamentos mencionados.

Paragrafo Primeiro: Os equipamentos de protecdo individual deverdo possuir Certificado de
Aprovacdo (CA) expedido pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Segundo: O EPI serd de uso obrigatdrio no local de trabalho. O descumprimento desta
obrigacdo sera passivel da aplicacdo de medida disciplinar.

Paragrafo Terceiro: Quando da substituicdo do EPI, é obrigatorio a devolu¢do do equipamento
antigo pelo novo, sob pena de desconto no salario

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME
A KM fornecerd semestralmente aos seus empregados uniformes completo de trabalho, no minimo,
composto de 2 calcas, 2 camisas ou camisetas, 1 par de botinas, 1 japona adequada a tarefa e as
condic¢Oes climaticas, de forma gratuita.

Paragrafo Primeiro: O uniforme sera de uso obrigatorio no local de trabalho.

Paragrafo Segundo: Quando da substituicdo do uniforme, é obrigatdria a devolugdo da peca antiga
pela nova, sob pena de desconto no salério.

Paragrafo Terceiro: Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, as pecas deverdo ser
devolvidas nas condicdes em que se encontram para KM sendo facultado, caso ndo o sejam, o
desconto do valor de cada uma delas nas verbas rescisdrias.

Paragrafo Quarto: A jaqueta ndo sera substituida semestralmente, mas somente quando necessario.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS CONDIGOES PERICULOSIDADE DE TRABALHO



A KM reconhece como periculosas as atividades de instalacao, reparacao, conserto e manutencao de
linhas telefonicas aéreas, independentemente da denominacdo do cargo. Atualmente, na empresa
estas atividades reconhecidas como periculosas sdo exercidas pelos cabistas, técnico em seguranca
eletronica e infraestrutura, oficiais de rede montador, motorista, operador de munck, instalador,
lider de obras, auxiliar de oficial de rede, oficial de rede II, auxiliar técnico de fibra 6tica e técnico de
fibra otica fazendo jus os empregados que laboram nesta condi¢do e/ou funcdes, ao pagamento do
adicional de periculosidade, conforme estabelecem a CLT em seu artigo 193 e O] 347 da SDI-1/TST do
Dec. 93412/86.

Paragrafo Unico: O Adicional de Periculosidade integrara a base de calculo para apuracio das horas
extras.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

Cabera a KM, os procedimentos quanto aos exames admissionais, periodicos, na forma prevista na
NR7 do MTE e direcionais

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos deverdo ser apresentados a empresa no prazo de 48 horas, contados da data do
retorno do empregado ao trabalho, os quais, por sua vez, serdo indistintamente recebidos pelo
Supervisor imediato do trabalhador, mediante protocolo na via do empregado.

Paragrafo Unico: Para fins de justificativa de falta, a empresa somente considerara os atestados que
comprovem atendimento médico ou boletins de atendimento emergencial, desde que emitidos pelos
orgdos publicos de saude, pelo convénio médico ou ambulatorial da empresa ou outro convénio que
venha beneficiar o trabalhador, e desde que neles esteja discriminada a hora da consulta e esta
tenha sido coincidente com a sua jornada de trabalho, além das datas de afastamento concedidas

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE

Em caso de acidentes a empresa comunicara imediatamente a familia do acidentado no endereco
fornecido na ficha funcional, quando o mesmo for levado do local do acidente para o hospital,
fornecendo o nome e o endereco do hospital onde se encontra o empregado.

Paragrafo Unico: Caso o acidentado néo fique hospitalizado, a empresa fornecera conducéio até a
sua residéncia, sempre que este assim o necessite ou solicite no dia do acidente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CAT



Os acidentes de trabalho com morte ou que ocasionem afastamento do trabalho, deverdo ser
comunicados ao SINTTEL/RS, mediante encaminhamento da copia da Comunicacdo de Acidentes de
Trabalho — CAT, no prazo estabelecido em Lei, exceto nas hipdteses em que a CAT ndo tenha sido
emitida pela empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CAPA

Ocorrido acidente de trabalho com morte a KM devera constituir uma Comissdo para Apuracdo da
Causa do Acidente — CAPA, no prazo maximo de05 (cinco) dias uteis apds a ocorréncia, sendo
facultado o acompanhamento pelo SINTTEL/RS da comissdo, inclusive no local de trabalho

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INFORMAGOES LEGAIS SOBRE SAUDE

Em cumprimento com a legislacdo em vigor, a KM enviara uma vez por ano ao sindicato, para que
este possa acompanhar as medidas de seguranca e higiene do trabalho, os seguintes documentos:

a. 0 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - elaborado pelo médico
responsavel:

b. Documentos referentes a estrutura e desenvolvimento do PPRA - Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais;

c. Relacdo dos trabalhadores credenciados para trabalhos em energia elétrica, operacdo de
empilhadeiras, tratores e demais veiculos que requerem habilitagdes especiais;

d. Laudos de insalubridade, periculosidade e condicdo de trabalho em geral; elaborados por
técnicos da empresa ou por instituicoes fiscalizadoras;

e. Comunicacdo de acidente de trabalho;

f. Perfil epidemioldgico dos trabalhadores;

g. Andalise ergonomica dos postos de trabalho, conforme previsto na NR-17;

h. Atas das reunides das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPA);

Paragrafo Unico: Os trabalhadores receberdo por ocasido dos exames médicos admissionais,
periodicos e demissionais, ou os realizados extraordinariamente, copia dos resultados dos exames de
controle por exposicdo aos diferentes riscos.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SESI

A KM, concederd livre transito aos servicos médico e odontologico Mdvel do Servico Social da
Industria do SESI/RS, em seus locais de trabalho, bem como fornecerdo energia elétrica, agua,
instalagdes sanitdrias e materiais de limpeza, para seu perfeito atendimento, liberando, ainda,
mediante autorizacdo, seus empregados para o tratamento, sem prejuizo de seus salarios.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REPRESENTANTES SINDICAIS

Ficam assegurados aos empregados eleitos para exercer funcdo de representacdo sindical, as
prerrogativas do art. 543 CLT, vigente a partir da notificacdo feita pelo representante legal do
SINTTEL/RS

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS

Aos empregados eleitos como representante sindical e ou membro da CIPA, é garantida a liberacao
remunerada para participar de Cursos, Palestras, Simpdsios, Plendrias, Seminarios e Congressos,
desde que limitada a 2 (dois) dias por més e 15 (quinze) dias por ano, por empregado, ficando
limitados a concessdo destes beneficios a 7 (sete) empregados da KM.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS DO CONSELHO DIRETIVO DO SINDICATO

A KM liberara bimestralmente todos os empregados que integram o Conselho Diretivo do sindicato
para participacdo das reunides do referido conselho pelo periodo de 02 dias para os empregados do
interior do Estado e 01 dia para os empregados de Porto Alegre e regido metropolitana.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TRANSITO DE REPRESENTANTE SINDICAL

Aos empregados representantes sindicais sera permitido o acesso as dependéncias da Empresa
durante o horario normal de trabalho, respeitadas as regras gerais de acesso e circulacdo de pessoas.

Paragrafo Unico: A KM permitird o acesso de pessoas credenciadas pelo SINTTEL/RS em seus
escritorios ou locais de trabalho para procederem a divulgacdo de atividades sindicais, desde que
previamente agendado e acordado com representantes da empresa.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INFORMATIVO DO SINDICATO

A KM permitird a fixacdo do Acordo Coletivo de Trabalho, Boletins e Avisos do SINTTEL/RS, em mural
no local de trabalho, onde os empregados tenham fécil acesso.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DA GUIA DE DEPOSITO

A KM compromete-se a entregar até o dia 15 do més subsequente ao de competéncia, a guia de
depdsito bancario ou cheque nominal ao SINTTEL/RS referente as mensalidades sindicais, bem como
relacdo discriminando o nome dos empregados sindicalizados e o valor de sua contribuicdo
individual.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REUNIOES PERIODICAS

Fica assegurado, no minimo semestralmente, as partes reunirem-se para negociar e acordar
qualquer reivindicacdo que ndo conste deste instrumento, ficando facultada a antecipacdo, desde
que de comum acordo.

DISPOSICGES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO FORO

As controvérsias resultantes da aplicacdo das Normas deste Acordo serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho do RS. E, por estarem assim justos e acordados com as clausulas do presente Acordo
Coletivo, assinam rubricam o mesmo em 4 (quatro) vias de igual teor e forma para que produza os
efeitos juridicos, inclusive de acordo com o Art. 614 da CLT.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NORMAS MAIS BENEFICAS

A KM compromete-se manter seus procedimentos atuais que estejam pactuados no presente acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO DEVER DE CUMPRIMENTO

E obrigacdo dos empregados, do SINTTEL/RS e da empresa cumprirem as normas aqui estabelecidas.



GILNEI PORTO AZAMBUJA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS

KAREN MARCKS RIBACZKI
soclo
KM RIBACZKI TELECOMUNICACOES LTDA

ANEXOS
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ANEXO Il - ATA FECHAMENTO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pdagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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