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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003167/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/08/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR055635/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10264.207427/2026-37
DATA DO PROTOCOLO: 27/08/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 10264.207413/2025-32
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 21/08/2025

Confira a autenticidade no endereco http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS, CNPJ n. 89.623.375/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILNEI PORTO AZAMBUJA,;

E

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PREST. DE SERV. E INSTALADORAS DE SISTEMAS E REDES
DE TV POR ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH E TELECOMUNICACOES - SINSTAL, CNPJ n.
02.742.202/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VIVIEN MELLO SURUAGY;

FEDERACAO NACIONAL DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA DE REDES DE
TELECOMUNICACOES E INFORMATICA - FENINFRA, CNPJ n. 25.186.390/0001-67, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VIVIEN-MELLO SURUAGY;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2026 a 31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
das operadoras, concessionarias, permissiondrias, operadoras de infraestrutura de redes nas
modalidades fixa, mével, transmissao, emissao, ou recep¢ao de sinais por meio metalico, optico,
eletromagnético, ondas satélites; trabalhadores em empresas Operadoras de satélites;
trabalhadores em empresas de instalagao, operagdo e manutengcao de servigos prestados sob
protocolo IP (voz, dados e imagens), trabalhadores em datacenters de empresas de
telecomunicagoes; Il - Trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de Servigos de
Comunicagao de multimidia (SCM), através de rede optica, rede metalica, radio ou satélite, prestando
servigcos de comunicagdao multimidia em projetos, implantagao, operagao e manutengao, sob regime
publico ou privado; lll - Os trabalhadores em empresas interpostas (exceto os trabalhadores de
empresas em teleatendimento, telemarketing, radio chamada e comerciario) com a empresa de
telecomunicagoes, tomadoras de servigos, em que se forma o vinculo empregaticio, diretamente,
indiretamente ou solidariamente com as empresas de telecomunicagdes, operadoras de
infraestrutura de redes, Provedores de Internet, transmissao de dados, correio eletronico e suporte
de internet, telefonia moével, servigos troncalizados de comunicag¢do, projetos, construgao,
instalagdo, operagao, manutencdo de equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos de
transmissao de sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras, operadoras e mantenedoras de
servigos de telecomunicagoes de rede interna em edificios, condominios residenciais ou comerciais,
nas atividades de instalagao operacao e suporte operacional a clientes; IV - Os operadores de mesas
telefonicas, telefonistas; V - Os trabalhadores em empresas de sistemas de televisdo por assinatura,
programacgao, implantagdo, operagdo de sistemas de televisdo por assinatura, a cabo, M

distribuicao de sinal multiponto e multicanal, DTH (transmissdo de sinais digitais via satélite

VOIP, denominados telematicos, execugdo de servicos de projetos, instalagdo, opera

manutencgao de redes externas e internas de TV por assinatura; VI — Trabalhadores em empre___ __

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 1/9



28/08/2026, 10:02 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgao Coletiva

atendimento ao publico dos servigos de telecomunicagoes, em lojas modalidade porta-aporta das
empresas de telecomunicagdoes e provedores de internet, que sejam proprias, terceirizadas,
franqueadas, parceiras ou tomadoras de servigos; VIl - Trabalhadores da categoria profissional dos
aposentados pelo regime geral da previdéncia e ou com vinculo em fundos de pensdo de
telecomunicagoes, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial dos empregados das empresas provedoras de internet no valor de R$1.800,00 (mil e oitocentos
reais) a partir de 01/06/2026.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Aos empregados, cujo salario nominal seja superior ao piso estipulado na clausula “PISO SALARIAL” sera concedido reajuste
salarial de 4,42% (quatro virgula quarenta e dois por cento) sobre o0s valores praticados em 31/05/2026, a partir de 01/06/2026.
Paragrafo Primeiro: As empresas que tenham efetuado o reajuste salarial a titulo de antecipagdo das negociacdes coletivas,
poderdo compensar o referido percentual, desde que garantido o percentual minimo de 4,42% (quatro virgula quarenta e dois por
cento) na data-base, sendo vedada a redugfo de reajuste espontaneo superior ou a compensagdo com qualquer outro reajuste de

salario que ndo corresponda com o estipulado na presente clausula.

Paragrafo Segundo: Estio excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de Diretores, Gerentes e correlatos das
fungoes especificadas, os quais estardo sujeitos ao reajuste conforme politica interna de cada empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - IMPLEMENTAGAO DOS REAJUSTES DO PISO, SALARIOS E BENEFICIOS

As eventuais diferencas (de piso salarial ou salarios e beneficios) retroativas a 01/06/2026 deverido ser pagas até o fechamento da
folha salarial do més de agosto/2026.

CLAUSULA SEXTA - LOCAGAO DE VEICULOS

As empresas poderao locar o veiculo dos empregados para prestagao dos servicos. Nesta hipotese, fica garantido o pagamento da
locagdo mensal no valor minimo de R$1.008,05 (mil e oito reais e cinco centavos) a partir de 01/06/2026.

GRATIFICAQ()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTAGAO
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As empresas concederdo auxilio refeicio/alimentacdo aos seus empregados com jornada mensal de 220 horas, por dia
efetivamente trabalhado, através de cartdo eletronico — Vale Refeicdo/Alimentacdo (VR/VA), observando, a contar de
01/06/2026, os valores minimos definidos a seguir:

e empresas com até 20 empregados: R$22,03 (vinte e dois reais e trés centavos);
e empresas com 21 até 100 empregados: R$24,02 (vinte e quatro reais e dois centavos);

e empresas com mais de 100 empregados: R$26,11 (vinte e seis reais e onze centavos).

Paragrafo Primeiro: Para empregados com jornada mensal inferior a 220 horas, o valor do VR/VA observara os valores
minimos a seguir:

e empresas com até 20 empregados: R$18,80 (dezoito reais e oitenta centavos);

e empresas com 21 até¢ 100 empregados: R$20,88 (vinte reais e oitenta e oito centavos);

e empresas com mais de 100 empregados: R$22,97 (vinte e dois reais e noventa e sete centavos).

Paragrafo Segundo: As empresas que, em 31/05/2026, ja praticavam valores iguais ou superiores aos minimos estabelecidos na
CCT principal, deverdo reajustar seus valores em 4,42% (quatro virgula quarenta e dois por cento), a partir de 01/06/2026.

Paragrafo Terceiro: O pagamento do auxilio refei¢cao/alimentacio devera ser efetuado no 1° dia do més.

Paragrafo Quarto: O empregado contribuird com o custeio do auxilio refeicio/alimentacdo por meio de um desconto
equivalente a até 10% (dez por cento) do beneficio.

Paragrafo Quinto: O auxilio refeicdo/alimentacdo, destina-se ao ressarcimento de despesas relacionadas a aquisi¢do de
alimentos, refei¢des em restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, em conformidade com a legislagdo vigente e com

as regras do Programa de Alimentacio do Trabalhador (PAT). O beneficio podera ser utilizado tanto no local de prestacdo de
servigo quanto durante os deslocamentos realizados pelo empregado a servico das empresas.

Paragrafo Sexto: O auxilio refeicio/alimenta¢do mantém sua natureza nio salarial, ndo integrando o salario para quaisquer
efeitos trabalhistas, previdenciarios ou fiscais.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO-CRECHE

A partir de 01/06/2026, as empresas reajustardo no percentual de 4,42% (quatro virgula quarenta e dois por cento) o valor do
auxilio-creche mensal concedido a titulo de reembolso e mediante apresentagdo de documento comprobatorio. O valor do auxilio
creche/pré-escola mensal nao podera ser menor que R$250,00 (duzentos e cinquenta reais), por filho de empregada, por até 06
(seis) anos de idade.

Paragrafo Primeiro: O auxilio-creche previsto no caput, fica assegurado a cada filho de empregado que detenha a guarda legal
da(s) crianca(s).

Paragrafo Segundo: Para os empregados que recebem valor ou quem tenham periodo superior ao previsto no caput, mantém-se
o praticado.

Paragrafo Terceiro: O auxilio creche concedido no caput, de natureza ndo salarial, ndo se incorporara aos salarios para efeito de
formag@o de remuneragdo e ndo servird como base de calculo para pagamentos de rescisdo contratual, encargos e tributos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - AUXILIO FILHO COM DEFICIENCIA (PCD)
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A partir de 01/06/2026 as empresas reajustardo no percentual de 4,42% (quatro virgula quarenta e dois por cento) o auxilio filho
com deficiéncia. Este beneficio serd devido mensalmente ao empregado, para cada filho com deficiéncia que o torne
incapacitado. O valor do referido auxilio ndo poderd ser menor que R$350,00 (trezentos e cinquenta reais), desde que
comprovado perante as empresas, no setor de Medicina do Trabalho, a condi¢do do filho através de laudo médico de rede
credenciada e que viva sob sua dependéncia, mediante comprovacao através de declaragdo do imposto de renda ou declaragao de
dependente fornecida pelo INSS e que viva sob sua dependéncia.

Paragrafo Unico: O auxilio filho especial concedido no caput, de natureza ndo salarial, ndo se incorporard aos salarios para
efeito de formagdo de remuneragdo e ndo servira como base de calculo para pagamentos de rescisdo contratual, encargos e
tributos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA - MEDICAMENTOS EM CASOS DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas poderdo ressarcir o valor integral das despesas com a compra de medicamentos aos empregados afastados do
trabalho por acidente do trabalho, a contar da data do afastamento pela Previdéncia Social, até o limite de R$1.135,19 (mil, cento
e trinta e cinco reais e dezenove centavos) a partir de 01/06/2026, por ano. Havendo sequelas devido ao acidente trabalho e se
fazendo necessario medicag@o continuada, a empresa arcara com os custos ininterruptamente, até o limite disposto neste caput.

Paragrafo Primeiro: Somente havera restituicdo das despesas com medicamentos, com a apresentacdo do motivo que originou
o afastamento, mediante a apresentagdo do receituario médico e nota fiscal, respeitado a emissdo do documento que devera ser
no ano fiscal e limitado até 30 dias a contar da data da emissdo da nota fiscal.

Paragrafo Segundo: O ressarcimento dar-se-4 no prazo de 15 (quinze) dias a contar da apresentagdo das notas e receituario
médico a empresa.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(;()ES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o disposto no artigo 7%, XXVI e artigo 8°, incisos II, IV e VI da Constituicdo Federal de 1988; a alinea “e”, do
artigo 513 da CLT; a tese de repercussio geral fixada no Tema 935 pelo Supremo Tribunal Federal: “E constitucional a
institui¢do, por acordo ou convengdo coletivos, de contribui¢des assistenciais a serem impostas a todos os empregados da
categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢do”; a Assembleia Geral Extraordindria
realizada no dia 06 de julho de 2026, devidamente convocada através de edital publicado no jornal “Correio do Povo” do dia 30
de junho de 2026 — Pagina 10, que autorizou a cobranga ¢ o recolhimento da Contribuicio Assistencial Patronal de todas as
empresas integrantes da categoria econdmica que utilizam e se beneficiam da negociacdo coletiva entabulada em razdo da
obrigatoriedade e prerrogativa conferida ao sindicato patronal pela ordem constitucional, fica estabelecido que:

Paragrafo Primeiro: Os empregadores recolherdo anualmente ao SINSTAL uma Contribuicdo Assistencial Patronal
correspondente aos servicos técnicos, representativos e sindicais que resultaram na elaboragdo e assinatura da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, através da quitacdo de cobranga bancaria em favor do sindicato patronal, com vencimento e
pagamento até o ultimo dia util do més de registro deste instrumento no sistema mediador do MTE.

Paragrafo Segundo: Conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria referida no caput, estabeleceu-se a tabela da

Contribuigdo Assistencial Patronal nas faixas de contribui¢do, distintas por tamanho de capital social em reais, de todas as
empresas que fazem uso dessa Convengao Coletiva de Trabalho, associadas ou ndo, a seguir detalhadas:

o Empresas com capital social de R$1,00 (um real) at¢ R$6.000.000,00 (seis milhdes de reais) deverdo observar a
tabela “A”
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1 De 0 a 25 empregados R$ 2.400,00
2 De 26 a 50 empregados R$ 3.600,00
3 De 51 a 100 empregados R$ 4.800,00
4 De 101 a 150 empregados R$ 6.000,00
5 De 151 a 300 empregados R$ 7.200,00
6 De 301 a 400 empregados R$ 8.400,00
7 De 401 a 500 empregados R$ 9.600,00
8 De 501 a 600 empregados R$ 10.800,00
9 De 601 a 700 empregados R$ 12.000,00
10 De 701 a 800 empregados RS 14.400,00
11 De 801 a 900 empregados R$ 16.800,00
12 Acima de 1.000 empregados R$20,00 por empregado

e Empresas com capital social acima de R$6.000.000,01 (seis milhdes de reais e um centavo) deverdo observar a tabela
66B9’

DE ATE VALOR ANUAL
R$ 6.000.000,01 R$ 10.000.000,00 CS /500 + R$2.000,00
R$ 10.000.000,01 R$ 30.000.000,00 CS /600 + R$6.000,00
R$ 30.000.000,01 R$ 50.000.000,00 CS /800 +R$12.000,00
ACIMA DE R$ 50.000.000,01 MAX. 130.000,00

Paragrafo Terceiro:A contribuigdo podera ser paga em parcelas iguais até o final da data-base (31/05/2027).

Paragrafo Quarto:As empresas que quiserem proceder com o pagamento em parcela tnica, poderdo fazé-lo com desconto de
5% (cinco por cento).

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento implicard (por for¢a de lei) em multa de 2% (dois por cento), atualizacdo
monetaria e juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Sexto: O prazo para oposicao das empresas nao associadas sera de 10 (dez) dias corridos apds o registro do presente
instrumento no sistema mediador do MTE, e podera ser comunicada ao SINSTAL através de apresentacdo da qualificagéo
completa da empresa, via e-mail relacionamento@feninfra.org.br.

Paragrafo Sétimo: Sera divulgado no sitio eletronico do SINSTAL o referido instrumento coletivo, bem como a data de inicio e
término do prazo para o exercicio do direito de oposi¢ao pelas empresas interessadas.

Paragrafo Oitavo: A quitacdo e a extin¢do da obrigac@o de pagar estdo previstas no Art. 149 da CF/88, Art. 308 do Cédigo Civil
Brasileiro ¢ do Tema 935 do STF, que dispde sobre a obrigatoriedade do pagamento, com a remessa do comprovante de
pagamento do recolhimento ao sindicato patronal, pelo e-mail relacionamento@feninfra.org.br. O seu ndo pagamento implica em
cobranga judicial, conforme acérddo do Tema 935 — STF.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS PROVEDORAS DE INTERNET

As empresas descontardo do saldrio do més de setembro/26, dos empregados ndo-associados ao SINTTEL/RS, a
contribuicdo assistencial, nos termos abaixo indicados, que se encontram alinhados a Tese de Repercussdo Geral 935 fixada pelo
STF. A fim de evitar qualquer discussdo, registra-se que os empregados associados ao sindicato profissional ndo terdo a
contribui¢do assistencial descontada do salério, pois ja suportam a mensalidade associativa para financiamento do sindicato
profissional.

Paragrafo Primeiro: Do valor da contribui¢do e do recolhimento ao sindicato:

Em conformidade com a deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) da categoria profissional, o valor da
contribuicdo assistencial correspondera a 3% (trés por cento) do salario-base de todos os empregados ndo-associados, abrangidos
por esta Convengdo Coletiva de Trabalho. Apods a realizagdo do desconto, o empregador promovera o recolhimento da
contribuicdo assistencial, em favor do SINTTEL/RS, em até 10 (dez) dias corridos, contados do primeiro dia util subsequente a
data do desconto, mediante depoésito na conta bancaria do SINTTEL/RS via chave PIX (89623375000111). No mesmo prazo, as
empresas enviardo ao sindicato, o comprovante de pagamento e a listagem dos empregados descontados com os respectivos
valores.

Paragrafo Segundo: Do direito de oposi¢ao:

Fica assegurado a todos os empregados ndo-associados ao sindicato o direito de opor-se previamente ao desconto da referida
contribuic¢do, o qual devera ser exercido no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias corridos, contados do primeiro dia 1til seguinte

a publicacgdo no jornal de grande circulacdo do resultado da assembleia.

a) O direito de oposi¢cdo devera ser exercido de forma estritamente individual e pessoal, mediante a apresenta¢do de
manifestagdo escrita que contenha, obrigatoriamente, os seguintes dados de identificacdo:

I. Nome completo do empregado, nimero do CPF, contato telefonico, enderego e e-mail;
II. Razdo social, CNPJ, e-mail e endereco atualizado e completo do empregador;

II1. Data e assinatura do proprio trabalhador (manuscrita ou via assinatura digital na plataforma Gov.br).

b) A carta de oposicdo, contendo todos os requisitos acima, devera ser protocolada junto ao Sindicato por um dos seguintes
meios:

I. Presencialmente: na sede ou subsedes do Sindicato Profissional, conforme enderecos constantes no sitio eletronico oficial do
SINTTEL/RS (www.sinttelrs.org.br) em horario de expediente (08h00min as 12h00min e das 14h00Omin as 17h00min) e

II. Meio Eletronico: Através do preenchimento integral e assinatura do formulario disponibilizado no sitio eletrdnico oficial do
SINTTEL/RS (www.sinttelrs.org.br).

¢) A copia da oposigdo devidamente protocolada no sindicato também devera ser entregue pelo empregado ao Setor de RH da
empresa dentro do prazo estipulado no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: Da vedagdo a ingeréncia patronal:
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Fica expressamente vedado ao empregador, seus prepostos ou gerentes, promover, induzir, incentivar, facilitar, subsidiar ou
organizar, por qualquer meio ou sob qualquer pretexto, o exercicio do direito de oposi¢ao por parte dos trabalhadores, sob pena
de caracterizagdo de conduta antissindical e interferéncia na organizagdo sindical, sujeitando a empresa as penalidades
administrativas cabiveis, além da apurag@o de eventual ilicito penal contra a organizagdo do trabalho, nos termos da legislacdo
vigente.

Paragrafo Quarto: Da comunicagdo ao empregador:

No prazo de 10 dias corridos, contados do primeiro dia util subsequente ao término do prazo das oposigdes, o sindicato enviara
formalmente as empresas a listagem dos empregados opositores, a fim de garantir que ndo seja efetuado o desconto nos salérios
desses trabalhadores.

DISPOSIQ@ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As controvérsias resultantes da aplicacao das normas deste Aditivo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho de Porto Alegre-RS.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APLICABILIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As condigdes de trabalho instituidas no presente instrumento coletivo produzem efeitos erga omnes no ambito das empresas
provedoras de internet, acesso a internet, provimento internet, servico de comunicagdo e multimidia, ISPs, IAPs, SVA, STFC,
SEAC, mantenedoras de pequeno porte em servicos de telecomunicacdes e franqueados em atendimento no Estado do Rio
Grande do Sul, excetuadas as empresas prestadoras de servigos de telecomunicagdes e de infraestrutura de telecomunicagdes,
operadoras de telecomunicagdes, empresas de telemarketing/teleatendimento e empresas de telecomunicagdes por satélites, cujas
condi¢des de trabalho constam em instrumentos coletivos especificos.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que nenhum Acordo Coletivo de Trabalho ou acordos individuais poderdo ser firmados
contendo condi¢des inferiores a esta Convengdo Coletiva de Trabalho sem a participagdo do SINSTAL, sob pena de nulidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVAGAO DE REGULARIDADE SETORIAL

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva que estejam sujeitas ao Atesto de Regularidade previsto no artigo 43 da
Resolugdo n°® 777/2025 da Agéncia Nacional de Telecomunicagdes — ANATEL deverdo, quando requerido pelo SINTTEL-RS,
apresentar comprovacdo de protocolo do pedido de atesto ou da respectiva regularidade, exclusivamente para fins de
acompanhamento institucional e promogao de ambiente concorrencial equilibrado.

Paragrafo Primeiro: A solicitagdo prevista nesta clausula decorre do dever institucional das entidades sindicais de defesa da
categoria profissional e de promog¢do de condi¢des regulares de trabalho no setor, nos termos do art. 8°, III, da Constitui¢do
Federal e dos arts. 511, 513 e 611 da Consolidag@o das Leis do Trabalho, constituindo instrumento de acompanhamento sindical
destinado a preservacdo da regularidade das relagdes laborais e do equilibrio concorrencial entre os agentes econdmicos do setor.

Paragrafo Segundo: A presente clausula ndo implica delegagdo de competéncia fiscalizatoria, tampouco substitui a atuagdo dos
orgdos reguladores ou trabalhistas.

Paragrafo Terceiro: O eventual descumprimento desta obrigacdo sujeitara a empresa as penalidades convencionais previstas
nesta Convengao, sem prejuizo das medidas administrativas cabiveis pelos 6rgios competentes.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - RATIFICAGAO DAS DEMAIS DISPOSIGOES

Ficam mantidas as demais cldusulas da Convengao Coletiva de Trabalho registrada no MTE sob o n° RS003461/2025, desde que
ndo conflitantes com os termos aqui aditados.

}
GILNEI PORTO AZAMBUJA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS
VIVIEN MELLO SURUAGY
PRESIDENTE
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PREST. DE SERV. E INSTALADORAS DE SISTEMAS E REDES DE TV POR
ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH E TELECOMUNICACOES - SINSTAL
VIVIEN MELLO SURUAGY
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA DE REDES DE
TELECOMUNICACOES E INFORMATICA - FENINFRA
ANEXOS
ANEXO | - ATA FECHAMENTO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar

8/9


https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR055635_20262026_08_27T11_38_52.pdf

28/08/2026, 10:02 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgao Coletiva

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 9/9



