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Confira a autenticidade no enderego http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS, CNPJ n. 89.623.375/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILNEI PORTO AZAMBUJA;

E

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PREST. DE SERV. E INSTALADORAS DE SISTEMAS E REDES DE TV
POR ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH E TELECOMUNICACOES - SINSTAL, CNPJ n. 02.742.202/0001-34,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VIVIEN MELLO SURUAGY;

FEDERACAO NACIONAL DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA DE REDES DE
TELECOMUNICACOES E INFORMATICA - FENINFRA, CNPJ n. 25.186.390/0001-67, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). VIVIEN MELLO SURUAGY,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de abril de 2025 a 31 de margo de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das
operadoras, concessionarias, permissionarias, operadoras de infraestrutura de redes nas modalidades fixa,
movel, transmissao, emissao, ou recepgao de sinais por meio metalico, optico, eletromagnético, ondas
satélites; trabalhadores em empresas Operadoras de satélites; trabalhadores em empresas de instalagao,
opera¢ao e manutencao de servigos prestados sob protocolo IP (voz, dados e imagens), trabalhadores em
datacenters de empresas de telecomunicagoes; Il - Trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras
de Servigos de Comunicag¢ao de multimidia (SCM), através de rede 6ptica, rede metalica, radio ou satélite,
prestando servicos de comunicagcao multimidia em projetos, implantagao, operagao e manutencao, sob
regime publico ou privado; Ill - Os trabalhadores em empresas interpostas (exceto os trabalhadores de
empresas em teleatendimento, telemarketing, radio chamada e comerciario) com a empresa de
telecomunicagoes, tomadoras de servigos, em que se forma o vinculo empregaticio, diretamente,
indiretamente ou solidariamente com as empresas de telecomunicagées, operadoras de infraestrutura de
redes, Provedores de Internet, transmissao de dados, correio eletronico e suporte de internet, telefonia
movel, servigos troncalizados de comunicagao, projetos, construcao, instalagao, operagao, manutencgao de
equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos de transmissao de sinal; Os trabalhadores em empresas
instaladoras, operadoras e mantenedoras de servigos de telecomunicagoes de rede interna em edificios,
condominios residenciais ou comerciais, nas atividades de instalagao operagao e suporte operacional a
clientes; IV - Os operadores de mesas telefonicas, telefonistas; V - Os trabalhadores em empresas de
sistemas de televisao por assinatura, programacao, implantagao, operacao de sistemas de televisao por
assinatura, a cabo, MMDS - distribuicao de sinal multiponto e multicanal, DTH (transmissao de sinais
digitais via satélite), TVIP, VOIP, denominados telematicos, execugdo de servigos de projetos, instalagao,
operagao e manutengdo de redes externas e internas de TV por assinatura; VI — Trabalhadores em



empresas de atendimento ao publico dos servigos de telecomunicagoes, em lojas modalidade porta-aporta
das empresas de telecomunicagdoes e provedores de internet, que sejam proprias, terceirizadas,
franqueadas, parceiras ou tomadoras de servigos; VIl - Trabalhadores da categoria profissional dos
aposentados pelo regime geral da previdéncia e ou com vinculo em fundos de pensao de
telecomunicagdes, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para cargos de 220 (duzentos e vinte) horas mensais e/ou 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, respeitando a proporcionalidade para jornadas inferiores, fica
convencionado o piso salarial de R$1.644,71 (mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e
setenta e um centavos) a partir de 01/04/2025, sem prejuizo da aplicacdo dos salarios
previstos nos cargos constante da tabela de salarios abaixo:

CARGOS 01/04/2025
ALMOXARIFE R$ 1.944,45
AUXILIAR TECNICO FIBRA RS 1.944.45
CABISTA I RS$ 1.649,90
CABISTA II R$ 2.219,89
CABISTA TIT R$ 2.757,12
INSTALADOR R$ 1.955,35
OFICIAL DE REDE R$ 1.800,26
OPERADOR DG R$ 1.951,09
OPERADOR GPON RS 2.647,66
&%LBI??L?I\I;CIONAL R$ 2.406,71
QT EADOR SERVICO A0 R$ 1.870,75
SUPERVISOR OPERACIONAL RS 3.909,36
TEC DADOS I RS$ 2.255,34
TEC DADOS II R$ 2.863,49
TEC DADOS TIT R$ 3.414,37
TEC FIBRA OPTICA R$ 3.130,75



REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios acima dos pisos estabelecidos na cldusula 3?, serdo reajustados em 35,20%
(cinco virgula vinte por cento) a partir de 01/04/2025.

Paragrafo Unico: As diferencas de pagamentos referentes as parcelas retroativas das
clausulas econOmicas previstas no presente aditivo, poderdo ser quitadas junto ao
fechamento da folha de julho/2025.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - LOCAGAO DE BENS MOVEIS

Exceto em relacdo aos equipamentos e ferramentas de seguranca e medicina do
trabalho, se houver interesse das partes, podera o empregado locar seu bem movel a
empresa, mediante contrato de locacdo especifico. O contrato definird preco, prazos,
direitos e obrigacdes das partes, sendo que o termo de agregamento sera formalizado
junto ao SINTTEL-RS.

Paragrafo Primeiro: Na hipodtese de locacdo de veiculo, fica garantido o pagamento
minimo da locacdo mensal do veiculo, conforme tabela abaixo:

Faixa do veiculo 01/04/2025
Veiculos com até 05 anos de fabricagao R$ 1.203,30

Veiculos com mais de 05 anos de

fabricacgéo R$ 962,64

Paragrafo Segundo: O valor da indenizac¢ao pela utilizacdo do veiculo destina-se a fazer
face a depreciacdo, manutencdo, taxas, impostos incidentes sobre o veiculo, tais como
IPVA, licenciamento, DPVAT e qualquer outra parcela decorrente do direito de
propriedade.

Paragrafo Terceiro: Pactuam as partes acordantes que veiculos cedidos pela empresa,
alugados diretamente dos empregados ou de terceiros, para uso das atividades destes,
ndo sdo considerados prestacdo in natura para os efeitos do art. 458 da CLT, ndo se
incorporando ou refletindo, para qualquer fim, aos saldrios e as remuneracdes dos
empregados.

Paragrafo Quarto: A empresa fara seguro acidente contra terceiros dos veiculos
locados dos empregados.

Paragrafo Quinto: As empresas que pagam valores superiores ao estabelecido na
presente clausula, deverdo aplicar o reajuste de 5,20% (cinco virgula vinte por cento) a
partir de 01/04/2025.



GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO NATALINA

As empresas concederdo aos empregados com o contrato de trabalho ativo do dia
15/01/2025 até o dia 16/12/2025, o equivalente a 12 (doze) tiquetes refei¢cdo/alimentacao
no valor facial de R$29,09 (vinte e nove reais e nove centavos) a titulo de gratificagdo
natalina, sendo que os empregados enquadrados nessa regra, receberao a gratificacao
integralmente.

Paragrafo Unico: Ja aqueles trabalhadores admitidos ap6s 16/01/2025 até a data de
15/12/2025 receberdo a gratificacdo natalina, excepcionalmente no ano de 2025, de
forma proporcional ao numero de meses trabalhadores no referido ano.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR/PPR)

As empresas deverdo negociar o PLR/PPR do exercicio 2025 em até 60 (sessenta) dias da
assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho, com o SINTTEL-RS.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - CESTA ALIMENTAGAO

A partir de 01/04/2025, as empresas fornecerdo mensalmente, para os empregados
socios do SINTTEL/RS, a titulo de cesta alimentacdo, 04 (quatro tiquetes)
refeicdo/alimentacdo, sem prejuizo dos tiquetes concedidos por dia de trabalho e sem
qualquer 6nus para 0s mesmos.

Paragrafo Unico: O fornecimento da cesta acima, sem natureza salarial, nio se
incorporara aos salarios para efeito de formacdo de remuneragdo e ndo servira como
base de calculo para pagamento de rescisdo contratual, encargos e tributos.

CLAUSULA NONA - REFEIGAO/ALIMENTAGAO



As empresas manterdo o fornecimento do Cartdo Eletronico Refeicdo/Alimentacgdo, por
dia de trabalho, de natureza ndo salarial. O beneficio refeicdo/alimentagdo sera
reajustado em 3,20% (cinco virgula vinte por cento), restando garantido o valor minimo
de R$29,09 (vinte e nove reais e nove centavos), a partir de 01/04/2025.

Paragrafo Primeiro: O empregado participard com o custeio do boOnus
refeicdo/alimentacdo, com o percentual de 10% (dez por cento), a titulo de PAT.

Paragrafo Segundo: O pagamento do Bonus Refeicdo/Alimentacdo sera efetuado no 1°
dia do més.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-CRECHE

A partir de 01/04/2025, as empresas pagarao mensalmente o auxilio-creche/pré-escola
no valor de R$328,07 (trezentos e vinte e oito reais e sete centavos), por filho de
empregada mulher e/ou empregado homem que detém a guarda judicial do filho, desde
que estejam matriculados em creches ou pré-escola e até o fim de ano em que a crianca
completar 06 (seis) anos de idade. O pagamento serd efetuado a titulo de reembolso e
mediante apresentacdo de comprovante de pagamento de creche regular ou mediante
apresentacao de recibo com o n° do CPF.

Paragrafo Unico: O auxilio creche/pré-escola concedido no caput, de natureza nio
salarial, ndo se incorporara aos salarios para efeito de formacdo de remuneracdo e ndo
servird como base de calculo para pagamentos de rescisdo contratual, encargos e
tributos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FILHO COM DEFICIENCIA

A partir de 01/04/2025, as empresas pagardao mensalmente, a titulo de auxilio filho com
deficiéncia, o valor de R$1.075,62 (mil e setenta e cinco reais e sessenta e dois centavos),
para cada filho de empregado com deficiéncia, que o torne incapacitado para o trabalho,
desde que comprovado perante as empresas, no setor de Medicina do Trabalho, a
condicdo do filho através de laudo médico de rede credenciada e que viva sob sua
dependéncia, mediante comprovacao através de declaracdo do imposto de renda ou
declaracao de dependente fornecida pelo INSS.

Paragrafo Unico: O auxilio filho com deficiéncia concedido no caput, de natureza nio
salarial, ndo se incorporara aos salarios para efeito de formacado de remuneracdo e nao
servird como base de calculo para pagamentos de rescisdo contratual, encargos e
tributos.

RELAQ@ES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL



As empresas recolherdo diretamente ao SINSTAL a Contribuicdo Assistencial Patronal,
no valor correspondente a R$25,00 (vinte e cinco reais) por empregado, com base na
folha de pagamento do més de abril 2025, sendo que o valor minimo ndo podera ser
inferior a R$1.500,00 (mil e quinhentos reais) e o pagamento devera ser realizado
mediante emissdo de boleto bancdario pelo SINSTAL, em até 20 (vinte) dias do registro do
presente instrumento.

Paragrafo Primeiro: Para que se proceda ao calculo do valor devido, as empresas
obrigam-se ainda, a fornecerem até o dia 15/08/2025, o numero de trabalhadores que
integram sua folha de pagamento do més de maio do mesmo ano.

Paragrafo Segundo: O atraso no recolhimento implicara (por forca de lei) em juros de
mora de 1% (um por cento) ao més ou fracdo mais multa, aplicados sobre o valor
atualizado do débito, de acordo com a seguinte tabela:

a) até 15 dias de atraso — 2% (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso — 4% (quatro por cento);

¢) 31 a 60 dias de atraso — 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso — 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atraso — 20% (vinte por cento).

f) juros de 1% (um por cento) ao més ou fracdo, aplicado sobre o valor corrigido e
demais penalidades previstas em lei.

Paragrafo Terceiro: Conforme o que estabelece o artigo 513, alinea “e” da CLT, a tese de
repercussdo geral fixada no Tema 935 pelo Supremo Tribunal Federal: “E constitucional
a institui¢do, por acordo ou convengdo coletivos, de contribuicées assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposi¢do” e Assembleia Geral Extraordinaria de autorizacdo para
a cobranca e o recolhimento da Contribuicdo Assistencial 2025, realizada no dia 17 de
abril de 2025, devidamente convocada através de edital publicado no Jornal “Correio do
Povo” do dia 14 de abril de 2025 — Pagina 16, as empresas, associadas ou ndo, ficam
obrigadas a recolher o valor do caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: O prazo para oposi¢ao das empresas ndo associadas sera de 10 (dez)
dias corridos apds as assinaturas do presente instrumento e podera ser comunicada ao
SINSTAL/FENINFRA através de apresentacdo da qualificacdo completa da empresa, via
e-mail relacionamento@feninfra.org.br.

Paragrafo Quinto: Sera divulgado no sitio eletronico do SINSTAL/FENINFRA:
https://www.feninfra.org.br o referido instrumento coletivo, bem como a data de inicio e
término do prazo para o exercicio do direito de oposicdo pelas empresas interessadas.

Paragrafo Sexto: A quitacdo e a extin¢do da obrigacdo de pagar estao previstas no Art.
149 da CF/88, Art. 308 do Cddigo Civil Brasileiro e do Tema 935 do STF, que dispde sobre
a obrigatoriedade do pagamento, com a remessa do comprovante de pagamento do
recolhimento ao Sindicato no e-mail relacionamento@feninfra.org.br. O seu ndo
pagamento implica em cobranca judicial, conforme Acérdao do Tema 935 — STF.
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DISPOSICGES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As controvérsias resultantes da aplicacdo das Normas deste Acordo serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho do RS. E, por estarem assim justos e acordados com as clausulas do
presente Acordo Coletivo, assinam rubricam o mesmo em 4 (quatro) vias de igual teor e
forma para que produza os efeitos juridicos, inclusive de acordo com o Art. 614 da CLT.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APLICABILIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As condicOes de trabalho instituidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho
produzem efeitos erga omnes no ambito das empresas prestadoras de servicos de
telecomunicacdes e empresas de infraestrutura de telecomunica¢des com atuacdo no
Estado do Rio Grande do Sul, excetuados as Operadoras de Telecomunicagdes,
Empresas de Telemarketing/Teleatendimento, Empresas de Telecomunicag¢des por
Satélites e os Provedores de Acesso a Internet, cujas condi¢des de trabalho constam em
instrumentos coletivos especificos.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEMAIS DISPOSIGOES

Ficam mantidas as demais clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho registrada no
MTE sob o n° RS002783/2024, exceto quanto as disposi¢cdes expressamente consignadas
no presente aditivo.

Paragrafo Unico: As partes esclarecem que a vigéncia de todas as cldusulas da
Convencdo Coletiva de Trabalho, aditada, é de 24 meses (de 1°/04/2024 a 31/03/2026),
fixada na forma estipulada na Clausula Primeira daquele instrumento. Os reajustes das
clausulas econdémicas da Convencdo Coletiva estdo consignados no presente aditivo e
tem a vigéncia fixada em 1°/04/2025 até 31/03/2026. Com isso, resta prejudicada
qualquer outra previsdo de vigéncia constante nos instrumentos coletivos referidos.

GILNEI PORTO AZAMBUJA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS

VIVIEN MELLO SURUAGY
PRESIDENTE
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PREST. DE SERV. E INSTALADORAS DE SISTEMAS E REDES DE TV POR



ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH E TELECOMUNICACOES - SINSTAL

VIVIEN MELLO SURUAGY
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA DE REDES DE TELECOMUNICACOES E
INFORMATICA - FENINFRA

ANEXOS
ANEXO | - ATA FECHAMENTO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pdgina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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