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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000943/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/04/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000893/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10264.203056/2026-14
DATA DO PROTOCOLO: 27/04/2026

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 10264.200283/2025-15
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL.: 15/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
Ol S.A. - EM RECUPERACAOQO JUDICIAL, CNPJ n. 76.535.764/0002-24, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). CINTIA ZOZIMO MARQUES RAU e por seu Diretor, Sr(a). ARIANE FONSECA VIEIRA;

Ol SERVICES S.A., CNPJ n. 53.420.538/0015-17, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a).
CINTIA ZOZIMO MARQUES RAU e por seu Diretor, Sr(a). ARIANE FONSECA VIEIRA;

E

SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS, CNPJ n. 89.623.375/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILNEI PORTO AZAMBUJA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangerda a(s) categoria(s) |- Trabalhadores das operadoras, concessionarias,
permissionarias, operadoras de infraestrutura de redes nas modalidades fixa, movel, transmissao,
emissdo, ou recepgao de sinais por meio metalico, optico, eletromagnético, ondas satélites;
trabalhadores em empresas Operadoras de satélites; trabalhadores em empresas de instalagao,
operagdao e manutencdo de servicos prestados sob protocolo IP (voz, dados e imagens),
trabalhadores em datacenters de empresas de telecomunicagdes; Il - Trabalhadores nas empresas
Operadoras, Provedoras de Servigos de Comunicacdao de multimidia (SCM), através de rede 6ptica,
rede metalica, radio ou satélite, prestando servicos de comunicagcao multimidia em projetos,
implantagdo, operagao e manutengao, sob regime publico ou privado; Ill - Os trabalhadores em
empresas interpostas (exceto os trabalhadores de empresas em teleatendimento, telemarketing,
radio chamada e comerciarios) com a empresa de telecomunicagdes, tomadoras de servigos, em
que se forma o vinculo empregaticio, diretamente, indiretamente ou solidariamente com as
empresas de telecomunicagdes, operadoras de infraestrutura de redes, Provedores de Internet,
transmissao de dados, correio eletrébnico e suporte de internet, telefonia moével, servigos
troncalizados de comunicagao, projetos, construgcdo, instalagdo, operagdo, manutencido de
equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos de transmissdo de sinal; Os trabalhadores em
empresas instaladoras, operadoras e mantenedoras de servicos de telecomunicacdes de rede
interna em edificios, condominios residenciais ou comerciais, nas atividades de instalagao operacgao
e suporte operacional a clientes; IV - Os operadores de mesas telefonicas, telefonistas; V - Os
trabalhadores em empresas de sistemas de televisdo por assinatura, programacgao, implantagao,
operacgao de sistemas de televisdao por assinatura, a cabo, MMDS - distribuigao de sinal multiponto e
multicanal, DTH (transmissado de sinais digitais via satélite), TVIP, VOIP, denominados telem

execucao de servigos de projetos, instalagdao, operagcao e manutengao de redes externas e ir

de TV por assinatura; VI - Trabalhadores em empresas de atendimento ao publico dos servi

telecomunicagoées, em lojas modalidade porta-a-porta das empresas de telecomunica¢___ _
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provedores de internet, que sejam proprias, terceirizadas, franqueadas, parceiras ou tomadoras de
servigos; VIl - Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados pelo regime geral da
previdéncia e ou com vinculo em fundos de penséao de telecomunicagées, com abrangéncia territorial
em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salariai praticado nunca sera inferior ao salario minimo nacional estabelecido pelo Governo Federal.

Paragrafo Unico - O piso salarial dos empregados contratados em jornada de 08 (oito) horas diarias,
excetuando jovens aprendizes e estagiarios, expressamente definido superior ao minimo nacional previsto
no “caput” da presente clausula, sera de R$1.631,00 (hum mil seiscentos e trinta e um reais) a partir de 01
de janeiro de 2026.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - TIQUETE REFEIGAO/ALIMENTACAO

As empresas distribuirdo mensalmente para todos os seus empregados, a partir 1° de setembro de 2025,
inclusive aqueles que estejam em gozo de férias; 23 (vinte e trés) tiquetes refei¢cdo/alimentacdo, quantidade
equivalente aos dias Uteis do més, considerando sempre ajornada de 22 a 62 feira.

Paragrafo Primeiro — Além dos empregados no efetivo exercicio de suas atividades, faréo jus ao beneficio
o0s empregados cuja licenga por motivo de auxilio doenga ocorrer na vigéncia do Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2024/2026, por periodo de até 30 (trinta) dias e licenga maternidade enquanto perdurar
a licenga. Para os empregados afastados por Acidente de Trabalho ocorrido na vigéncia do referido Termo
Aditivo sera mantido o beneficio por até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — As empresas descontardo do empregado uma coparticipagdo mensal de 3% do valor
do beneficio recebido.

Paragrafo Terceiro — O valor facial unitario do Tiquete Refeigdo/Alimentacio sera de R$47,33 (quarenta e
sete reais e trinta e trés centavos) a partir de 01/01/2026.

Paragrafo Quarto — O regime de concessao do Tiquete Refeigado/Alimentagéo esta considerado no
Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT e n&o constitui verba de natureza salarial.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E AUXILIO
MEDICAMENTOS
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As Empresas assegurarao a prestagao de Assisténcia Médica, Hospitalar, Odontoldgica e Auxilio
Medicamentos aos empregados e seus dependentes efetivamente admitidos pela Ol S.A. — EM
RECUPERACAO JUDICIAL ou pela Ol SERVICES S/A.

Paragrafo Primeiro — Para a inclusdo nos Planos de Assisténcia Médica, Hospitalar e Odontoldgica das
Empresas, o empregado deve apresentar toda documentagdo que comprove a elegibilidade do dependente.

Paragrafo Segundo — Os Planos indicados no paragrafo primeiro serdo concedidos a todos os empregados
em regime de participagdo mutua, conforme regras estabelecidas no regulamento interno das empresas e
desde que autorizem o desconto de sua participacao através do contracheque.

Paragrafo Terceiro — O Auxilio Medicamentos sera concedido, segundo as regras do beneficio instituidas
pelas empresas, para todos os empregados mediante apresentacéo de receita médica, através de convénio
com farmacias, considerando os seguintes valores e limites:

« O limite mensal por empregado sera de R$200,00 (duzentos reais), ndo cumulativos, respeitando um
limite anual também por empregado de R$1.196,69 (hum mil cento e noventa e seis reais e sessenta
e nove centavos), com custo compartilhado.

A participagado dos empregados nas compras dos medicamentos ocorrera nas seguintes condigdes a partir
de 01/01/2026:

Participacao
Planos do
Empregado
Salarios
até 10%
R$1.631,00
Salarios
entre
R$1.631,01 20%
e
R$3.500,00
Salarios
acima de 30%
R$3.500,00

Paragrafo Quarto — Os beneficiarios dos programas previstos no “caput” serao os empregados,
conjuge, companheiros (as), filhos e enteados, solteiros até 21 anos ou 24 anos quando estudante
universitario e maior invalido (fisico e mental) declarado judicialmente.

Paragrafo Quinto — Ficam garantidas condig¢des igualitarias no acesso aos beneficios previstos nesta
clausula a todos os colaboradores em uniao homoafetiva, devidamente reconhecidos na forma legal e
obedecidos os critérios previstos na politica interna das empresas.

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas concederao Auxilio Creche aos filhos de empregada até 06 (seis) anos de idade, limitado ao
valor de até R$653,91 (Seiscentos e cinquenta e trés reais e noventa e um centavos), por crianga, que sera
pago através de reembolso mediante comprovagao da despesa.

Paragrafo Primeiro — O valor do auxilio para criangas acima de 06 (seis) meses sera compartilhado,
participando as Empresas com 95% (noventa e cinco por cento) da despesa realizada ou do valor limite,
prevalecendo o que for menor e a empregada com 5% (cinco por cento), que serdo descontados pelas
empresas sobre o valor total do beneficio concedido a cada crianga.

Paragrafo Segundo — N&o sera devido o auxilio nos casos em que o cénjuge perceba beneficio igual ou
equivalente, pago por qualquer Empresa ou Entidade.

Paragrafo Terceiro — Aplicam-se as disposi¢des acima aos empregados do sexo masculino que detenham a
posse e a guarda legal dos filhos, o que devera ser comprovado, quando do requerimento do beneficio,
reconhecida através de ato judicial.

Paragrafo Quarto — Poder&o ser concedidos a empregada créditos até o limite acima estabelecido,
destinado ao pagamento de pessoas como baba, para guarda do filho da empregada, sendo obrigatério,
nestes casos, apresentacao as Empresas dos recibos comprobatérios dos pagamentos, desde que
comprovada a utilizagao de profissional contratado para este fim, na forma da legislagao previdenciaria.

Paragrafo Quinto — As empresas concederdo o auxilio educagao especial no valor de até R$940,70
(novecentos e quarenta reais e setenta centavos) para os empregados que tenham dependente especial,
reconhecido pela previdéncia social, devidamente atestado por laudo médico, comprovado pela area
médica das empresas, que esteja matriculado em escola especializada, sem limite de idade, sem
coparticipagcdo do empregado e ndo cumulativo com o auxilio creche. Entende-se por dependente especial
a pessoa com deficiéncia mental de grau severo, com dependéncia de outras pessoas para realizar suas
atividades da vida diaria.

Paragrafo Sexto — O reembolso do Auxilio-Creche € especifico para filhos até 6 anos completos. Caso o
limite de 6 anos ocorra antes do fim da vigéncia do presente acordo, o beneficio sera concedido até o fim da
vigéncia do mesmo no ano em que o filho completar seis anos.

Paragrafo Sétimo — Além dos empregados no efetivo exercicio de suas atividades, fardo jus ao Auxilio
Creche os empregados licenciados por motivo de doenga e de acidente de trabalho por periodo de até 30
(trinta) dias e maternidade enquanto perdurar a licencga.

Paragrafo Oitavo — Nos casos expressamente proibidos por lei, ndo sera concedido o auxilio creche.

Paragrafo Nono — As solicitagdes de reembolso feitas até dia 10 (dez) e devidamente aprovadas, serao
processadas na folha de pagamento do mesmo més. As solicitagdes de reembolso feitas e aprovadas apds
o dia 10 (dez), serao processadas na folha de pagamento do més subsequente.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA SETIMA - ESTAGIARIO E APRENDIZ

Nao sao elegiveis ao presente Termo Aditivo os Estagiarios e Aprendizes em efetivo exercicio em 01 de
setembro de 2025 e os que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OITAVA - ABONO INDENIZATORIO UNICO

As empresas pagarao até 15/12/2025 a todos os empregados elegiveis, incluindo os empregados
ocupantes de cargos executivos (Diretor Presidente, Diretor, Gerente, Consultor, Representante
Institucional, Gte de Relagées Institucionais e Gte Projetos), abono indenizatério no valor de R$2.001,00
(dois mil e hum reais) a ser creditado no cartdo do beneficio Tiquete Refeicdo/Alimentagéo, com
coparticipagédo de R$1,00 (Hum real), desde que este termo aditivo seja assinado até 08/12/2025.

Paragrafo Unico - Somente terdo direito ao abono indenizatério, os empregados elegiveis que estejam
efetivamente ativos em 31 de agosto de 2025 e que também estejam ativos na empresa na data do crédito
do abono, bem como os empregados afastados por licenga maternidade.

CLAUSULA NONA - DISPOSIGOES GERAIS DO TERMO

As demais Clausulas e respectivos Paragrafos do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026, assinado
entre as partes, que se encontra devidamente registrado e arquivado na SRTE/RS permanecem
inalteradas quanto a forma e conteudo.

Este documento tem vigéncia exclusiva de 12 meses, com inicio em 01 de setembro de 2025 e
término em 31 de agosto de 2026 e passa a ser parte integrante do Acordo Coletivo de Trabalho
2024/2026, que se encontra devidamente registrado e arquivado na SRTE/RS.

E por estarem ajustadas, as EMPRESAS e o SINTTEL - RS celebram o presente Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2024/2026 ficando ainda estabelecido de comum acordo que na falta de previséo
neste Termo Aditivo e no Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026 de qualquer beneficio, valera a Lei que o
regulamenta, sendo assinado entre as partes, em 02 (duas) vias de igual teor, para um so efeito,
encaminhando-o para o competente registro/arquivo na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
do Estado do RIO GRANDE DO SUL.

CINTIA ZOZIMO MARQUES RAU
GERENTE
Ol S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL
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ARIANE FONSECA VIEIRA
DIRETOR
Ol S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL

CINTIA ZOZIMO MARQUES RAU
GERENTE
Ol SERVICES S.A.

ARIANE FONSECA VIEIRA
DIRETOR
Ol SERVICES S.A.

GILNEI PORTO AZAMBUJA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS

ANEXOS
ANEXO | - PROGRAMA DE MEDICAMENTOS DE USO CONTINUO

A) Introdugao

Conforme estabelecido em negociagdo com esse Sindicato e com o objetivo de auxiliar na melhoria das
condi¢gdes de saude dos colaboradores e seus dependentes, e maior adesao ao tratamento de algumas
doencas cronicas, a partir do dia 1° de setembro de 2025 as empresas Ol S/A em Recuperacao Judicial -
Filial RS e Oi Services S/A — Filial RS oferecem o Programa de Medicamentos de uso Continuo e o
Programa Vida Saudavel.

Os Colaboradores e dependentes portadores de algumas doengas crénicas tem um valor extra, conforme, a
patologia e regras do Programa, creditado mensalmente em seu cartdo do beneficio medicamentos sem
coparticipacao pelo beneficiario. Este valor é extensivo aos colaboradores e seus dependentes cadastrados
conforme as regras de elegibilidade.

B) Critérios de Elegibilidade:

- Sao elegiveis todos os colaboradores e seus dependentes legais (cénjuge e companheiro (a), filhos (as)
naturais e adotados legalmente até 18 anos desde que solteiros e filhos portadores de necessidades
especiais de qualquer idade);

- O colaborador ou seu dependente precisa apresentar laudo de seu médico assistente informando a
patologia, seu historico, evolugao, intercorréncias e medicamentos utilizados na ocasiéo e, receita médica
contendo prescrigao da medicagao, apresentacdo e posologia, ambos recentes (maximo de 60 dias), que
deverao ser renovados semestralmente para manutencao do beneficio;

- S6 poderao participar desse beneficio os colaboradores e seus dependentes que aderirem ao Programa
de Vida Saudavel, programa esse que também tem como objetivo orientar, acompanhar e facilitar o controle
de sua doenga crénica. Excetuam-se dessa regra: glaucoma, cancer, endocrinopatias, insuficiéncia renal e
doencas neurolégicas que permanecerdo no Programa de Medicamentos de uso continuo

C) Orientagao sobre cadastramento

-Para inclusdo do Colaborador ou dependente no Programa de Doengas Crdnicas da empresa, o
Colaborador deve enviar documentagao digitalizada (laudo médico e receita) e, o original apenas do laudo
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médico, por malote ou correio, para Saude Ocupacional em nome do responsavel divulgado na Interativa. O
laudo e a prescricdo da medicagao deverao estar legiveis (em letra de forma ou digitado);

- Esses documentos serdo encaminhados para analise e validagdo do médico do trabalho.

D) Manutengao do beneficio

- Para se manter ativo no Programa, o participante devera reapresentar nova receita e laudo médicos
recentes antes de concluir o semestre da adeséo.

- A evidéncia de nao continuidade da compra/tratamento (por mais de 6 meses) e/ou a ndo apresentagdo ou
renovagao dos documentos médicos acarretara suspensao do beneficio até regularizacao e justificativa.

E) Cobertura

Os grupos de doencas listados abaixo serdo cobertos somente quando os respectivos medicamentos nao
estiverem contemplados pelo Programa Farmacia Popular do Governo Federal. Assim, caso algum
medicamento, para o tratamento das doencas listadas abaixo, ja esteja coberto pelo Programa Farmacia
Popular, ndo sera autorizada a compra pelo Programa de Medicamentos de Uso Continuo, objeto deste
Termo.

GRUPO DE

DOENCAS
Doencas
cardiovasculares
cronicas
(hipertensao R$190,00
arterial, ICC,
arritmias,
coronariopatias)
Suporte a
Insuficiéncia R$132,00
Renal Cronica
Diabetes tipo |
(congénita) e
insulino
dependente
Diabetes tipo Il
(adquirida) e
nao insulino
dependente
Diabetes
gestacional (na R$180,00
gestacéo)
DPOC (Doenga
Pulmonar
Obstrutiva
Crénica)
Suporte a0 pes50 00
cancer
Glaucoma R$100,00
Doencas
Enddcrinas
(adrenal, tiréide
e paratirdide)
Doencas R$55,00
neurolégicas
(epilepsia,
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miastenia,

Parkinson)

Dislipidemia

cronica

(aumento R$100,00
cronico das

gorduras do

sangue)

Este compromisso s6 tera forga vinculatoria no caso da assinatura e homologagao do Termo Aditivo ao
Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026 e do Acordo Coletivo de Teletrabalho 2025/2026 das empresas Ol
S/A em Recuperagéao Judicial - Filial RS e Oi Services S/A — Filial RS, e tera vigéncia até 31/08/2026.

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 8/9


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000893_20262026_01_09T11_14_48.pdf

28/04/2026, 09:07 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Acordo Coletivo

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 9/9



