ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA INSTITUICAO DO PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS PARA O EXERCICIO DE 2025

Sao partes integrantes deste instrumento:

e UNIFIQUE TELECOMUNICACOES S.A. pessoa juridica de direito privado, inscrito no
CNPJ n. 02.255.187/0001-08, com sede a Rua Duque de Caxias, n. 831, Centro, Timbo6/SC,
CEP n. 89120-000, representado na forma de seu Estatuto Social, doravante denominada
como EMPRESA.

e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, inscrito no CNPJ sob n. 89.623.375/0001-11, com
sede na Rua Washington Luiz, n. 572, em Porto Alegre/RS, representado por seu diretor
presidente, Sr. Gilnei Porto Azambuja, inscrito sob o CPF n. 236.073.000-20, doravante
denominado como SINDICATO.

Ambos também podem ser tratados conjuntamente como “partes”.

CLAUSULA PRIMEIRA - CONSIDERACOES INICIAIS

. A participacdo nos resultados-PPR prevista neste Acordo Coletivo refere-se ao exercicio de
2025, atende ao disposto no Art. 2° da Lei n. 10.101, de 19 de dezembro de 2000, ndo constitui base
de incidéncia de encargo trabalhista ou previdenciario por ser desvinculado da remuneracao, nao lhe
aplicando o principio da habitualidade, porém tributavel para efeito de imposto de renda, conforme
Lein. 12.832/2013 e alteragdes posteriores.

. As metas financeiras e quantitativas foram definidas pela Diretoria, divulgadas aos
empregados e serdo objeto de acompanhamento em reunides mensais, durante o exercicio de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

3.1. O presente acordo abrange todos os estabelecimentos da EMPRESA no estado do Rio Grande do
Sul e seus EMPREGADOS, em efetivo exercicio no quadro da empresa, bem como, os que venham a
ser admitidos durante a sua vigéncia, observadas as regras de elegibilidade detalhadas nas clausulas
abaixo, exceto aprendizes e estagiarios.

3.2 O presente acordo abrange ainda, todas as EMPRESAS adquiridas e/ou controladas no Estado do
Rio Grande do Sul pela UNIFIQUE TELECOMUNICACOES S/A.

CLAUSULA QUARTA - OBJETIVO

4.1 Este instrumento tem por objeto regulamentar o programa de participagdo dos empregados nos
resultados obtidos no ano de 2025.



4.2 O objetivo do programa ¢ compartilhar e repartir, com os empregados, parte do lucro obtido pela
EMPRESA por metas atingidas, com intuito de estimular o comprometimento dos empregados com
os objetivos e metas da EMPRESA, recompensando e reconhecendo o desempenho extraordinario de
cada empregado.

CLAUSULA QUINTA - DA PERIODICIDADE E DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

5.1 O programa de participagdo nos resultados de que trata o presente instrumento, tera como base o
exercicio anual da empresa, compreendido entre 01/01/2025 e 31/12/2025, sendo que o
pagamento/distribuicdo sera efetuado em pagamento tnico.

5.2 Conforme o disposto no Art. 3° da Lei n. 10.101/2000, o pagamento da Participacdo nos
Resultados ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, sendo
inaplicavel o principio da habitualidade.

5.3 A EMPRESA e o SINDICATO estabelecem que sera objeto de aditamento ao presente acordo, a
proporcional redu¢do do valor a ser pago, na hipdtese de vir a ser criada a incidéncia de encargos
trabalhista e/ou previdenciarios sobre o montante apurado a titulo de participag@o nos resultados da
empresa.

5.4 As Partes estabelecem que, para fins de pagamento do PPR aos Diretores Estatutarios e
Presidente, incidird Imposto de Renda da Pessoa Fisica pela tabela progressiva mensal vigente na
data de pagamento, bem como, estdo sujeitos a incidéncia de contribuigdes previdenciarias. Havendo
alteracdo na legislacdo quanto a incidéncia de outros encargos, ou divergéncia quanto ao lancamento
do valor para os Diretores Estatutarios e Presidente, fica estabelecido que o PPR ndo sera
descaracterizado.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 A EMPRESA e o SINDICATO estabelecem que a verba serd paga até o dia 31/03/2026 pela
EMPRESA a cada EMPREGADO, de acordo com as regras adiante fixadas, as quais serdo sempre
observadas para a fixacdo do quantitativo devido de acordo com a proporcionalidade do
cumprimento das metas.

6.2 O pagamento do PPR estd vinculado aos resultados das metas estabelecidas para a EMPRESA,
estruturadas com base no resultado do financeiro da empresa, desempenho coletivo e desempenho
individual.

6.3 Todos os empregados da EMPRESA sdo elegiveis ao pagamento da premiacao (exceto aprendizes
e estagiarios), desde que, atendam as metas estipuladas e demais requisitos constantes no presente
Acordo.

CLAUSULA SETIMA — DAS PREMISSAS DO PROGRAMA E DOS INDICADORES DE
RESULTADO

7.1 A verba a titulo de PPR terd a seguinte composi¢ao:

J 70% (setenta por cento) sera correspondente ao resultado da EMPRESA;



. 30% (trinta por cento) referente resultado da performance individual.
7.2 O resultado da EMPRESA corresponde aos seguintes indicadores:

. As adigdes liquidas de banda larga em 60.000 (sessenta mil), o que terd peso 20,
(representando 20% [vinte por cento] do resultado da EMPRESA);

o A receita liquida recorrente mével em 12/2025 ser de R$ 9.000.000,00 (nove milhdes), o que
tera peso 20, (representando 20% [vinte por cento] do resultado da EMPRESA);

o O aumento da Receita Operacional Bruta no exercicio de 2025 deve ser R$ 1.410.138.737,42
(um bilhdo, quatrocentos e dez milhdes, cento e trinta e oito mil, setecentos e trinta e sete e quarenta

e dois centavos), esta meta tera peso 20, (representando 20% [vinte por cento] do resultado da
EMPRESA);

. O CSAT de atendimento deve atingir 86 (oitenta e seis), o que terd peso 20, (representando
20% [vinte por cento] do resultado da EMPRESA);

. A EMPRESA tem como meta atingir a margem EBITDA/lucro liquido anual de 48%
(quarenta e oito por cento), o que terd peso 20, (representando 20% [vinte por cento] do resultado da
EMPRESA);

7.3 Os indicadores acima mencionados se referem ao periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025.

7.4 Os indicadores do resultado da EMPRESA serdo contabilizados conforme proporcionalidade de
execucdo, no entanto, caso nao seja atingida a margem EBITDA minima de 45% (quarenta e cinco
porcento) na média anual, ndo haverd pagamento da distribui¢ao de resultado.

7.4.1 Sera considerada margem EBITDA ajustada, sendo que empresas adquiridas fardo parte da base
de célculo para fins de meta do PPR, a partir do momento em que ocorrer o processo de
consolidacdo.

7.4.2 Ganhos de margem EBITDA provenientes de aquisicoes de empresas efetuadas através de
Arrendamento Financeiro, devem ser ajustados na margem EBITDA apurada.

7.4.3 Eventuais aquisi¢des fora da area de atuacdo atual (SC e RS) ndo serdo consideradas para
composi¢do da margem EBITDA para fins de PPR. No estado PR ¢ considerada area de atuacdo atual
apenas a regido sul do estado.

7.4.4 Resultado abaixo da meta de 48% da margem EBITDA impactara na ponderagdo da seguinte
forma: tendo a margem Ebitda sido apurada de 45,01% até 45,99%, sera considerada ponderac¢ao de
5, de 46,00% até 46,99%, sera considerada ponderagdo de 10, de 47,00% a 47,99% serd considerada
ponderacdo de 15, e a partir de 48%, sera considerada ponderacao de 20.

7.5 Para o crescimento da receita operacional bruta serdo considerados aquisi¢des, controladas,
receita de novos servigos, reajuste de ticket, upgrades e crescimento orgénico.

7.6 A divulgacdo se a meta foi atingida ou ndo, acontecerd apds a auditoria dos resultados do



exercicio de 2025.

7.7 O desempenho individual serd medido através do Resultado da Performance Individual, apds
calibracdo, conforme metas individuais estabelecidas a todos os empregados da Unifique através do
Programa de Gestao de Perfomance de 2025, que ¢ composto por metas de negdcio e pelos pilares da
cultura.

Paragrafo Unico: os empregados durante os primeiros 90 (noventa) dias apos a admissdo serao
avaliados em formulario especifico para o periodo de experiéncia, sendo considerado este a média
para o PPR, quando ainda ndo houver avaliacdo de desempenho.

7.8 Os lideres, além da avaliagdo das metas de negdcio e de Cultura, também serdo avaliados pelas
competéncias de Liderancas

7.9 A Performance Individual ¢ registrada dentro de plataforma propria, por meio da qual o
empregado possui acesso livre ao acompanhamento e resultado das suas metas.

7.10 A Performance Individual sera definida pelos seguintes conceitos como resultado, Abaixo da
expectativa (ndo recebe os 30% equivalente), Precisa Melhorar (recebe 0,8 dos 30%), Otimo (recebe
1,0 dos 30%) e Excepcional (recebe 1,2 dos 30%).

7.11 A PPR seré calculada ainda com base no cargo de cada empregado, vigente em 31/12/2025, de
modo que sera multiplicado o valor do saldrio de cada empregado pelo indice aplicado, conforme
seguinte tabela:

Niveis/Cargos Indices

Presidente 9
Diretores Executivos/Estatutarios 6
Diretor Comercial Regional 5
Gerentes 4

Coordenadores 2,5

Analistas/Técnicos/Especialistas/Lideres 1,5
Auxiliares/Assistentes/Atendentes 1

7.12 Sera considerado ainda para o pagamento, a média de comissdo do ano de 2025, desde que em
31/12/2025 o empregado esteja em cargo comissionado. Para fins de composi¢do do célculo de
PPR, nio sera considerado o DSR de Comisséo.

7.13 A média serd apurada da seguinte forma: valor total de comissionamento do ano de 2025,
dividido pelo nimero de meses que o empregado trabalhou no ano. Meses sem comissionamentos
sdo contabilizados na divisdo do célculo para fins de média;

7.14 Sera considerado para o pagamento, o adicional de periculosidade, desde que o empregado
exerca atividade periculosa em 31/12/2025. Caso o empregado tenha deixado de receber oadicional



de periculosidade em decorréncia de um ASO com restricdo de trabalho em eletricidadee esteja
temporariamente afastado de atividades periculosas, sera apurada a média, nos mesmos moldes do
item 7.13

7.15 Sera considerado para o pagamento, a gratificacdo de funcdo, desde que em 31/12/2025, o
empregado receba gratificacdo de funcao;

7.16 Havendo politica de remuneragdo variavel por produtividade vigente em 31/12/2025, esta ird
compor a base de calculo do PPR, nos mesmos moldes que o comissionamento conforme o item 7.12
e7.13;

7.17 O salario base a ser considerado para o calculo ¢ aquele vigente no dia 31/12/2025.

CLAUSULA OITAVA — DOS ELEGIVEIS AO RECEBIMENTO DA PREMIACAO

o Além do atingimento das metas estabelecidas acima, os empregados deverdo cumprir os
seguintes requisitos de elegibilidade:

o Os empregados admitidos durante o ano de 2025 terdo direito a PPR de forma proporcional
aos meses trabalhados, sendo adquirido cada avo a partir de 15 (quinze) dias laborados em cada més.

) Os empregados dispensados sem justa causa e os que pedirem demissdo, desde que tenham
trabalhado no minimo 15 (quinze) dias no exercicio de 2025, sdo elegiveis ao recebimento
proporcional da participacdo nos resultados, verificando-se os critérios de elegibilidade contidos
neste documento, bem como, o cumprimento dos objetivos coletivos do periodo de apuragdo. Nao
sera considerado para o calculo de PPR a projecdo do Aviso Prévio Indenizado. Neste caso, o PPR
sera calculado sobre o salario nominal vigente na data do desligamento.

Paragrafo Primeiro: Os empregados demitidos sem justa causa e os que pedirem demissao no ano de
2025, terao , preferencialmente, de 01/04/2026 até o dia 30/04/2026, para contatar a EMPRESA, por
meio do enderego eletronico: ppr@redeunifique.com.br, para exercer o direito de receber o PPR de
que trata este instrumento.

Paragrafo Segundo: No e-mail, o empregado demitido sem justa causa e os que pediram demissao,
deverao informar: Nome completo; CPF; Conta, Agéncia e Banco; Tipo da Conta; Chave PIX (caso
houver), a conta informada devera ser de titularidade do ex-empregado.

Paragrafo Terceiro: Para o calculo do valor a ser pago aos empregados demitidos ou que pediram
demissao aplicar-se-20 as mesmas regras dos demais, descritas na Clausula Sétima;

Paragrafo Quarto: O pagamento para os empregados rescindidos sera efetuado até 29/05/2026, na
conta informada no Paragrafo Segundo.

) Os empregados demitidos por justa causa ndo terdo direito ao recebimento de qualquer valor
a titulo de participacao nos resultados;

) As faltas também impactardo no recebimento do PPR, com excec¢do das auséncias que podem



ser justificadas, previstas no Acordo Coletivo de Trabalho vigente, bem como afastamento de 120
dias por licenga maternidade.

o Acidentes de trabalho ndo terdo impacto na perda do PPR, desde que o atestado seja emitido
em seguida a emissdo da CAT, e para os casos de afastamento previdenciario, o cdodigo do
afastamento na decisdo do INSS deverd estar relacionado ao trabalho. Caso o empregado tenha
recorrido de decisdo que ndo reconheceu o afastamento como relacionado ao acidente de trabalho, o
protocolo do recurso devera ser apresentado a empresa, bem como a decisdo que julgar o recurso ou
o comprovante do status/andamento do processo.

. Os empregado em afastamento/aposentadoria previdenciaria durante todo o ano de 2025, em
que o afastamento ndo estiver relacionado ao trabalho, ndo terao direito ao recebimento do PPR.

. A partir de 08 (oito) dias de faltas e/ou atestados exceto as auséncias listadas anteriormente
no item 8.1.2. e seguintes, sera deduzido do prémio:

Quantidade de Faltas Porcentagem do PPR a ser deduzida
08 a 14 dias 15%
15 a 23 dias 30%
24 a 32 dias 45%
A partir de 33 dias 60%
o Esse percentual ¢ deduzido apos ser calculado o valor devido ao empregado.
o A apuragdo das faltas e atestados sera feita com base nas informacgdes contidas nos espelhos

de ponto do periodo, considerando o periodo de 21/12/2024 a 20/12/2025.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

9.1 As partes fixam prazo de vigéncia do PPR homologado por meio do presente instrumento
exclusivamente para o periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2025 e 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Os célculos serdo feitos de acordo com as métricas/parametros determinados pelo presente
Acordo Coletivo de PPR.

10.2 As metas da EMPRESA foram definidas e divulgadas para todos os empregados da empresa, ¢
para os novos empregados ¢ divulgado no momento da integracao.

10.3 Na hipotese de extingdo do contrato de trabalho, por motivo de obito do empregado, o
pagamento do PPR devido sera feito aos herdeiros legais, juntamente das verbas rescisorias, desde
que apurado o programa, ou, caso contrario na ocasido da quitacdo dos empregados desligados,
quando o herdeiro devera habilitar-se na forma da clausula oitava, paragrafos primeiro e segundo,
enviando ainda documentos que comprovem a qualidade de herdeiro.

10.4 As Partes declaram ainda que, nos termos do art. 10, § 2°, da Medida Proviséria n° 2.200-



2/2001, concordam em utilizar e reconhecem como valida a assinatura deste Instrumento pela
plataforma digital denominada “D4Sign”. A formalizagdo da presente avenca pela plataforma digital
denominada “D4Sign” ¢ considerada para todos os fins de direito como manifestacdo de vontade
legitima das Partes e, portanto, valida como assinaturas originais, produzindo todos os efeitos
juridicos.

10.5 Caso ocorra situagdo nao prevista nas regras deste programa, sera analisada pela comissdo de
ética da EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1. No curso da vigéncia do presente acordo coletivo, havendo alteragcdes nos parametros dos
processos ou ainda alteragdes significativas e inesperadas na situagdo econdmica da EMPRESA ou
do Pais, as partes se obrigam a abrir negociagoes extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMPENSACAOQ

13.1 Caso haja, por forca de legislacdo superveniente, acordo coletivo ou convengdo coletiva de
trabalho, bem como por decisdo da Justica do Trabalho, qualquer alteracdo nas regras do valor de
pagamento ou das condig¢des da participagdo nos lucros ou resultados, os valores previstos neste
programa e ja pagos aos empregados serdo compensados/deduzidos com aqueles que porventura
venham a ser reconhecidos como ainda devidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CASO FORTUITO/FORCA MAIOR

14.1.0 programa de Participacdo nos Resultados serd imediatamente suspenso nos casos de
forcamaior, caso fortuito, recupera¢do judicial ou extrajudicial e faléncias que, embora
previsiveis,impe¢am ou dificultem a vida normal da EMPRESA, ap6s a homologacao da suspensao
perante o SINDICATO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SIGILO DAS INFORMACOES

15.1 Todas as informagdes comerciais, financeiras e contabeis da EMPRESA sdo estritamente
confidenciais e assim deverdo ser mantidas pelos empregados, s6 podendo ser reveladas a terceiros
mediante prévia e escrita autorizacdo da EMPRESA.

15.2 Caso a revelagdo de qualquer informacdo venha a causar danos ou prejuizos 8 EMPRESA, a
empresa adotard as providéncias cabiveis para punir os responsaveis
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