25/11/2025, 10:00 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Acordo Coletivo

TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004979/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/11/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR063404/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.210200/2025-98
DATA DO PROTOCOLO: 13/11/2025

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 10264.201076/2025-70
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL.: 11/02/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS, CNPJ n. 89.623.375/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILNEI PORTO AZAMBUJA,;

E

TLSV ENGENHARIA S.A., CNPJ n. 92.771.286/0001-27, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
JULIANO COSTA DA SILVA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo:de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
julho de 2025 a 30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores das operadoras, concessionarias,
permissionarias, operadoras de infraestrutura de redes nas modalidades fixa, movel, transmissao,
emissdo, ou recepgao de sinais por meio metalico, 6ptico, eletromagnético, ondas satélites;
trabalhadores em empresas Operadoras de satélites; trabalhadores em empresas de instalacao,
operagao e manutengdo de servicos prestados sob protocolo IP (voz, dados e imagens),
trabalhadores em datacenters de empresas de telecomunicagdes; Il - Trabalhadores nas empresas
Operadoras, Provedoras de Servigos de Comunicagdao de multimidia (SCM), através de rede 6ptica,
rede metalica, radio ou satélite, prestando servigos de comunicagdo multimidia em projetos,
implantagdo, operagdao e manutencio, sob regime publico ou privado; lll - Os trabalhadores em
empresas interpostas (exceto os trabalhadores de empresas em teleatendimento, telemarketing,
radio chamada e comerciario) com a empresa de telecomunicagoes, tomadoras de servigos, em que
se forma o vinculo empregaticio, diretamente, indiretamente ou solidariamente com as empresas de
telecomunicagodes, operadoras de infraestrutura de redes, Provedores de Internet, transmisséao de
dados, correio eletronico e suporte de internet, telefonia movel, servigos troncalizados de
comunicagao, projetos, construgao, instalagao, operagdo, manutenciao de equipamentos, meios
fisicos e eletromagnéticos de transmissao de sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras,
operadoras e mantenedoras de servigcos de telecomunicagdoes de rede interna em edificios,
condominios residenciais ou comerciais, nas atividades de instalacdo operagdao e suporte
operacional a clientes; IV - Os operadores de mesas telefonicas, telefonistas; V - Os trabalhadores
em empresas de sistemas de televisdo por assinatura, programagao, implantagao, operagao de
sistemas de televisao por assinatura, a cabo, MMDS - distribuicdo de sinal multiponto e multicanal,
DTH (transmissao de sinais digitais via satélite), TVIP, VOIP, denominados telematicos, execugao de
servigos de projetos, instalagdo, operagao e manutengdo de redes externas e internas de TV por
assinatura; VI — Trabalhadores em empresas de atendimento ao publico dos servicos de
telecomunicagdes, em lojas modalidade porta-aporta das empresas de telecomunicag

provedores de internet, que sejam proprias, terceirizadas, franqueadas, parceiras ou tomadc

servigos; VII - Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados pelo regime ge

Privacidade - Termos
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previdéncia e ou com vinculo em fundos de penséao de telecomunicag¢ées, com abrangéncia territorial
em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 12 de julho de 2025, o piso salarial dos empregados da empresa TLSV, no estado do Rio Grande do Sul, sera
de RS 1.676,89 (hum mil e seiscentos e setenta e seis reais e oitenta e nove centavos).

PARAGRAFO UNICO: A empresa implementara o reajuste e pagara as diferencas salarias retroativas a data-base na
folha de pagamento dos saldrios do més de outubro/25, com liquidagdo até o 52 dia util de novembro de 2025.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os saldrios praticados acima do piso previsto na cldusula terceira serdo reajustados no percentual de 5,20% (cinco

virgula vinte por cento), sobre os salérios praticados em 30/06/2025. A implementagdo do reajuste e o pagamento das
diferencas salarias retroativas a data-base serdo efetuados na folha de pagamento dos salarios de outubro/25.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estdo excluidos do reajuste previsto na presente cldusula, os cargos de Diretores, Gerentes
Gerais e Gerentes os quais estardo sujeitos ao reajuste conforme politica interna da Empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - LOCAGAO DE VEICULO, NOTEBOOK E FERRAMENTAS
Se houver interesse das partes, poderdo o empregado e a empresa firmarem contrato de locagdo especifico de veiculo,

notebook e ferramentas do trabalhador (exceto equipamentos de protec¢do individual ou coletivo) para o desempenho
de suas atribui¢des funcionais. O contrato definira preco, prazos, direitos e obrigacdes das partes.

Paragrafo Primeiro: Nesta hipdtese, a partir de 12 de julho/25, fica garantido o pagamento do valor mensal do veiculo,
conforme tabela abaixo:

BONUS EXTRA

PADRAO E VALORES POR VEICULO VALOR POR
MENSAL DISPONIBILIDADE
Veiculos com até 5 R$ 1.172,64
~ anos, desconsiderando R$ 100,00
PADRAO A 0 ano presente.
PADRAO B Veiculo entre 6 a 10 R$ 1.058,80
anos de uso R$ 100,00
Veiculo com mais de 10 R$ 990,48
_ anos de uso, sob
PADRAO C analise, caso a caso. R$ 100,00

Veiculos de
Passeio
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Paragrafo Segundo: O valor da indenizagdo pela utilizacgdo do veiculo destina-se a fazer face a depreciagdo,
manutencdo, taxas, impostos incidentes sobre o veiculo, tais como IPVA, licenciamento, DPVAT e qualquer outra
parcela decorrente do direito de propriedade.

Paragrafo Terceiro: Pactuam as partes acordantes que veiculos cedidos pela empresa, alugados diretamente dos
empregados ou de terceiros, para uso das atividades destes, ndo sdo considerados prestacdo in natura para os efeitos
do art. 458 da CLT, ndo se incorporando ou refletindo, para qualquer fim, aos salarios e as remuneragdes dos
empregados.

Paragrafo Quarto: A implementacdo e pagamento do reajuste, previsto no paragrafo primeiro, serdo realizados na data
especifica previstas nos contratos de locagao, com pagamento no més de outubro de 2025.

Paragrafo Quinto: A empresa TLSV pagard um bdnus mensal, exclusivamente, para os veiculos que estiverem
disponiveis todos os dias do més. A bonificagdo ndo é passivel de pagamento pro-rata.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - CESTA NATALINA

A empresa concedera uma cesta natalina aos empregados. A cesta natalina sera fornecida de in natura (produtos).

Paragrafo Unico: A cesta natalina concedida no caput, de natureza n3o salarial, ndo se incorporara aos saldrios para
efeito de formacdo de remuneragdo e ndo servirda como base de cdlculo para pagamentos de rescisdo contratual,
encargos e tributos.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - PPR 2024/2025

Apesar do ndo atingimento das metas do programa de PPR da empresa, a TLSV pagara a importancia de RS 500,00
(quinhentos reais) como reconhecimento do esforco dos empregados pelo atingimento de resultados especificos que
ndo estdo relacionados a obtencao de lucros, para empregados com vinculo ativo em julho de 2025

Paragrafo Primeiro: O pagamento, previsto no caput, é excepcional, proporcionalmente aos meses trabalhados entre
12 de julho de 2024 e 30 de junho de 2025 e de natureza indenizatoéria.

Paragrafo Segundo: O pagamento serd proporcional ao numero de meses trabalhados entre 12 de julho de 2024 e 30
de junho de 2025, considerando como més o trabalho igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo Terceiro: As faltas injustificadas acarretarao a reduc¢do do valor da PPR, no percentual de 10% para cada falta
injustificada.

Paragrafo Quarto: O pagamento serd realizado até o dia 15 de outubro de 2025, sob a forma de acordo sindical.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - BONUS REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A empresa manterda o fornecimento do Cartdo Eletrénico Refeicdo/Alimentacgdo, por dia de trabalho, de natureza nio
salarial. A partir de 12/07/2025, o valor facial do bdnus refeicdo/alimentacdo serd de RS 30,00 (trinta reais). A
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implementagdo do reajuste e o valor das diferencgas retroativas a data-base serdo efetuados na rotina de pagamento
de outubro/2025. O trabalhador participard do custeio do bénus refeicdo-alimentacdo no valor total de RS 30,00
(trinta reais), que serd descontado mensalmente do saldrio.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do Bonus Refeicdo/Alimentacdo sera efetuado no 12 dia Util do més.

Pardgrafo Segundo: O beneficio auxilio alimentagdo podera ser realizado na propor¢do de 60% (Vale Refei¢do) e 40%
(Vale Alimentacdo).

Paragrafo Terceiro: A empresa, exclusivamente para os empregados administrativos, que trabalhem 5 dias por semana,
garantira um fornecimento minimo de 25 vales Refei¢do/Alimentaco.

Paragrafo Quarto: A empresa, a fim de incentivar a organizagdo e estrutura sindical, fornecera 02 tiquetes extras aos
empregados sindicalizados, que serdo implementados e pagos no mesmo prazo estipulado no paragrafo primeiro. Sera
acrescido mais 01 (tiquete) ao empregado sindicalizado, quando o mesmo n&o incorrer em nenhuma falta injustificada
no més antecessor.

Paragrafo Quinto: Este beneficio ndo tem natureza salarial, ndo podendo ser incorporado ao salario.

Paragrafo Sexto: A implementacdo e pagamento das diferencas do beneficio previsto no caput e no paragrafo quarto,
retroativos a data-base, serdo realizados na folha de outubro de 2025.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NONA - AUXILIO-CRECHE

A partir de julho de 2025, a TLSV S.A pagara mensalmente auxilio-creche, mediante reembolso mensal, no valor de RS
328,06 (trezentos e vinte e oito reais), até 24 (vinte e quatro) meses apos o retorno da empregada méae ao trabalho,
mediante apresentacdo de comprovante de pagamento, através de creche regular. A implementacdo do reajuste na
folha de pagamento dos salarios de outubro/2025.

Paragrafo Primeiro: O auxilio-creche serd pago aos empregados que detiverem a guarda judicial da crianca, observados
os demais itens previstos no caput.

Pardgrafo Segundo: O auxilio creche/pré-escola concedido no caput, de natureza ndo salarial, ndo se incorporara aos
saldrios para efeito de formagdo de remuneragdo e ndo servird como base de cdlculo para pagamentos de rescisdo
contratual, encargos e tributos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FILHO ESPECIAL

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 4/8



25/11/2025, 10:00 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Acordo Coletivo

A partir de 12 de julho de 2025, a TLSV S.A pagard mensalmente auxilio filho especial, no valor de RS 1.075,61 (hum
mil e setenta e cinco reais e sessenta e um centavos), para cada filho de empregado que seja portador de necessidades
especiais, que o torne incapacitado para as atividades cotidianas, desde que comprovado perante a Empresa, no setor
de Medicina do Trabalho, a condicdo do filho através de laudo médico de rede credenciada e que viva sob sua
dependéncia, mediante comprovagdo através de declaragdo do imposto de renda ou declaracdo de dependente
fornecida pelo INSS. A implementac¢do do reajuste e o pagamento serd efetuada na folha de pagamento dos salérios de
outubro/2025.

Paragrafo Unico: O auxilio filho especial concedido no caput, de natureza ndo salarial, ndo se incorporard aos saldrios

para efeito de formagdo de remuneragdo e nao servird como base de calculo para pagamentos de rescisdo contratual,
encargos e tributos

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CURSOS DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO DO SETOR

A empresa participara do convénio entre o INSTITUTO AVANCAR e o SENAI, mediante custeio de 20 vagas do curso
para seus empregados, que formara turmas mistas ou exclusivas entre os empregados das Empresas do setor, a fim de
realizar a formagdo e qualificagdo profissional.

CLAUSULA DECIM{-\ SEGUNDA - MEIA-BOLSAS PARA CURSOSTECNICOS DE
TELECOMUNICACOES E CURSOS DE GRADUAGCAO

A TLSV S.A participara do convénio firmado entre INSTITUTO AVANCAR e SENAI, mediante custeio de 30 (trinta) meia-
bolsas, exclusivamente para seus empregados, firmados em contrato especifico. Os cursos serdo realizados de forma
semipresencial, com duragao de dois anos, no turno da noite, na Faculdade do SENAI.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - USO DO TELEFONE CELULAR
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Quando necessario ou a atividade exigir, o empregado poderd alugar seu smartphone a empresa, mediante
pagamento do valor minimo de RS 54,54 (cinquenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos), neste caso, a
empresa sempre disponibilizard chip e dados mdveis. Ou o empregador disponibilizara aparelho celular, chip e dados
modveis para cada um dos empregados do setor externo para realizar atividades profissionais.

Paragrafo Primeiro: Caso o aparelho celular seja propriedade da empresa, o empregado devera devolver no ato da
rescisdo contratual de trabalho.

Paragrafo Segundo: O valor concedido no caput, de natureza ndo salarial, ndo se incorporara aos salarios para efeito
de formacdo de remuneracgdo e ndo servird como base de calculo para pagamentos de rescisdo contratual, encargos e
tributos.

Paragrafo Terceiro: A empresa implementard o reajuste previsto no caput e pagara as diferengas retroativas a data-
base, no més de outubro de 2025.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REPRESENTANTE SINDICAL

Ficam assegurados aos empregados eleitos para exercer fungdo de representagao sindical, as prerrogativas do art. 543
CLT, vigente a partir da notificagdo feita pelo representante legal do SINTTEL/RS.

Paragrafo Unico: A TLSV S.A liberard 03 (trés) representantes sindicais em favor sindicato, sem prejuizo dos salarios,
locagdo de veiculo e demais vantagens (periculosidade, VA/VT), como se na ativa estivessem, excepcionando somente
o fornecimento do combustivel e do vale-transporte. O representante sindical a ser liberado pela empresa sera
indicado pelo SINTTEL/RS, no prazo de 05 dias, a contar do requerimento formal deste. A liberacdo ocorrera pelo
mesmo periodo do mandato do representante sindical, eleito em conformidade com o estatuto do sindicato laboral.

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RATIFICAGAO DO ACORDO COLETIVOS

As partes ratificam o Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026 registrado no Sistema Mediador do MTE sob o n.
RS000407/2025, exceto quanto as disposi¢cdes expressamente previstas no presente aditivo.

GILNEI PORTO AZAMBUJA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS

JULIANO COSTA DA SILVA
DIRETOR
TLSV ENGENHARIA S.A.
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ANEXOS
ANEXO | - ATA FECHAMENTO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ADITIVO AO ACORDO COLETIVO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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