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Confira a autenticidade no enderego http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS, CNPJ n. 89.623.375/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILNEI PORTO AZAMBUJA;

E

TLSV ENGENHARIA S.A., CNPJ n. 92.771.286/0001-27, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
GELSON LUIZ CONTE e por seu Diretor, Sr(a). JULIANO COSTA DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo-de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
julho de 2023 a 30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das operadoras, concessionarias, permissionarias,
operadoras de infraestrutura de redes nas modalidades fixa, mdvel, transmissao, emissao, ou recepgao de
sinais por meio metalico, dptico, eletromagnético, ondas satélites; trabalhadores em empresas Operadoras
de satélites; trabalhadores em empresas de instalagao, operagao e manutengao de servigos prestados sob
protocolo IP (voz, dados e imagens), trabalhadores em datacenters de empresas de telecomunicagées; Il -
Trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de Servigos de Comunicacdao de multimidia (SCM),
através de rede optica, rede metalica, radio ou satélite, prestando servigos de comunicagao multimidia em
projetos, implantacao, operagao e manutengao, sob regime publico ou privado; Ill - Os trabalhadores em
empresas interpostas (exceto os trabalhadores de empresas em teleatendimento, telemarketing, radio
chamada e comerciario) com a empresa de telecomunicagoes, tomadoras de servigos, em que se forma o
vinculo empregaticio, diretamente, indiretamente ou solidariamente com as empresas de
telecomunicagoes, operadoras de infraestrutura de redes, Provedores de Internet, transmissao de dados,
correio eletronico e suporte de internet, telefonia moével, servigos troncalizados de comunicagao, projetos,
construgao, instalagao, operagao, manuteng¢do de equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos de
transmissao de sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras, operadoras e mantenedoras de servigos
de telecomunicagdes de rede interna em edificios, condominios residenciais ou comerciais, nas atividades
de instalagao operacao e suporte operacional a clientes; IV - Os operadores de mesas telefonicas,
telefonistas; V - Os trabalhadores em empresas de sistemas de televisdao por assinatura, programacao,
implantagao, operacao de sistemas de televisdao por assinatura, a cabo, MMDS - distribui¢cdao de sinal
multiponto e multicanal, DTH (transmissao de sinais digitais via satélite), TVIP, VOIP, denominados
telematicos, execucao de servigos de projetos, instalagao, operacao e manutencao de redes externas e
internas de TV por assinatura; VI — Trabalhadores em empresas de atendimento ao publico dos servigos de
telecomunicagoes, em lojas modalidade porta-aporta das empresas de telecomunicagoes e provedores de
internet, que sejam proprias, terceirizadas, franqueadas, parceiras ou tomadoras de servicos; VIl -
Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados pelo regime geral da previdéncia e ou com
vinculo em fundos de pensao de telecomunicag¢des, com abrangéncia territorial em RS.



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE INCENTIVOS VARIAVEIS DOS EMPREGADOS - PIV

A partir de 1°/04/2024, a empresa implementara o Programa de Incentivos Variaveis, nos termos do art.
457, paragrafos 2° e 4° da CLT, que consistird no pagamento de premiac¢édo aos empregados. O programa
visa aumentar o ganho dos trabalhadores em 25% do que atualmente é pago aos empregados a titulo de
remuneragao variavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com a implementac&o do PIV, 0 modelo de remuneracéo variavel antes praticado
resta revogado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados e ao sindicato sera fornecido o regramento detalhado do
Programa de Incentivos Variaveis, o qual também podera ser acessado pelos empregados através do APP
desenvolvido pela empresa, o que permitird o acompanhamento pelos trabalhadores da sua respectiva
premiacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Programa de Incentivos Variaveis serd pago, através de rubrica propria, e ndo
servira de base para qualquer outro pagamento, tampouco integrara a remuneragao do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A implementag&o do Programa de Incentivos Varidveis funcionara como uma
testagem entre as partes, devendo ser objeto de revisdao na proxima data-base para fins de ajustes e
aperfeicoamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUARTA - PPR 2024/2025

A TLSV registra sua pretensao de apresentar proposta de Programa de Participa¢do nos Lucros e
Resultados 2024/2025, na proxima data-base, para distribuigédo de lucros e/ou resultados aos empregados.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA QUINTA - ALTERNATIVAS DE PLANO DE SAUDE

A partir de 01/04/2024, a empresa proporcionara a todos os empregados mais uma opgao de plano de
saude. Além do Plano de Saude Unimed, a empresa disponibilizara a opgao para o Plano de Saude do CCG -
Centro Clinico Gaucho, cujo valor mensal para assisténcia hospitalar corresponde a importancia de RS
147,83 (cento e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos) e para assisténcia ambulatorial ao valor de
RS 70,90 (setenta reais e noventa centavos). Aos empregados que aderirem ao plano do CCG, a empresa
suportara o pagamento de 50% do custo mensal exclusivamente para o empregado. Fica facultado ao
empregado incluir dependentes no plano de salde, mas neste caso participara integralmente com o custeio
do plano para o dependente, mediante desconto no saldrio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No més de maio/2024, os valores praticados pelo plano de satde do centro clinico
gaucho serao revisados, podendo sofrer reajustes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O presente aditivo ndo altera a Clausula Décima Sétima — Plano de Saude,
permanecendo inalteradas as regras do Plano de Saude Unimed;

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E



ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA~ SEXTA - MEIA-BOLSAS PARA CURSOS TECNICOS DE TELECOMUNICAGOES E CURSOS DE
GRADUACAO

A TLSV concorda em ampliar mais 10(dez) vagas de meia-bolsa para participagdo de convénio firmado
entre INSTITUTO AVANCAR e SENAI, clausula 28, do ACT 2023-2024, mediante custeio de 20 (vinte) meia-
bolsas, exclusivamente para seus empregados, que passarado a ser 30(trinta) vagas, firmados em contrato
especifico. Os cursos serao realizados de forma semipresencial, com duragao de dois anos, no turno da
noite, na Faculdade do SENAI.

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - SERVIGO DE TELEMEDICINA

A partir de 1°/04/2024, a empresa pagard mensalmente o servigo de telemedicina familiar, administrado
pelo SINTTEL, para os empregados sindicalizados que nao aderiram aos planos de saude disponibilizados
pela TLSV e que realizem a adesao ao Servigo de Telemedicina.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O servigo de telemedicina familiar abrange o titular (empregado sindicalizado) mais
03 (trés) dependentes e custara a importancia mensal de RS 40,00 (quarenta reais). Fica facultada a
inclusdo de mais dependentes do titular no servigo de telemedicina, desde que, o empregado custeie
integralmente o servigo destinado aos dependentes excedentes a 03 (trés) pessoas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa compromete-se a viabilizar e operacionalizar, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da assinatura do presente Aditivo, a adesdo dos trabalhadores ao servigo de
telemedicina, oportunidade em que esses deverao indicar, por escrito, os dependentes abrangidos pelo
servico de telemedicina familiar. A operacionalizagao da adeséo abrange a disponibilizagao dos
documentos necessarios para efetivagao da prestacao de servigos ao titular e seus dependentes e a
formalizagdo da sindicalizagdo (com preenchimento e assinatura da ficha de associagéo ao sindicato) para
aqueles empregados que ainda ndo sao sécios do sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa pagaré ao sindicato os valores correspondentes ao custeio do servigo
de telemedicina até o dia: 10 de cada més.

PARAGRAFO QUARTO: No mesmo prazo indicado paragrafo terceiro, a empresa repassara ao sindicato os
valores decorrentes do custeio da inclusdo de mais de 03 (trés) dependentes, descontado do saldrio do
empregado titular do servigo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - DO SISTEMA DE COMPENSAGAO DE CREDITO E DEBITO DE HORAS

Serd mantido na empresa um sistema de compensacéao de crédito e débito de horas, com controle
individualizado do saldo de horas trabalhadas por empregado, o qual funcionara nas seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras realizadas de segunda a sédbado ser&o destinadas a crédito de
compensacgao em favor do empregado, de acordo com os procedimentos do sistema de compensagéao de
horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas trabalhadas acima da jornada prevista em contrato individual de trabalho,
até o limite de 50 (cinquenta) horas, serdo creditadas no “Banco de Horas”. Acima do limite de 50
(cinguenta) horas, as horas que vierem a ser trabalhadas pelo empregado serdo pagas como hora extra no
més imediatamente seguinte ao da apuracao.



PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam excluidos do sistema de compensac&o, os trabalhos extraordinérios
realizados em dias destinados ao descanso semanal remunerado e feriados, devendo as horas
extraordinarias correspondentes a esses dias serem pagas diretamente ao empregado com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO QUARTO: As horas a compensar obedecero a relacdo de 1 (uma) hora compensada por 1
(uma) hora trabalhada e vice-versa, independente do dia da semana e horario em que forem compensadas.

PARAGRAFO QUINTO: As horas serdo compensadas por comum acordo entre o empregado e o seu gestor,
segundo interesse comum, por necessidade operacional da empresa ou conveniéncia da folga por parte do
empregado, e serdo registradas no cartdo de ponto mensal. Desde que com antecedéncia de 24h, a
dispensa do trabalho pelo empregador sera computada no sistema de compensacéao de horas.

PARAGRAFO SEXTO: O saldo de horas positivo referente as horas extras realizadas e ndo compensadas
dentro do mesmo més, poderd ser compensado até o ultimo dia Gtil do 3° més subsequente a ele (més
referéncia). Ao final deste periodo sem que tenha havido a compensacéo, o saldo de horas extras do més
referéncia serd pago com adicional de 50% (cinquenta por cento) na Folha de Pagamento do més
subsequente ao periodo destinado a compensagao do més referéncia.

PARAGRAFO SETIMO: O saldo de horas negativo e ndo compensado dentro do més da ocorréncia podera
ser compensado até o ultimo dia util do 6° més subsequente, podendo ser prorrogado pela empresa por
igual periodo, caso ndo haja a compensagéao no prazo original. Passado o periodo compensatério a empresa
fara o desconto das horas negativas na folha de pagamento do més subsequente ao prazo de
compensacgao.

PARAGRAFO OITAVO: Na hipétese de rescis&o do contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensagao integral das horas de débito e ou crédito do banco, o empregador realizara o pagamento ou o
desconto respectivo nas verbas devidas ao trabalhador, calculado sobre o valor da remuneragao na data da
rescisao.

PARAGRAFO NONO: Nas hipéteses de promocao para cargos que dispensem o controle de jornada, o
empregado tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracgao até a data da promogao. As horas negativas serdao abonadas.

PARAGRAFO DECIMO: O sistema de compensacao de horas convencionado entre as partes observaré os
limites estabelecidos no ordenamento juridico vigente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A implementacédo do Sistema de Crédito e Débito funcionard como uma

testagem entre as partes, devendo ser objeto de revisdo na proxima data-base para fins de ajustes e
aperfeicoamento.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA NONA - DAS ESCALAS DE TRABALHO



A empresa mantera 03 (trés) escalas de trabalho para os empregados com carga horaria de 44h semanais:

1) Escala 1: Destinada aos trabalhadores administrativos: De segunda a sexta, podendo ser exigido trabalho
aos sabados até as 12h.

2) Escala 2: Destinada aos empregados do OSP: 12 — Primeira Semana labor de segunda a sdbado, com
folga aos domingos. 22 — Segunda Semana labor de segunda a sexta, folga aos sabados e labor aos
domingos; 32 — Terceira Semana folga consecutiva no sdbado e domingo; e 42 — Reinicia o ciclo — labor de
segunda a sabado, com folga aos domingos.

3) Escala 3: Destinada aos demais trabalhadores de 8h/44h - A carga horaria semanal de 44h de trabalho
serd distribuida de forma que assegure ao trabalhador duas folgas consecutivas no sabado e no domingo,
por més, intercaladas, e dois sabados com jornada de 8h.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o est3o inseridos no caput da presente clausula os trabalhadores com jornada
legal inferior a 8h/44h semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantida a revisdo das escalas de trabalho na proxima data-base, a fim de
promover eventuais ajustes e aprimoramentos.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - RATIFICAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As partes ratificam integralmente as cldusulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024, que se encontra
registrado no sistema mediador do MTE, sob o n. RS004110/2023, exceto quanto as disposi¢des
expressamente previstas no presente termo ADITIVO.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - — VIGENCIA E DATA-BASE.

O presente aditivo vigorara pelo mesmo periodo do instrumento coletivo principal, isto é, de 1° de julho/2023
até 30 de junho/2024. Contudo, as clausulas abaixo indicadas tém vigéncia e efeitos a contar de 1° de
abril/2024, exceto a clausula 42, cuja vigéncia serd a mesma data do ACT com inicio de 1° de julho de 2023.

PARAGRAFO UNICO: As partes ratificam a data-base em 1° de julho.

GILNEI PORTO AZAMBUJA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS

GELSON LUIZ CONTE
DIRETOR
TLSV ENGENHARIA S.A.

JULIANO COSTA DA SILVA
DIRETOR
TLSV ENGENHARIA S.A.



ANEXOS
ANEXO | - ATA FECHAMENTO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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