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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000407/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/02/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR056258/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.201076/2025-70
DATA DO PROTOCOLO: 10/02/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS, CNPJ n. 89.623.375/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILNEI PORTO AZAMBUJA,;

E

TLSV ENGENHARIA S.A., CNPJ n. 92.771.286/0006-31, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
GELSON LUIZ CONTE e por seu Diretor, Sr(a). JULIANO COSTA DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2024 a
30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores das operadoras, concessionarias, permissionarias, operadoras de
infraestrutura de redes nas modalidades fixa, mével, transmissao, emissao, ou recep¢ao de sinais
por meio metalico, optico, eletromagnético, ondas satélites; trabalhadores em empresas Operadoras
de satélites; trabalhadores em empresas de instalagdao, operagdo e manutencdo de servigos
prestados sob protocolo IP (voz, dados e imagens), trabalhadores em datacenters de empresas de
telecomunicagoes; Il - Trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de Servigos de
Comunicagao de multimidia (SCM), através de rede optica, rede metalica, radio ou satélite, prestando
servigos de comunicagao multimidia em projetos, implantagao, operagdao e manutencao, sob regime
publico ou privado; lll - Os trabalhadores em empresas interpostas (exceto os trabalhadores de
empresas em teleatendimento, telemarketing, radio chamada e comerciario) com a empresa de
telecomunicagoes, tomadoras de servigos, em que se forma o vinculo empregaticio, diretamente,
indiretamente ou solidariamente com as empresas de telecomunicagbes, operadoras de
infraestrutura de redes, Provedores de Internet, transmissao de dados, correio eletronico e suporte
de internet, telefonia movel, servigos troncalizados de comunicagao, projetos, construgao,
instalagdo, operacao, manutencdao de equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos de
transmissao de sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras, operadoras e mantenedoras de
servigos de telecomunicac¢des de rede interna em edificios, condominios residenciais ou comerciais,
nas atividades de instalagao operacao e suporte operacional a clientes; IV - Os operadores de mesas
telefonicas, telefonistas; V - Os trabalhadores em empresas de sistemas de televisao por assinatura,
programacgao, implantagdo, operagdo de sistemas de televisdo por assinatura, a cabo, MMDS -
distribuicao de sinal multiponto e multicanal, DTH (transmissao de sinais digitais via satélite), TVIP,
VOIP, denominados telematicos, execugdo de servigos de projetos, instalagdo, operagao e
manutencgao de redes externas e internas de TV por assinatura; VI — Trabalhadores em empresas de
atendimento ao publico dos servigos de telecomunicagoes, em lojas modalidade porta-aporta das
empresas de telecomunicagdoes e provedores de internet, que sejam proprias, terceirizadas,
franqueadas, parceiras ou tomadoras de servigos; VIl - Trabalhadores da categoria profissional dos
aposentados pelo regime geral da previdéncia e ou com vinculo em fundos de pensdo de
telecomunicagoes, com abrangéncia territorial em RS.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2024, o piso salarial dos empregados da empresa TLSV, no estado do Rio Grande
do Sul, sera de R$ 1.594,00 (hum mil e quinhentos e noventa e quatro reais).

PARAGRAFO UNICO: A empresa implementara o reajuste e pagara as diferencas salarias retroativas a
data-base na folha de pagamento dos salarios do més de setembro/24.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios praticados acima do piso previsto na clausula terceira seréo reajustados no percentual de 4%
(quatro por cento), sobre os salarios praticados em 30/06/2024. A implementagao do reajuste e o
pagamento das diferengas salarias retroativas a data-base seréo efetuados na folha de pagamento dos
salarios de setembro/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estao excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de
Diretores, Gerentes Gerais e Gerentes os quais estarao sujeitos ao reajuste conforme politica interna da
Empresa.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

A TLSV efetuara o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do trabalho.
Quando os pagamentos forem efetuados mediante cheque ou depdsito em conta corrente bancaria, com
exclusao do cheque salario e/ou cartdo magnético, a empresa estabelecera condi¢cées para que os
empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que forem efetuados os
pagamentos, sem que seja prejudicado o seu horario de refeigao.

Paragrafo Unico: Havendo divergéncias na folha de pagamento, devidamente comprovadas, a empresa

providenciara a adequacgao dentro do proprio més da apuragéo do fato (salario, horas extras e remuneragéo
variavel).

CLAUSULA SEXTA - CONTRACHEQUE

A empresa disponibilizara mensalmente, por meio eletrbnico ou impresso, aos seus empregados em até 2
(dois) dias uteis apos o pagamento, contracheque ou documento semelhante, caracterizando o empregador,
no qual conste, obrigatoriamente, o cargo do empregado, o salario recebido por més e especificamente as
verbas pagas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - MODELO DE REMUNERAGAO VARIAVEL (PRODUGAO)

A empresa pagara o Programa de Incentivos Variaveis, nos termos do art. 457, paragrafos 2° e 4° da CLT,
que consistira no pagamento de premiagcdo aos empregados que atuam nas areas operacionais de campo,
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responsaveis pela instalacdo e servicos, manutencao, reparo, visitas técnicas, manutengcao OSP e
Supervisdo dos empregados de campo.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados e ao sindicato sera fornecido o regramento detalhado do Programa de
Incentivos Variaveis, o qual também podera ser acessado pelos empregados através do APP desenvolvido
pela empresa, o que permitira o acompanhamento pelos trabalhadores da sua respectiva premiacéo.

Paragrafo Segundo: O Programa de Incentivos Variaveis sera pago, através de rubrica propria, e ndo
servira de base para qualquer outro pagamento, tampouco integrara a remuneragéo do empregado.

Paragrafo Terceiro: Exclusivamente para os empregados do setor instalagdo que ativam na tomadora VIVO,
a empresa realizara um pagamento de uma cesta/prémio, mediante crédito de R$ 300,00 (trezentos reais),
no cartao alimentagao/refeicao, condicionada ao atingimento de 61 (sessenta e um) pontos a cada ciclo de
apuragao, com vigéncia até 30 de junho de 2025. Este beneficio ndo tem natureza salarial, ndo podendo ser
incorporado ao salario.

CLAUSULA OITAVA - LOCAGAO DE VEICULO, NOTEBOOK E FERRAMENTAS

Se houver interesse das partes, podera o empregado e a empresa firmarem contrato de locagao especifico
de veiculo, notebook e ferramentas do trabalhador (exceto equipamentos de protegéo individual ou coletivo)
para o desempenho de suas atribuigdes funcionais. O contrato definira preco, prazos, direitos e obrigacdes
das partes.

Paragrafo Primeiro: Nesta hipétese, a partir de 1° de julho/24, fica garantido o pagamento do valor mensal
do veiculo, conforme tabela abaixo:

PADRAO E VALORES POR VEICULO A VALOR
MENSAL BONUS EXTRA POR DISPONIBILIDADE
Veiculos de Passeio Padrao A Veiculo com até 5 anos, desconsiderando o ano presente. R$ 1.114,68
R$ 100,00
Padrao B Veiculo entre 6 a 10 anos de uso. R$ 1.006,46
R$ 100,00

Padrao C Veiculo com mais de 10 anos de uso, sob analise, caso a caso. R$ 941,52
R$ 100,00

Paragrafo Segundo: O valor da indenizagao pela utilizagdo do veiculo destina-se a fazer face a depreciagao,
manutencéo, taxas, impostos incidentes sobre o veiculo, tais como IPVA, licenciamento, DPVAT e qualquer
outra parcela decorrente do direito de propriedade.

Paragrafo Terceiro: Pactuam as partes acordantes que veiculos cedidos pela empresa, alugados
diretamente dos empregados ou de terceiros, para uso das atividades destes, ndo sdo considerados
prestacao in natura para os efeitos do art. 458 da CLT, nao se incorporando ou refletindo, para qualquer fim,
aos salarios e as remuneragdes dos empregados.

Paragrafo Quarto: A implementagédo e pagamento do reajuste, previsto no paragrafo primeiro, seréo
realizados na data especifica previstas nos contratos de locagdo, com pagamento no més de outubro de
2024.

Paragrafo Quinto: A empresa TLSV pagara um bénus mensal, exclusivamente, para os veiculos que
estiverem disponiveis todos os dias do més. A bonificagao ndo é passivel de pagamento pro-rata.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Quando ocorrer substituicdo de carater provisorio a empresa observara a Sumula 159 do TST.
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CLAUSULA DECIMA - IMPACTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS

A pedido da empresa, sem qualquer compromisso e responsabilidade do sindicato quanto ao conteudo do
registro, consigna-se que ¢é de 8,02% (oito virgula zero dois por cento) o impacto econémico-financeiro
deste Acordo Coletivo de Trabalho nos custos dos contratos vigentes de prestagao de servigos
especializados, decorrentes do aumento do valor do salario, vale-alimentagéo, encargos sociais € o que
mais consta do corpo deste instrumento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Os servicos extraordinarios que extrapolarem os limites estabelecidos na clausula — Jornada de Trabalho —
serao acrescidos de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, exceto o realizado no dia do
repouso semanal e feriado, que sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento), desde que nao
haja compensagdo em outro dia da semana.

Paragrafo Primeiro: O servigo extraordinario sera registrado no mesmo cartdolponto que acolher o registro
do horario normal.

Paragrafo Segundo: As horas extras somente poderao ser realizadas mediante autorizagdo do coordenador
da area, devendo esta autorizagao ser registrada em documento préprio.

Paragrafo Terceiro: Sendo indispensavel que o empregado permanega trabalhando no horario de almogo,
estas horas deveréao ser autorizadas e registradas, nos mesmos termos da clausula — Registro de Jornada
de Trabalho.

Paragrafo Quarto: A empresa podera optar pelo regime de compensagéo total ou parcial do trabalhado aos
sabados para os empregados, de maneira a se completar a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, nao extrapolando a jornada diaria de 10 (dez) horas.

Paragrafo Quinto: A implementagcédo de Banco de Horas fica condicionada a negociagéo coletiva direta entre
o sindicato e a empresa, ndo sendo autorizada a utilizacdo do mesmo, mediante acordo individual entre a
empresa e o empregado

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR056258/2024 4/20



11/02/2025, 13:44 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

A partir de 1°/09/2024, a TLSV ENGENHARIA S.A implementara o pagamento de quinquénio aos
empregados que completarem 5 (cinco) anos de trabalho continuo na empresa.

Paragrafo Primeiro: O valor do quinquénio sera equivalente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario
base do empregado e sera pago, a partir do més subsequente ao cumprimento do periodo de 5 (cinco)
anos.

Paragrafo Segundo: O direito ao quinquénio sera concedido automaticamente ao empregado que atingir o
periodo de cinco anos de servigo continuo na empresa, sem necessidade de solicitagdo formal.

Paragrafo Terceiro: O calculo do quinquénio sera realizado com base no salario base vigente no més em
que o empregado completar o periodo de cinco anos de servigo.

Paragrafo Quarto: O quinquénio sera acumulativo, ou seja, a cada novo periodo de cinco anos de servigo
continuo, sera concedido um novo adicional de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o salario base do
empregado.

Paragrafo Quinto: O pagamento do quinquénio sera efetuado juntamente com o salario mensal do
empregado, constando de forma destacada no contracheque.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDIGOES PERICULOSIDADE DE TRABALHO
Fica pactuado que o adicional de periculosidade sera pago nos termos da legislagéo vigente.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

As empresas pagarao o adicional de 1/3 (um tergo) da hora normal, para os empregados que
permanecerem na escala de sobreaviso, previamente, organizada pelas empresas.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PPR

ATLSV ENGENHARIA S.A. implementara o Programa de Participagdo nos Resultados, devendo apresenta-
lo em até 90 (noventa) dias, contados da assinatura do presente instrumento, comprometendo-se a realizar
0 pagamento até o término do primeiro semestre de 2025.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BONUS REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A empresa mantera o fornecimento do Cartado Eletrénico Refeicao/Alimentagao, por dia de trabalho, de
natureza néo salarial. A partir de 1°/07/2024, o valor facial do bénus refeicdo/alimentagao sera de R$ 28,13
(vinte e oito reais e treze centavos). A implementagao do reajuste e o valor das diferengas retroativas a
data-base serao efetuados na folha de pagamento dos salarios de setembro/2024. O trabalhador participara
do custeio do bonus refeigdo-alimentagdo no valor total de R$ 28,13 (vinte e oito reais e treze centavos),
que sera descontado mensalmente do salario.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do Bonus Refeigao/Alimentacéo sera efetuado no 1° dia util do més.

Paragrafo Segundo: O beneficio auxilio alimentagdo podera ser realizado na proporgao de 60% (Vale
Refeicédo) e 40% (Vale Alimentacao).
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Paragrafo Terceiro: A empresa, exclusivamente para os empregados administrativos, que trabalhem 5 dias
por semana, garantird um fornecimento minimo de 25 vales Refeigdo/Alimentagao.

Paragrafo Quarto: A empresa, a fim de incentivar a organizagéo e estrutura sindical, fornecera 02 tiquetes
extras aos empregados sindicalizados, que serdo implementados e pagos no mesmo prazo estipulado no
paragrafo primeiro.

Paragrafo Quinto: Este beneficio ndo tem natureza salarial, ndo podendo ser incorporado ao salario.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

ATLSV S.Afornecera o transporte na forma da Lei para os empregados que assim o solicitarem por meios
préprios ou mediante vale-transporte, entre o local de sua residéncia e do trabalho, e vice-versa.

Paragrafo Unico: A data de fornecimento do beneficio sera até o primeiro dia do més de utilizago.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

N&o sera permitido o transporte de empregados em caminhdes nas linhas que tiverem transporte regular de
Onibus, excegao feita ao transporte em servigo e em veiculos aprovados pela legislagdo do DETRAN-RS.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE SAUDE UNIMED

ATLSV S.A fornecera plano de assisténcia médica/hospitalar, para os empregados com vinculo contratual
por prazo indeterminado, e arcara com no minimo 50% (cinquenta por cento) dos custos do convénio
médico para o titular empregado até o limite de R$ 129,00 (cento e vinte e nove reais), ressalvados
reajustes da operadora, em regime de coparticipagdo com os trabalhadores favorecidos pelo beneficio,
conforme tabela abaixo:
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Parcela Parcela |
Local Tipo Planos Unimed Valor Tilar | Dependante |
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Paragrafo Primeiro: O subsidio da EMPRESA aplica-se somente ao empregado, ndo sendo obrigatdria sua
extensdo aos seus dependentes, ficando por conta total do empregado o custo dos dependentes que venha
a incluir no convénio médico previsto nesta clausula.

Paragrafo Segundo: Este beneficio ndo tem natureza salarial, ndo podendo ser incorporado ao salario.

Paragrafo Terceiro: A Empresa mantera o plano de assisténcia médica ao seu empregado que se afastar
para tratamento de saude, no entanto, a partir do sexto més do seu afastamento, o empregado devera
depositar o valor referente a assisténcia médica e coparticipacdo, mediante depdsito em conta da empresa
ou quitacao de boleto bancario, nas mesmas datas da Folha de Pagamento, sob pena de exclusao definitiva
do plano de saude em caso do ndo repasse de duas ou mais mensalidades.

Paragrafo Terceiro: O PLANO UNIMED estara disponivel nos seguintes municipios: Pelotas, Santa Maria,
Caxias do Sul, Tramandai, Capao do Ledo, Rio Grande, Lagoa Vermelha, Imbé, Bagé, Canudos do Vale e
Eldorado.

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE SAUDE CAPITAL E REGIAO METROPOLITANA

A empresa proporcionara aos empregados, com vinculo contratual por prazo indeterminado a opgéo para o
Plano de Saude do CCG — Centro Clinico Gaucho, cujo valor mensal para assisténcia hospitalar
corresponde a importancia de R$ 147,83 (cento e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos) e para
assisténcia ambulatorial ao valor de R$ 70,90 (setenta reais e noventa centavos). Aos empregados que
aderirem ao plano do CCG, a empresa suportara o pagamento de 50% do custo mensal exclusivamente
para o empregado. Fica facultado ao empregado incluir dependentes no plano de saude, mas neste caso
participara integralmente com o custeio do plano para o dependente, mediante desconto no salario.

Paragrafo Primeiro: Os reajustes dos valores praticados pelo plano de saide do centro clinico gaucho serédo
revisados, podendo sofrer reajustes.

Paragrafo Segundo: A Empresa mantera o plano de assisténcia médica ao seu empregado que se afastar
para tratamento de saude, no entanto, a partir do sexto més do seu afastamento o empregado devera
depositar o valor referente a assisténcia médica e coparticipagao, mediante deposito em conta da empresa
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ou quitagao de boleto bancario, nas mesmas datas da Folha de Pagamento, sob pena de exclusao definitiva
do plano de saude em caso do nao repasse de duas ou mais mensalidades.

Paragrafo Terceiro: Este beneficio ndo tem natureza salarial, ndo podendo ser incorporado ao saléario

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-CRECHE

A partir de julho de 2024, a TLSV S.A pagara mensalmente auxilio-creche, mediante reembolso mensal, no
valor de R$ 311,10 (trezentos e onze reais e dez centavos), até 24 (vinte e quatro) meses apds o retorno da
empregada méae ao trabalho, mediante apresentagdo de comprovante de pagamento, através de creche
regular. A implementacao do reajuste e o pagamento das diferengas retroativas a data-base serao efetuadas
na folha de pagamento dos salarios de setembro/2024.

Paragrafo Primeiro: O auxilio-creche sera pago aos empregados que detiverem a guarda judicial da crianga,
observados os demais itens previstos no caput.

Paragrafo Segundo: O auxilio creche/pré-escola concedido no caput, de natureza nio salarial, ndo se
incorporara aos salarios para efeito de formagao de remuneragao e nao servirda como base de calculo para
pagamentos de rescisao contratual, encargos e tributos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

A empresa fornecera seguro de vida para todos os seus funcionarios sem custo para os mesmos.

Paragrafo Unico: Na hipétese do seguro de vida ndo abranger o custeio com as despesas funerarias, em
caso de morte do trabalhador, a empresa custeara o funeral com a importancia correspondente a 03 (trés)
salarios do piso.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FILHO ESPECIAL

A partir de 1° de julho de 2024, a TLSV S.A pagara mensalmente auxilio filho especial, no valor de R$
800,00 (oitocentos reais), para cada filho de empregado que seja portador de necessidades especiais, que
o torne incapacitado para as atividades cotidianas, desde que comprovado perante a Empresa, no setor de
Medicina do Trabalho, a condi¢ao do filho através de laudo médico de rede credenciada e que viva sob sua
dependéncia, mediante comprovacao através de declaragdo do imposto de renda ou declaragéo de
dependente fornecida pelo INSS. A implementagéo do reajuste e o pagamento das diferengas retroativas a
data-base serdo efetuadas na folha de pagamento dos salarios de setembro/2024.

Paragrafo Unico: O auxilio filho especial concedido no caput, de natureza n&o salarial, ndo se incorporara
aos salarios para efeito de formacgéo de remuneracgao e nédo servira como base de calculo para pagamentos
de rescisdo contratual, encargos e tributos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIAS DOS EMPREGADOS EM VIAGEM A SERVIGO

A empresa mantera convénio com hotéis e restaurantes ofertando aos empregados: jantar, café da manh3,
estacionamentos, pedagios e hospedagem. Nas localidades em que n&o haja convénio estabelecido, a
empresa realizara o pagamento antecipado das despesas realizadas, mediante prestagéo de contas. O
trabalhador devera apresentar a prestacao de contas, no prazo de 07 dias Uteis, contados do retorno da
viagem.
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Paragrafo Primeiro: A empresa garantira a isonomia de tratamento para os empregados que viajam a
servigo independentemente da fungao e/ou setor em que estiver lotado o empregado.

Paragrafo Segundo: Em caso de adiantamento, fica autorizado o desconto em folha de pagamento para o
trabalhador que néo prestar conta das despesas, bem como ndo havera novo adiantamento até que seja
finalizado a prestacao de contas, salvo nos casos onde um novo deslocamento foi solicitado sem tempo
habil da prestacao de contas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CESTA NATALINA

A empresa concedera uma cesta natalina aos empregados. A cesta natalina sera fornecida de in natura
(produtos).

Paragrafo Unico: A cesta natalina concedida no caput, de natureza n&o salarial, no se incorporara aos
salarios para efeito de formagao de remuneragéo e ndo servirda como base de calculo para pagamentos de
rescisdo contratual, encargos e tributos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO RESCISAO CONTRATUAL

As homologacgdes de rescisdes de contrato individual de trabalho dos EMPREGADOS, com mais de 12
(doze) meses de contrato ativo, serdo realizadas com a assisténcia do SINTTEL de forma hibrida
(presencial ou tele presencial), conforme acordado entre as partes (Sindicato x Empresa).

Paragrafo Primeiro: Quando as empresas comparecerem ao sindicato, para este realizar a assisténcia a

empregados, nas situagdes e termos previstos na CLT, fica o sindicato obrigado a fornecer uma declaragao
do seu comparecimento, ainda que nao realizada a homologacéo.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROJETO DE MENOR APRENDIZ ADAPTADO AO SETOR

A empresa TLSV negociara participacéo do Projeto Menor Aprendiz desenvolvido em discussao entre o
INSTITUTO AVANCAR e SENAI, para adequar as necessidades do setor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PARTICIPAGAO NO PROJETO EMPREGAR

ATLSV S.A participara do Projeto Empregar do SINTTELRS, visando recolocar no mercado de trabalho os
empregados que passaram pelas homologagdes no SINTTELRS, divulgando novas vagas para contratagao,
solicitando candidatos no cadastro de curriculos dos empregados que foram desligados em outras
Empresas do Setor.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO DO SETOR
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A empresa participara do convénio entre o INSTITUTO AVANCAR e o SENAI, mediante custeio de 20 vagas
para seus empregados, que formara turmas mistas ou exclusivas entre os empregados das Empresas do
setor, a fim de realizar a formacao e qualificagcao profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS DE NORMAS REGULAMENTADORAS

A Empresa negociara a adesao ao convénio do INSTITUTO AVANCAR com o SESI, que formara turmas
mistas entre empregados das varias Empresas do Setor, para cursos da NR10 e NR35, inclusive, de
reciclagem.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUMENTO DE ESCOLARIDADE DOS EMPREGADOS

A Empresa participara do Convénio entre INSTITUTO AVANCAR e SESI/SENAI para incentivar seus
empregados a participarem de turmas do EJA, de aumento de escolaridade de 1° e 2° graus, para qualificar
o0s empregados ao mercado de trabalho.

CLAUSULA TRIGE§IMA SEGUNDA - MEIA-BOLSAS PARA CURSOSTECNICOS DE
TELECOMUNICACOES E CURSOS DE GRADUACAO

A TLSV S.A participara do convénio firmado entre INSTITUTO AVANCAR e SENAI, mediante custeio de 30
(trinta) meia-bolsas, exclusivamente para seus empregados, firmados em contrato especifico. Os cursos

serao realizados de forma semipresencial, com duragao de dois anos, no turno da noite, na Faculdade do
SENAIL

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VALORIZAGAO PROFISSIONAL

A empresa envidara esforgos para valorizagao dos empregados que investirem na sua qualificagdo
profissional quando da realizagao de processos de recrutamento interno em todos os niveis, a fim de
oportunizar progresséao funcional.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA

A empresa garantira o direito de defesa aos seus empregados, antes de aplicar qualquer punigao e
descontos de avaria referente a frota propria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NORMAS INTERNAS

Os procedimentos administrativos e operacionais da empresa que sejam objeto de normas internas seréo
sempre informados e amplamente divulgados aos trabalhadores.

Paragrafo Unico: A empresa mantera manual para os veiculos de sua frota, a fim de dispor sobre os
procedimentos para uso do veiculo das empresas, inclusive, sobre a revisao periddica dos mesmos.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSINATURA DE DOCUMENTOS

Os empregados abrangidos pelo presente acordo coletivo de trabalho, poderao utilizar assinaturas
eletrbnicas nos documentos inerentes ao contrato de trabalho no padrao ICP-Brasil. A empresa utilizara
plataforma idénea que garanta a seguranga e integridade dos documentos assinados pelos empregados,
sendo responsavel pela sua utilizagdo e a intermediagao junto a autoridade certificadora para emisséo da
assinatura eletrénica, para os empregados que ela autorizar, sem custo para os empregados.

Paragrafo Unico: Aos empregados que ndo se adaptarem a sistematica de assinatura eletrénica, a empresa
garantira a assinatura de forma manual.

ADAPTAGAO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SERVIGO DE TELEMEDICINA

A empresa pagara mensalmente o servigo de telemedicina familiar, administrado pelo SINTTEL, para os
empregados sindicalizados que ndo aderiram aos planos de saude disponibilizados pela TLSV e que
realizem a adesao ao Servico de Telemedicina.

Paragrafo Primeiro: O servigo de telemedicina familiar abrange o titular (empregado sindicalizado) mais 03
(trés) dependentes e custara a importancia mensal de R$ 40,00 (quarenta reais). Fica facultada a incluséo
de mais dependentes do titular no servigo de telemedicina, desde que, o empregado custeie integralmente o
servigo destinado aos dependentes excedentes a 03 (trés) pessoas.

Paragrafo Segundo: A empresa pagara ao sindicato os valores correspondentes ao custeio do servigo de
telemedicina até o dia: 10 de cada més.

Paragrafo Terceiro: No mesmo prazo indicado paragrafo segundo a empresa repassara ao sindicato os

valores decorrentes do custeio da inclusdo de mais de 03 (trés) dependentes, descontado do salario do
empregado titular do servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO

A Empresa podera implantar o programa de Teletrabalho (Home Office).

Paragrafo Primeiro — O programa sera de adesao voluntaria e facultativa para os cargos elegiveis, cabendo
aoempregado solicitar a qualquer tempo e a empresa a decisdo pela aprovagao ou ndo do requerimento.

Paragrafo Segundo — Asregras e condig¢desrelativas ao programa, bem como aos ferramentais necessarios
para o trabalho, serdo acordadas por contrato de trabalho ou aditivo ao contrato de trabalho, sendo
aplicaveis as disposicbesdo Capitulo 11-A da CLT.

Paragrafo Terceiro — Ocorrendo alteragédo na legislagdo que estabelega condigdes divergentes das
disciplinadas acima,as partesse comprometem reavaliar as condi¢cbes estabelecidas

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - USO DO TELEFONE CELULAR
Quando necessario ou a atividade exigir, 0 empregado podera alugar seu smartphone a empresa, mediante
pagamento do valor minimo de R$ 51,85 (cinquenta um reais e oitenta e cinco centavos), neste caso, a

empresa sempre disponibilizara chip e dados méveis. Ou o empregador disponibilizara aparelho celular,
chip e dados moveis para cada um dos empregados do setor externo para realizar atividades profissionais.
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Paragrafo Primeiro: Caso o aparelho celular seja propriedade da empresa, o empregado devera devolver no
ato da resciséo contratual de trabalho.

Paragrafo Segundo: O valor concedido no caput, de natureza nao salarial, ndo se incorporara aos salarios
para efeito de formagao de remuneragéo e ndo servira como base de calculo para pagamentos de rescisao
contratual, encargos e tributos.

Paragrafo Terceiro: A empresa implementara o reajuste previsto no caput e pagara as diferencas retroativas
a data-base na data especifica previstas nos contratos de locagdo, com pagamento no més de outubro de
2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

A empresa nao descontara de seus empregados o valor de ferramental quando ocorrer desgaste, avaria
acidental e furto devidamente comprovado através do boletim de ocorréncia até 48 horas do fato e
devidamente entregue a sua supervisdo/coordenagdo, sob pena de nao ser aceito.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SALVAGUARDA DO PRE-APOSENTADO

A empresa assegurara a garantia de emprego ou remuneragéo, nos 3 (trés) meses imediatamente
anteriores a complementacao de tempo de aposentadoria integral pela Previdéncia Social, exceto nos casos
de justa causa para rescisdo do contrato de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGRAS INTERNET E SOFTWARE

A empresa TLSV S.A se compromete a promover permanentes melhorias em seu parque tecnolégico
visando condigdes de trabalho adequadas a seus empregados. Em contrapartida, os empregados devem
observar as normas internas relacionadas a uso de internet e de softwares em geral. Para atingir ambos os
resultados, a empregadora mantera os empregados permanentemente informados e treinados,
especialmente através de um “Manual do Colaborador”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

Em adequacéo ao item 155 do Regulamento Geral sobre Prote¢do de Dados (RGPD n° 679/2016, EU),
como permitido pelo artigo 611-A da CLT, e em observancia a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD n°
13.709/2018, BR), com base nos principios da finalidade, adequacéao, necessidade e transparéncia,
convenciona-se que a Empresa esta autorizada a proceder com: a coleta, tratamento e compartilhamento
de dados pessoais de seus empregados e dependentes, inclusive os sensiveis, para fins de concessao de
beneficios, gratificagbes, incentivos, adicionais, assisténcias, auxilios, procedimentos para admissao,
movimentacgdes, promogao, estabilidade e outros previstos no Contrato de Trabalho e/ou decorrentes do
vinculo empregaticio, assim como para cumprimento de obrigagdes legais, mesmo que para com o fisco e
poder publico, em relagédo a impostos e tributos destes derivados.

Paragrafo unico: Fica convencionado que esta autorizagcado decorre, ainda, da necessidade de execugao dos
direitos e deveres advindos do contrato de trabalho e de determinagées legais, figurando os empregados
como titulares e mandatarios de seus dependentes maiores de idade (cOnjuges, enteados e filhos, conforme
0 caso) para os mesmos fins.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECIBO DE DOCUMENTOS
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A empresa fornecera recibo dos documentos de seus empregados, quando entregues por estes,
discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimento e de devolugéo

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - IDENTIFICAGAO DO EMPREGADO

A empresa fornecera “cracha” aos seus empregados, com nome das empresas e nome do empregado, para
fins de identificagdo no local de trabalho, sendo obrigatério o uso deste durante o horario de trabalho

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos empregados sera de 44h semanais, ressalvadas as jornadas legais inferiores

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS EXTINTO

O banco de horas foi extinto pelas partes, a contar de 31 de agosto de 2024. As horas extras realizadas a
partir de 1° de setembro/2024 ser&do pagas, na forma prevista na clausula - Hora Extra. As horas (positivas
ou negativas) remanescentes do banco de horas extinto serdo compensadas ou pagas até o final do ciclo
em curso, o que ocorrera até o final do més de dezembro2024.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS ESCALAS DE TRABALHO

A empresa mantera 03 (trés) escalas de trabalho para os empregados com carga horaria de 44h semanais:
1) Escala 1: Destinada aos trabalhadores administrativos: De segunda a sexta, podendo ser exigido
trabalho aos sabados até as 12h. 2) Escala 2: Destinada aos empregados do OSP: 12 — Primeira Semana
labor de segunda a sabado, com folga aos domingos. 22 — Segunda Semana labor de segunda a sexta,
folga aos sabados e labor aos domingos; 32 — Terceira Semana folga consecutiva no sabado e domingo; e
42 — Reinicia o ciclo — labor de segunda a sabado, com folga aos domingos. 3) Escala 3: Destinada aos
demais trabalhadores de 8h/44h - A carga horaria semanal de 44h de trabalho sera distribuida de forma que
assegure ao trabalhador duas folgas consecutivas no sabado e no domingo, por més, intercaladas, e dois
sabados com jornada de 8h.

Paragrafo Primeiro: N&o estéo inseridos no caput da presente clausula os trabalhadores com jornada legal
inferior a 8h e 44h semanais.

Paragrafo Segundo: Fica garantida a revisao das escalas de trabalho na proxima data-base, a fim de
promover ajustes e aprimoramentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO

Todos os empregados que nao ocupem cargos de confianga terdo sua jornada de trabalho diaria (entrada e
saida) devidamente registradas em meio manual, mecanico, eletrénico ou digital que possa garantir o
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efetivo registro da jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica autorizado o registro de ponto de forma alternativa em conformidade com o
disposto na Portaria n 373 de 25/02/2011 do AS, que dispde sobre a possibilidade de adogao pelos
empregadores de sistemas alternativos de jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: Os empregados ficardo dispensados de registrar nos cartdes de ponto ou controles

equivalentes, o horario dos intervalos destinados a alimentagéo e descanso, desde que a empresa
assegure o repouso no intervalo legal.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O TRABALHADOR podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario nas hipéteses previstas
no art. 473 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FOLGA ANIVERSARIO

A empresa TLSV concedera 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de DAY JOFF, ao empregado na
data de seu aniversario, desde que ndo tenha mais do que 2 (duas) faltas injustificadas no periodo de 06
(seis) meses que antecede seu aniversario.

Paragrafo primeiro: A folga a ser concedida, preferencialmente, devera ocorrer na data de seu aniversario.
Nao sendo possivel o gozo do seu aniversario, o empregado e seu gestor definirdo novo dia, que nao
podera ultrapassar 30 dias do seu aniversario. No caso de o aniversario ocorrer em finais de semana,
feriado ou gozo de férias o dia de fruigao sera definido pelo gestor em conjunto com o empregado.

Paragrafo segundo: Para do beneficio, o empregado devera ter no minimo, 12 (doze) meses de vinculo
empregaticio com a TLSV.

Paragrafo terceiro: A folga aniversario de que trata esta clausula nao podera, em hipétese alguma, ser

convertida em pecunia, ndo podera adquirir carater cumulativo e ndo podera ser utilizada para compensar
faltas ao trabalho.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

A data do inicio do gozo das férias sera comunicada pelas empresas, ao empregado, conforme
programacao prévia, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, com pagamento da remuneragdo das mesmas
até 02 (dois) dias antes do inicio do gozo.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENGA GESTANTE

De acordo com o art. 7°, inciso XVIII da Constituicdo Federal, a licenga da EMPREGADA gestante sera de
120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do afastamento determinado pelo médico.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

A empresa garantira aos seus empregados condi¢des adequadas e seguras de trabalho, de forma que os
locais de trabalho tenham extintores de incéndio e saidas de seguranga. As empresas garantirdo ainda que
os locais utilizados pelos empregados, encontrem-se limpos e em condigbes adequadas de uso, inclusive
os banheiros nos prédios da tomadora de servigos.

Paragrafo Unico: A empresa fica dispensada das exigéncias acima indicadas no periodo em que os
trabalhadores estiverem em campo

EQUIPAMENTOS DE PROTE(}AO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EPI
A empresa fornecera, sem 6nus para os seus empregados, os equipamentos de protegao individual, para as
funcdes requerem os equipamentos mencionados.

Paragrafo Primeiro: Os equipamentos de protecao individual deverao possuir Certificado de Aprovagéao (CA)
expedido pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Segundo: O EPI sera de uso obrigatério no local de trabalho. O descumprimento desta obrigagao
sera passivel da aplicagao de medida disciplinar.

Paragrafo Terceiro: Quando da substituicdo do EPI, é obrigatério a devolugao do equipamento antigo pelo
novo, sob pena de desconto no salario.

Paragrafo Quarto: A empresa ndo descontara de seus empregados o valor de EPI/EPC quando ocorrer

desgaste, avaria acidental e furto devidamente comprovado através do boletim de ocorréncia até 48 horas
do fato e devidamente entregue a sua supervisdo/coordenacgéo, sob pena de nao ser aceito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PROTETOR SOLAR

A empresa fornecera gratuitamente a todos os empregados, que trabalham expostos as radiagdes solares,
protetor solar (com FP igual ou superior a 30) em quantidade compativel com as dimensdes de cada
trabalhador, bem como para o periodo de uso e vestuario com protec¢ao solar de raios ultravioleta.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - UNIFORME

A empresa fornecera aos seus empregados da area técnica externa uniforme completo de trabalho,
composto de 2 calgas, 2 camisas ou camisetas, 1 par de botinas e 1 jaqueta, adequados a tarefa e as
condiges climaticas, sempre de forma gratuita.

Paragrafo Primeiro: O uniforme sera de uso obrigatoério no local de trabalho.

Paragrafo Segundo: Quando da substituigdo do uniforme, € obrigatéria a devolugéo da pega antiga pela
nova, sob pena de desconto no salario.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS
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A empresa observara os procedimentos quanto aos exames admissionais, periddicos e demissionais, na
forma prevista na NR7 que dispde sobre o Programa de Controle de Saude Ocupacional - PCMSO.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

Para fins de justificativa de falta, a empresa somente considerara os atestados que comprovem atendimento
médico ou boletins de atendimento emergencial, desde que emitidos sem rasuras pelos 6rgaos publicos de
saude, pelo convénio médico ou ambulatorial da empresa ou meio que venha beneficiar o trabalhador, e
desde que neles esteja discriminada a hora da consulta e este tenha sido coincidente com a sua jornada de
trabalho, além das datas de afastamento concedidas.

Paragrafo Unico: O empregado envidara esforgos para comunicar imediatamente seu superior hierarquico
da sua auséncia decorrente de atestado médico e enviara o atestado médico via plataforma de registro de
ponto e/ou e-mail e/ou WhatsApp antes mesmo do seu retorno ao trabalho. Sendo que o atestado original

devera, obrigatoriamente, ser entregue como primeiro ato do retorno ao trabalho, sob pena de n&o ser
aceito.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA SEXAGESIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE
Em caso de acidente a empresa comunicara imediatamente a familia do acidentado no endereco fornecido
na ficha funcional, quando o mesmo for levado do local do acidente para o hospital, fornecendo o nome e o

enderecgo do hospital onde se encontra o empregado.

Paragrafo Unico: Caso o acidentado n&o fique hospitalizado, as empresas forneceréo condugao até a sua
residéncia, sempre que este assim o necessite no dia do acidente.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CAT

Os acidentes de trabalho deverao ser comunicados ao SINTTEL-RS, mediante encaminhamento da copia
da Comunicacéao de Acidentes de Trabalho — CAT, no prazo estabelecido em Lei, exceto nas hipoteses em
que a CAT nao tenha sido emitida pelas empresas.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CAPA

Ocorrido acidente de trabalho com morte as empresas deverao constituir uma Comissao para Apuracgao da
Causa do Acidente — CAPA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a ocorréncia, sendo facultado o
acompanhamento pelo SINTTEL/RS da comissao, inclusive no local de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - INFORMAGOES LEGAIS SOBRE SAUDE

Em cumprimento ao ordenamento juridico em vigor, a empresa enviara uma vez por ano ao sindicato, para
que este possa acompanhar as medidas de segurancga e higiene do trabalho, os seguintes documentos:
a) O PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — elaborado pelo médico responsavel:

b) Documentos referentes a estrutura e desenvolvimento do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos;
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c) Relagao dos trabalhadores que realizam atividades em area de risco;

d) Laudos de insalubridade, periculosidade e condigao de trabalho em geral; elaborados por técnicos das
empresas ou por instituicoes fiscalizadoras;

e) Comunicagao de acidente de trabalho;
f) Atas das reunides das Comissdes Internas de Prevengao de Acidentes (CIPA);

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores receberao por ocasido dos exames médicos admissionais, periddicos
e demissionais, ou os realizados extraordinariamente, cépia dos resultados dos exames de controle por
exposicao aos diferentes riscos.

Paragrafo Segundo: Aqueles documentos que a lei exige periodicidade menor que a prevista no caput da
presente clausula, deverao ser enviados na forma da lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SESI

As empresas, desde que previamente comunicadas, concederao livre transito aos servicos médico e
odontologico Movel do Servigo Social da Industria do SESI/RS, em seus locais de trabalho, bem como
forneceréo energia elétrica, agua, instalagdes sanitarias e materiais de limpeza, para seu perfeito
atendimento, liberando, ainda, mediante autorizagéo, seus empregados para o tratamento, sem prejuizo de
seus salarios.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - TRANSITO DE REPRESENTANTE SINDICAL

Aos empregados representantes sindicais sera permitido o acesso as dependéncias da empresa durante o
horario normal de trabalho, respeitadas as regras gerais de acesso e circulagao de pessoas.

Paragrafo Unico: A empresa permitira o acesso de pessoas credenciadas pelo SINTTEL-RS em seus

escritérios ou locais de trabalho para procederem a divulgacao de atividades sindicais, desde que
previamente agendado e acordado com representantes das empresas.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REPRESENTANTE SINDICAL

Ficam assegurados aos empregados eleitos para exercer fungéo de representagao sindical, as
prerrogativas do art. 543 CLT, vigente a partir da notificacao feita pelo representante legal do SINTTEL/RS.

Paragrafo Unico: A TLSV S.A liberara 02 (dois) representantes sindicais em favor sindicato, sem prejuizo
dos salarios, locagéo de veiculo e demais vantagens (periculosidade, VA/VT), como se na ativa estivessem.
O representante sindical a ser liberado pela empresa sera indicado pelo SINTTEL/RS, no prazo de 05 dias,
a contar do requerimento formal deste. Como o representante sindical ficara disponivel para o Sindicato, a
empresa nao fornecera combustivel nem Vale Transporte.A liberagédo ocorrera pelo mesmo periodo do
mandato do representante sindical, eleito em conformidade com o estatuto do sindicato laboral.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS
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O empregado eleito como representante sindical e ou membro da CIPA, é garantida a liberagdo remunerada
para participar de Cursos, Palestras, Simpdsios, Plenarias, Seminarios e Congressos, desde que limitada a
1 (um) empregado por més, desde que comunicada previamente.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS DO CONSELHO DIRETIVO DO
SINDICATO

A empresa liberara bimestralmente todos os empregados que integram o Conselho Diretivo do Sindicato
para participagao das reunides do referido conselho pelo periodo de 02 dias para os empregados do interior
do Estado e 01 dia para os empregados de Porto Alegre e regidao metropolitana, desde que comunicadas
previamente.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - INFORMATIVO DO SINDICATO

A empresa permitira a fixagdo do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, Boletins e Avisos do SINTTEL-RS,
em mural no local de trabalho, onde os empregados tenham facil acesso.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa compromete-se a descontar dos salarios dos empregados as mensalidades dos trabalhadores
socios do sindicato. As empresas entregarado até o quinto dia do més subsequente ao de competéncia, a
guia de depdsito bancario ou cheque nominal ao SINTTEL/RS referente as mensalidades sindicais, bem
como relacéo discriminando o nome dos empregados sindicalizados e o valor de sua contribui¢éo individual

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES PERIODICAS

Fica assegurado, no minimo semestralmente, as partes reunirem-se para negociar e acordar qualquer
reivindicagao que nao conste deste instrumento, ficando facultada a antecipacgéo, desde que de comum
acordo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - INFORMAGOES

A Empresa devera informar ao sindicato profissional, no prazo de 120 dias contados do registro do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, o nimero total de empregados e os seus respectivos locais de prestagéo de
servico.

DISPOSI(;C)ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTATIVIDADE SINDICAL PARA NEGOCIAGAO
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A empresa reconhece como unico representante legitimo de auto composigéo para fins de negociagao e
renovacgao do presente instrumento a representacéo Sindical, ndo sendo passivel de substituicao por
comissao interna de empregados.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DA MULTA

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento, fica estabelecido uma
multa equivalente a 1% (um por cento), sobre o valor da parcela/diferenca em atraso, mediante notificagao,
em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico: A multa sé sera devida se a parte infratora, notificada da infragéo, ndo proceder sua
corregao no prazo 05 (cinco) dias contados da data do recebimento da notificagao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DO FORO

As controvérsias resultantes da aplicacdo das Normas deste Acordo serao dirimidas pela Justica do
Trabalho do RS. E, por estarem assim justos e acordados com as clausulas do presente Acordo Coletivo,
assinam rubricam o mesmo em 4 (quatro) vias de igual teor e forma para que produza os efeitos juridicos,
inclusive de acordo com o Art. 614 da CLT.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO

As partes convencionam, na forma do art. 620 da CLT, que as condigbes estabelecidas em Acordo Coletivo
de Trabalho, sempre prevalecerao sobre as estipuladas em Convencéao Coletiva de Trabalho. Com a
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a integralidade das clausulas da Convengéo Coletiva
de Trabalho deixa de ter validade para a empresa TLSV e para seus empregados, durante a vigéncia do
presente documento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - REALIZAGAO DE ASSEMBLEIA DO SINDICATO LABORAL COM
OS EMPREGADOS

Sera garantida, mediante prévio agendamento, a realizagdo de assembleia do Sindicato Laboral, com os
empregados da empresa, nos seus respectivos locais de trabalho, com o0 maior nimero de seus
empregados presentes, para que o sindicato possa se apresentar aos trabalhadores, e para que eles
tenham conhecimento do teor deste ACT, e assim ela possa ser efetivamente aplicada com a fiscalizagao
dos empregados.

Paragrafo Unico: A Empresa se compromete, no momento da (s) nova (s) admissao (8es), garantir ao

SINTTELRS sua apresentagao ao (s) novo (s) empregado (s), a fim de oportunizar a garantir a
apresentagao do sindicato laboral e de seus convénios ao (s) novo (s) Empregado (s).

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - MANUTENGAO DAS CONDIGOES MAIS BENEFICAS

A EMPRESA se obriga a manter as condigbes mais benéficas atualmente existentes, inclusive no que tange
aos beneficios praticados, nos termos e condigdes previstos no presente ACT, ou seja, respeitados os
reajustes previstos nas clausulas de piso, salarios e beneficios.
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Paragrafo Primeiro: No intuito de preservar a “leal concorréncia” no setor, quando do processo de sucessao
de contrato de prestador de servigos e ou assuncgéo de prestagao de servigos realizados por outra empresa
junto a tomadora de servigos na categoria abrangida, ficam as empresas obrigadas a manter os mesmos
beneficios, salarios e condi¢des de trabalho aos trabalhadores nas mesmas condi¢des e niveis praticados
pela antecessora.

Paragrafo Segundo: A empresa, nos casos de sucessao de contratos e/ou busca de profissionais para
preenchimento de vagas e/ou reposigéo, ira contratar, preferencialmente, os empregados
associados/sindicalizados do SINTTEL, o qual disponibilizara um banco de curriculos para consultas.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - MANUTENGAO DAS CONDIGOES COLETIVAS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara enquanto o novo instrumento coletivo de trabalho
(2026/2028) estiver sendo negociado.

GILNEI PORTO AZAMBUJA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS

GELSON LUIZ CONTE
DIRETOR
TLSV ENGENHARIA S.A.

JULIANO COSTA DA SILVA
DIRETOR
TLSV ENGENHARIA S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA FECHAMENTO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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