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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000106/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO070556/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.200255/2025-90
DATA DO PROTOCOLO: 14/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS, CNPJ n. 89.623.375/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILNEI PORTO AZAMBUJA,;

E

TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A, CNPJ n. 18.725.804/0045-34, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). GETULIO CARDOSO PINTO e por seu Diretor, Sr(a). OCTAVIO
CESAR CACOZZI e por seu Diretor, Sr(a). MARIA DE LOURDES DE AGUIAR,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2024 a 31
de margo de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores das operadoras, concessionarias, permissionarias, operadoras de
infraestrutura de redes nas modalidades fixa, movel, transmissao, emissao, ou recepgao de sinais
por meio metalico, 6ptico, eletromagnético, ondas satélites; trabalhadores em empresas Operadoras
de satélites; trabalhadores em empresas de instalagdao, operagdo e manutengdo de servigos
prestados sob protocolo IP (voz, dados e imagens), trabalhadores em datacenters de empresas de
telecomunicagoes; Il - Trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de Servicos de
Comunicagao de multimidia (SCM), através de rede optica, rede metalica, radio ou satélite, prestando
servigos de comunicagao multimidia em projetos, implantagao, operagdo e manutengao, sob regime
publico ou privado; lll - Os trabalhadores em empresas interpostas (exceto os trabalhadores de
empresas em teleatendimento, telemarketing, radio chamada e comerciario) com a empresa de
telecomunicagoes, tomadoras de servigos, em que se forma o vinculo empregaticio, diretamente,
indiretamente ou solidariamente com as empresas de telecomunicagées, operadoras de
infraestrutura de redes, Provedores de Internet, transmissao de dados, correio eletronico e suporte
de internet, telefonia movel, servigos troncalizados de comunicagdo, projetos, construcgao,
instalagdo, operagao, manutencdao de equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos de
transmissao de sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras, operadoras e mantenedoras de
servigos de telecomunicagoes de rede interna em edificios, condominios residenciais ou comerciais,
nas atividades de instalagao operagao e suporte operacional a clientes; IV - Os operadores de mesas
telefonicas, telefonistas; V - Os trabalhadores em empresas de sistemas de televisdao por assinatura,
programacio, implantagao, operacdao de sistemas de televisdo por assinatura, a cabo, MMDS -
distribuicao de sinal multiponto e multicanal, DTH (transmisséao de sinais digitais via satélite), TVIP,
VOIP, denominados telematicos, execug¢ao de servicos de projetos, instalagdo, operagido e
manutencgao de redes externas e internas de TV por assinatura; VI — Trabalhadores em empresas de
atendimento ao publico dos servigos de telecomunicagdes, em lojas modalidade porta-aporta das
empresas de telecomunicagoes e provedores de internet, que sejam proéprias, terceirizadas,
franqueadas, parceiras ou tomadoras de servigos; VIl - Trabalhadores da categoria profissional dos
aposentados pelo regime geral da previdéncia e ou com vinculo em fundos de pensdo de
telecomunicagoées, com abrangéncia territorial em RS.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2024, fica estabelecido o piso salarial no valor de R$ 1.563,41 (hum mil, quinhentos
e sessenta e trés reais e quarenta e um centavos) para admissao de todo e qualquer empregado,
impondo(se a observancia pela TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A da tabela de
pisos salariais para admissao nos cargos/fungdes previstos na referida clausula quarta.

Paragrafo Unico: Em carater de excepcionalidade e a titulo de indenizagdo, a empresa fara a reposigao dos
valores apurados nos meses de abril, maio e junho de 2024, decorrente da aplicagdo do indice de 3,40%

(trés virgula quarenta por cento) sobre os salarios praticados em 31 de margo de 2024, na folha de
pagamento do més de agosto/2024, a ser quitada no 5° (quinto) dia util do més de setembro/2024

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL PARA CARGOS ESPECIFICOS

A partir de 1° de abril de 2024, fica estabelecido o piso salarial para os cargos especificados na tabela

abaixo:

OPERACAO

FUNCAO FAIXA | FAIXA Il
AUXILIAR ALMOXARIFADO 1.563,41

1.966,55

ALMOXARIFE 1.848,33 2.464 .45
SUPERVISOR ALMOXARIFADO 3.560,97

4.747,95

AUXILIAR DE OBRAS 1.563,41 2.084,54
INSTALADOR E REPARADOR DE REDES E CABOS TELEFONICOS 1.711,27

2.281,69

AUXILIAR TECNICO FIBRA OPTICA 1.848,33

2.464,44

EMENDADOR FIBRA OPTICA | (TECNICO FIBRA OPTICA ) 2.976,00

3.386,85

EMENDADOR FIBRA OPTICA Il (TECNICO FIBRA OPTICA II) 3.386,85

4.515,81

ENCARREGADO DE REDES 2.523,92

3.366,56

SUPERVISOR DE OBRAS 4.740,62 6.320,82
COORDENADOR OPERACIONAL 5.934,95

7.913,26

AUXILIAR TECNICO DE PROJETOS 1.840,30

2.453,74

PROJETISTAI 2.384,76 2.805,59
PROJETISTAII 2.805,61 3.740,80
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COORDENADOR REG PROJETOS
7.913,26

SERVENTE OBRAS
PEDREIRO
MOTORISTA

EMENDADOR CABOS TELEFONICOS Il
2.765,95

AUXILIAR TECNICO PROJETOS II
2.456,78

AGENTE SOLUCOES EM TELECOMUNICACOES |

2.251,02

AGENTE SOLUCOES EM TELECOMUNICACOES I

2.704,80

EMENDADOR CABOS TELEFONICOS II
2.517,79

EMENDADOR CABOS TELEFONICOS |
2.026,64

SUPORTE
FUNCAO
APOIO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR SERVICOS GERAIS
1.966,55

RECEPCIONISTA

ASSISTENTE REG GENTE
2.324,93

ANALISTA REG GENTE JR
ANALISTA REG GENTE PL

INSTRUTOR ENSINO PROFISSIONAL
5.755,09

ASSISTENTE REG ADM PESSOAL
2.324,93

ASSISTENTE REG ADM FINANCEIRO
2.324,93

ASSISTENTE REG ALMOXARIFADO
2.324,93

ASSISTENTE REG FROTA
ASSISTENTE REG TI
ANALISTA REG AUDITORIA JR

TECNICO EM ELETROTECNICA
3.209,14
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5.934,95

1.602,26
1.614,39
2.101,37

2.520,04

2.227,93

2.029,00

1.563,41

FAIXAI
1.563,41
1.563,41

1.563,41
1.743,70

2.716,56
3.180,67
4.316,32

1.743,70

1.743,70

1.743,70

1.907,55
1.743,70
3.449,61
2.406,85
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1.878,33

2.357,40

2.084,54
2.152,52

2.801,82

FAIXAI

1.966,55

3.622,08

4.240,89

2.543,40
2.324,93

4.599,46
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TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 2.586,92
3.449,22

TECNICO EM MANUTENCAO PREDIAL 1.968,43
2.624,58

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO 2.406,85
3.209,14

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO 10.919,04
11.116,70

Paragrafo Unico: Em carater de excepcionalidade e a titulo de indenizagdo, a empresa fara a reposigao dos
valores apurados nos meses de abril, maio e junho de 2024, decorrente da aplicagdo do indice de 3,40%
(trés virgula quarenta por cento) sobre os salarios praticados em 31 de margo de 2024, na folha de
pagamento do més de agosto/2024, a ser quitada no 5° (quinto) dia util do més de setembro/2024.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE DOS SALARIOS

Os demais salarios praticados em 31 de marco de 2024 serdo reajustados em 1° de abril de 2024 em 3,40
% (trés virgula quarenta por cento).

Paragrafo Unico: Paragrafo Unico: Em carater de excepcionalidade e 4 titulo de indenizagéo, a empresa
fara a reposicao dos valores apurados nos meses de abril, maio e junho de 2024, decorrente da aplicagao
do indice de 3,40% (trés virgula quarenta por cento) sobre os salarios praticados em 31 de margo de 2024,
na folha de pagamento do més de agosto/2024, a ser quitada no 5° (quinto) dia util do més de
setembro/2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO SALARIAL

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A mantera o pagamento dos salarios de todos
os empregados até o 5° util do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Havendo divergéncias na folha de pagamento, devidamente comprovadas até o dia 10
do més de pagamento (se este recair em domingo, até o décimo-primeiro dia Gtil subsequente), a
TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A providenciara a adequagao dentro do préprio
més da apuragao do fato (salario, horas extras e remuneragéo variavel).

Paragrafo Segundo: Eventuais divergéncias procedentes apresentadas apds o prazo citado, serédo
regularizadas na folha de pagamento do més subsequente.

CLAUSULA SETIMA - CONTRACHEQUE E INTERNET

A empresa disponibilizara mensalmente aos seus empregados em até 48 horas do dia do pagamento,
mediante requerimento, contracheque ou documento semelhante, no qual conste, obrigatoriamente, o cargo
do empregado, o salario recebido por més, especificamente as verbas pagas e o numero de horas extras
(discriminando o percentual do adicional). Fica garantido, ainda, o acesso do trabalhador ao contracheque
pela intranet da empresa.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA OITAVA - MODELO DE PRODUGAO
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A empresa mantera o programa de remuneragao variavel aos empregados elegiveis, que sera discriminada
com a descrigdo do quantitativo realizado e valores a receber no extrato da remuneracao variavel, o qual
sera disponibilizado mensalmente, sendo ainda garantido ao funcionario se assim desejar, receber de forma
impressa o extrato da remuneracéo.

Paragrafo Primeiro: O pagamento da remuneragéao variavel observara o modelo e os critérios atualmente
praticados, devendo ser revisto até 90 dias, contados da assinatura do presente acordo, mediante
alinhamento através de acordo coletivo entre as partes.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de alteragdo contratual na forma de execucgédo das atividades, a empresa

compromete-se a nao realizar alteragao na sistematica de pagamento da remuneragao variavel sem prévio
acordo com o sindicato

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica assegurado ao empregado, desde que requerido em 30 dias antes do inicio do gozo de suas férias, o
adiantamento do 13° salario no valor equivalente a 50% de seu salario, por ocasiao do gozo das férias no
primeiro semestre.

Paragrafo Primeiro: A Segunda parcela sera paga até o dia 20/12/2024.

Paragrafo Segundo: Os empregados com menos de 1 (um) ano de servigo nao terdo este beneficio.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO NATALINA

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A concedera a todos os empregados 12 (doze)
tiquetes a titulo de gratificagado natalina em dezembro.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos até 15 de janeiro de 2024 receberao a gratificagdo
integralmente. Ja aqueles trabalhadores admitidos apds esta data receberao a gratificagao natalina,
excepcionalmente no ano de 2024, de forma proporcional ao numero de meses trabalhadores no ano.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras a serem pagas serdo acrescidas de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal,
exceto as realizadas no dia do repouso semanal e feriado, que serdo remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento).

Paragrafo Primeiro: O servigo extraordinario sera registrado no mesmo cartao-ponto que acolher o registro
do horario normal.

Paragrafo Segundo: As horas extras somente poderao ser realizadas mediante autorizagao do Supervisor
Operacional ou Coordenador da area, devendo esta autorizagéo ser registrada em documento proprio.

Paragrafo Terceiro: A compensacéao de horas de trabalho fica limitada a carga horaria do periodo de
apuragao.

Paragrafo Quarto: Excepcionalmente quando o empregado prestar servicos por mais de 03 horas extras, a
empresa garantira a alimentag&o do trabalhador.
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ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A empresa mantera o pagamento do adicional de sobreaviso na razdo de 1/3 da hora normal, para os
empregados que permanecerem impedidos das suas atividades sociais regulares e estiverem submetidos a
escala de sobreaviso, previamente, organizada pela empresa.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO APOSENTADO

Na extingao do contrato de trabalho de empregado aposentado a empresa pagara ao trabalhador um abono
aposentadoria correspondente a 2% do seu ultimo salario nominal por ano trabalhado, até o limite de 1 (um)
salario nominal.

Paragrafo Unico: E condigdo para pagamento de tal abono que o empregado aposentado possua mais de 5
(cinco) anos de vinculagdo empregaticia com a empresa na filial-RS.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PPR 2024

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A mantera o Programa de Participagéo nos
Lucros e Resultados para o exercicio de 2024, devendo apresenta-lo em até 90 dias, contados da
assinatura do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro: ATELEMONT pagara a PPR-2024 proporcional ao nimero de meses trabalhados no
referido periodo de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, até 10 de maio de 2025.

Paragrafo Segundo: As negociagdes para o programa de participagdo nos resultados de 2025 se dara
dentro do primeiro trimestre de 2025.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BONUS REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A partir de 1° de abril de 2024, a TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A fornecera
cartao eletrénico Refeigdo/Alimentagdo, de natureza nio salarial, no valor facial de R$ 27,65 (vinte e sete
reais e sessenta e cinco centavos) por dia trabalhado. A entrega de todos os tiquetes sera até o 1° dia do
més previsto para a utilizagao.

Paragrafo Primeiro: O empregado participara com o custeio do bonus refeigao/alimentagéo, com o
percentual de 10%, a titulo de PAT.

Paragrafo Segundo: O Bbénus Refeigdo/Alimentacao sera fornecido no periodo de férias do empregado.

Paragrafo Terceiro: Os Bonus Refeigao/Alimentagao serdo fornecidos as gestantes, durante a licenga
maternidade, por 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Quarto: Os Bonus Refeigdo/Alimentagéo serdo fornecidos aos acidentados no trabalho pelo
periodo maximo de 60 dias.

Paragrafo Quinto: O Cartédo Eletrénico dos Bénus Refeigdo/Alimentagao, de natureza nio salarial, sera

utilizado para ressarcimento de despesas com aquisicao de alimentos, restaurantes, lanchonetes e
similares, de acordo com a legislacdo vigente e relativa ao Programa de Alimentagcédo do Trabalhador — PAT.
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Paragrafo Sexto: Havendo divergéncias no pagamento do Bonus Refeigao/Alimentagéo, devidamente
comprovadas, a empresa providenciara a adequagao no més subsequente a ocorréncia do fato.

Paragrafo Sétimo: Em carater de excepcionalidade e a titulo de indenizac&o, a empresa fara a reposi¢cao
dos valores apurados nos meses de abril, maio e junho de 2024, decorrente da aplicagdo do indice de
3,40% (trés virgula quarenta por cento) sobre os valores faciais praticados em 31 de margo de 2024,
através do crédito nos cartdes de beneficios do més de agosto/2024.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA ALIMENTAGAO

A empresa fornecera mensalmente, a titulo de cesta alimentacao, 04 tiquetes refeicao/alimentacio para os
empregados soécios do SINTTEL/RS, cuja jornada de trabalho contratual seja igual a 44 horas semanais ou
220 horas mensais, sem prejuizo dos tiquetes concedidos por dia de trabalho sem qualquer 6nus para o
trabalhador. O pagamento sera efetuado sem custeio do trabalhador, mediante crédito no cartdo do bonus
alimentagao/Refeicao.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento da Cesta acima, sem natureza salarial, ndo se incorporara aos salarios
para efeito de formagao de remuneracao e ndo servira como base de calculo para pagamentos de rescisdo
contratual, encargos e tributos.

Paragrafo Segundo: Em carater de excepcionalidade e a titulo de indenizagéo, a empresa fara a reposigéao
dos valores apurados nos meses de abril, maio e junho de 2024, decorrente da aplicagdo do indice de
3,40% (trés virgula quarenta por cento) sobre os valores faciais praticados em 31 de margo de 2024,
através do crédito nos cartdes de beneficios do més de agosto/2024.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A fornecera o transporte na forma da Lei para
os empregados que assim o solicitarem por meios proprios ou mediante vale-transporte, entre o local de
sua residéncia e do trabalho, e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: A data de fornecimento do beneficio sera até o primeiro dia do més de utilizagao.
Paragrafo Segundo: Caso verificado crédito excedente ao més de utilizagdo, a empresa fica autorizada a

proceder a comunicagao ao funcionario para fins de regularizar a situagdo em relagdo ao uso e
fornecimento do vale transporte, mediante documento por escrito da empresa

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

Nao sera permitido o transporte de empregados em caminhdes nas linhas que tiverem transporte regular de
Onibus, excecgao feita ao transporte em servico e em veiculos aprovados pela legislagado do DETRAN-RS

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FARMACIA

A partir de 1° de agosto de 2024, a TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A mantera o
ressarcimento das despesas com a compra de medicamentos aos empregados afastados do trabalho por
acidente do trabalho, a contar da data do afastamento pela Previdéncia Social, no limite de R$ 809,16
(oitocentos e nove reais e dezesseis centavos), a cada periodo de 12 meses.

Paragrafo Primeiro: Somente havera restituicao das despesas com medicamentos com a apresentagéao do
motivo que originou o afastamento, do receituario médico e da nota fiscal, bem como que a emissao do
documento ocorra dentro do ano fiscal e ainda, que a nota fiscal tenha sido emitida em até 30 dias.
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Paragrafo Segundo: O ressarcimento dar-se-a no prazo de 15 (quinze) dias a contar da apresentagao das
notas e receituario médico a empresa

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE SAUDE

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A disponibilizara aos seus empregados um
plano de saude hospitalar UNIMED. Os empregados que aderirem ao plano de saude participardo do
pagamento dele, mediante desconto nos salarios, na seguinte proporgao:

PARTICIPAGCAO DA EMPRESA TITULAR 1° DEPENDENTE 2°

DEPENDENTE 3° DEPENDENTE OU MAIS

TITULAR 80% - -

TITULAR + 1 DEPENDENTE 80% 30% -

TITULAR + 2 DEPENDENTES 80% 15% 15%
0%

Paragrafo Primeiro: Os valores cobrados pela operadora a titulo de coparticipagéo serao custeados 100%
pelo empregado.

Paragrafo Segundo: A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A garantira a oportunidade
de novas adesbes dos empregados ao Plano de Saude UNIMED, a fim de que os trabalhadores possam
aderir sem caréncia. Nas campanhas havera divulgagdo nos canais da Empresa. Fora das campanhas,
caso o empregado queira aderir ao plano de saude da Empresa tera que cumprir caréncias.

Paragrafo Terceiro: A participagdo do empregado no custeio do plano odontolégico sera de R$ 13,08 (treze
reais e oito centavos) para o titular e para cada dependente, a contar de julho/2024.

Paragrafo Quarto: Os valores previstos nesta clausula seréo reajustados no mesmo percentual aplicado
pela operadora do plano de saude, quando da renovagao do contrato de assisténcia médica e odontoldgica.

Paragrafo Quinto: Até o limite de 100 (cem) empregados - titulares, fica garantida a op¢ao da adesao do
empregado ao plano de saude fornecido através do SINTTEL/RS. Nesta hipotese, a empresa custeara o
plano com o mesmo subsidio fornecido ao plano disponibilizado pela empresa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A
pagara as despesas pertinentes ao funeral até o limite de R$ 5.218,00 (cinco mil, duzentos e dezoito reais)
que venha ocorrer até o dia 31 de julho de 2024. Ja a partir de 1° de agosto de 2024, o valor sera corrigido
para R$ 5.395,00 (cinco mil, trezentos e noventa e cinco reais), desde que o seguro de vida em grupo
mantido pela empresa nao abranja este beneficio.

Paragrafo Unico: O auxilio-funeral concedido no caput, de natureza n&o salarial, ndo se incorporara aos

salarios para efeito de formagao de remuneragéo e ndo servirda como base de calculo para pagamentos de
rescisao contratual, encargos e tributo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - -AUXILIO CRECHE

A partir do dia 1° de abril de 2024, a TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A, a titulo de
reembolso e mediante apresentacdo de documento comprobatério, pagara mensalmente o
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auxilioCcreche/pré-escola no valor de R$ 311,85 (trezentos e onze reais e oitenta e cinco centavos) por filho
de empregada mulher e/ou empregado homem que detém a guarda judicial do filho, desde que estejam
matriculados em creches ou pré-escola e até o fim de ano em que a crianga completar 08 (oito) anos de
idade, mantendo-se as regras e condi¢des pactuadas anteriormente.

Paragrafo Primeiro: Especificamente para a empregada mulher e/ou empregado homem que detém a
guarda judicial do filho, o beneficio sera concedido nos mesmos moldes acima indicados, mas tdo somente
até a crianga completar 05 (cinco) anos e 11 meses de idade.

Paragrafo Segundo: Os empregados homens e/ou as empregadas mulheres que mantém a guarda dos
filhos de forma compartilhada receberao cinquenta por cento do beneficio previsto no caput da presente
clausula, observadas suas respectivas condigdes, inclusive, quanto ao paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: O auxilio-creche/pré-escola concedido no caput, de natureza ndo salarial, ndo se
incorporara aos salarios para efeito de formagao de remuneragéo e nao servira como base de calculo para
pagamentos de rescisao contratual, encargos e tributos.

Paragrafo Quarto: Em carater de excepcionalidade e a titulo de indenizagéo, a empresa fara a reposigéao
dos valores apurados nos meses de abril, maio e junho de 2024, decorrente da aplicagdo do indice de
3,40% (trés virgula quarenta por cento) sobre os salarios praticados em 31 de margo de 2024, na folha de
pagamento do més de agosto/2024, a ser quitada no 5° (quinto) dia util do més de setembro/2024

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A mantera seguro de vida em grupo,
beneficiando seus empregados nos termos do paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de morte ou invalidez, total ou parcial, por acidente de trabalho e/ou
doenga profissional, o trabalhador recebera indenizagéo correspondente até 100% do valor previsto,
conforme apdlice de seguro mantida pela empresa, sendo que os valores minimos da apolice serdo de R$
31.308,00 (trinta e um mil, trezentos e oito reais) na hipétese de morte e de R$ 31.308,00 (trinta e um mil,
trezentos e oito reais) no caso de invalidez total ou parcial.

Paragrafo Segundo: Ja a partir de 1° de agosto de 2024, os valores serao reajustados respectivamente em
R$ 32.372,47 (trinta e dois mil, trezentos e setenta e dois reais e quarenta e sete centavos) na hipotese de
morte e em R$ 32.372,47 (trinta e dois mil, trezentos e setenta e dois reais e quarenta e sete centavos) no
caso de invalidez total ou parcial.

Paragrafo Terceiro: A empresa mantera uma copia da apolice de seguro em local acessivel para o
empregado e fornecera anualmente uma copia atualizada do seguro de vida em grupo ao sindicato

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESPESAS COM VIAGEM

A empresa fornecera sem custo aos seus empregados, quando pernoitarem a servigo da empresa e
devidamente autorizados pela chefia imediata, hospedagem e alimentag&o, conforme politica interna, sem
prejuizo do tiquete ja concedido para o més.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENIO

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A disponibilizara para os empregados
convénio, através de cartao eletronico com a funcao crédito, com limite maximo de 20% do salario base do
trabalhador, sendo o valor custeado 100% pelo empregado, ficando a empresa na responsabilidade de
descontar em folha de pagamento e repassar ao prestador definido. Este beneficio se aplica aos
empregados enquanto ativos na empresa.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FILHO ESPECIAL

A partir de 1° de abril de 2024 a TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A, pagara o
auxilio filho especial mensal ao empregado (a) para cada filho que seja portador de necessidades especiais,
que o torne incapacitado para o trabalho, no valor de R$ 1.022,45 (um mil, vinte e dois reais e quarenta e
cinco centavos) desde que comprovada na Empresa, no setor de Medicina do Trabalho, a condig¢éo do filho
através de laudo médico de rede credenciada e que viva sob sua dependéncia econdmica, mediante
comprovacao através de declaracao do imposto de renda ou declaragao de dependente fornecida pelo
INSS.

Paragrafo Primeiro: Em carater de excepcionalidade a empresa fara a reposi¢céo dos valores apurados
decorrente da aplicagédo do indice de 3,40% (trés virgula quarenta por cento) sobre os valores praticados
em 31 de margo de 2024, através do crédito nos recibos do beneficio do més de agosto/2024.

Paragrafo Segundo: Cessando a condigao especial este auxilio sera suspenso.

Paragrafo Terceiro: O auxilio filho especial concedido no caput, de natureza nao salarial, ndo se incorporara
aos salarios para efeito de formacgéo de remuneracao e ndo servira como base de calculo para pagamentos
de rescisdo contratual, encargos e tributos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTACIONAMENTO

A empresa mantera o ressarcimento do valor gasto para o estacionamento do veiculo na realizagao dos
servicos, em até 15 dias da apresentagao do comprovante ao superior imediato, mediante protocolo. A
comprovacgao do pagamento de estacionamento devera ocorrer em até 30 dias da data do evento, sob pena
de perda da validade

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PEDAGIO

A empresa mantera o fornecimento aos empregados que se deslocam entre municipios o Cartao Via Facil
ou outro meio similar para passagens diretas nos pedagios.

Paragrafo Unico: Caso o pagamento do pedagio ocorra em moeda a empresa mantera o ressarcimento do
valor gasto para passagem direta nos pedagios, em até 15 dias da apresentacdo do comprovante ao
superior imediato, mediante protocolo. A comprovacgéo do pagamento do pedagio devera ocorrer em até 30
dias da data do evento, sob pena de perda da validade

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA PARA RESCISOES

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A fica obrigada a submeter as extingdes de
contrato de trabalho com tempo de servigo igual ou superior a 01 (um) ano a assisténcia pelo SINTTEL-RS
no prazo de 10 dias, contados a partir do dia imediatamente subsequente a data da extingao do contrato de
trabalho, sem prejuizo dos prazos estabelecidos no art. 477 da CLT quanto as datas de pagamento.

Paragrafo Unico: Quando a empresa comparecer ao SINTTEL-RS para realizar a assisténcia a

empregados, nas situagdes e termos previstos na CLT, fica o sindicato obrigado a fornecer uma declaragao
do seu comparecimento, ainda que néo realizada a homologacéo.
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CLAUSULA TRIGESIMA - AGENDAMENTO DAS RESCISOES

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A agendara previamente com o SINTTEL/RS a
data e horario da assisténcia as rescisées de contrato de trabalho e comunicara, por escrito, ao empregado,
o dia, hora e local para efetuar a homologagao da rescisao

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS TERCERIZADAS

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A envidara esforgos para néo terceirizar seus
servigos técnicos e de operagao na atividade fim. Na hipétese de adotar a terceirizacao (da atividade fim), é
condicdo para contratacido, que a empresa contratada mantenha instrumento coletivo de trabalho com o
SINTTEL/RS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CTPS

A empresa anotara na CTPS o cargo e o salario inicial dos empregados, atualizando os dados langados na
forma da lei

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Em convénio com SINT:I'EL/RS, através do Instituto Avancar e seus parceiros, a TELEMONT ENGENHARIA
DE TELECOMUNICACOES S/A mantera o custeio de cursos de qualificagéo profissional para todos os
empregados da empresa que voluntariamente desejarem realizar qualificagdo profissional.

Paragrafo Primeiro: Para o periodo até abril 2025, a TELEMONT ENGENHARIA DE
TELECOMUNICACOES S/A custeara integralmente a realizacdo de até 1 turma de curso de fibra ética e/ou
outra atividade, composta de até 30 alunos. Cada turma tera no minimo a carga horaria de 40 horas, sendo
que cada turma do curso custara a importancia de R$ 18.000,00, podendo ampliar para mais turmas, desde
que demandado pela Empresa.

Paragrafo Segundo: As turmas poderao ser adequadas a outras cargas horarias (20 e 80 horas) de acordo
com o interesse e necessidade da Empresa e em comum acordo com o Sinttel e, caso ocorra, os valores
das novas turmas obedecerao a proporcionalidade.

Paragrafo Terceiro: A empresa custeara 'z bolsas de curso técnico em telecomunicagdes para os
empregados interessados. Até o més de abril/2025 ser&o custeadas 30 (trinta) %2 bolsas do curso técnico
em telecomunicacdes.

Paragrafo Quarto: A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A admitira preferencialmente
os trabalhadores oriundos do curso de qualificagéo profissional em parceria com o SINTTEL/RS e envidara
esforgos para possibilitar aos trabalhadores, que realizarem o curso de qualificagcao profissional, a
oportunidade de progressao funcional.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR070556/2024 11/21



15/01/2025, 10:23 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VALORIZAGAO PROFISSIONAL

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A envidara esforgos para valorizagéo dos
empregados que investirem na sua qualificagao profissional quando da realizagado de processos de
recrutamento interno em todos os niveis, a fim de oportunizar progressao funcional.

ADAPTAGAO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO TELETRABALHO (HOME OFFICE)

A Empresa podera implantar o programa de Teletrabalho (Home Office), sendo observado os termos do
regulamento interno.

Paragrafo Primeiro: As regras e condigoes relativas ao programa, bem como aos ferramentais necessarios
para o trabalho, serdo acordadas por contrato de trabalho ou aditivo ao contrato de trabalho, sendo
aplicaveis as disposi¢des do Capitulo 11-A da CLT.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo alteragédo na legislagdo que estabelega condigdes divergentes das
disciplinadas acima, as partes se comprometem reavaliar as condi¢des estabelecidas

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

Os descontos no salario dos empregados decorrentes de desgaste, avaria acidental e furto/roupo das
ferramentas de trabalho observarao o disposto no art. 462da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LISTA DE MATERIAL

A empresa fornecera ao empregado, quando solicitado por ele, a lista de material que esta sob sua
responsabilidade junto ao almoxarifado.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIREITO DE DEFESA

Na hipétese de aplicagdo de qualquer penalidade, a empresa garantira o direito de defesa aos seus
empregados

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A assegurara garantia de emprego ou
remuneragédo a empregada parturiente pelo periodo de 60 dias apds o término da garantia prevista no ADCT
art.10, Il, CRFB/88.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIC}OES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - NORMAS INTERNAS
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Os procedimentos administrativos e operacionais da empresa que sejam objeto de normas internas serao
sempre informados e amplamente divulgados aos trabalhadores.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - IDENTIFICAGAO DO EMPREGADO

A empresa fornecera "cracha" aos seus empregados, com o nome da empresa e o nome do empregado,
para fins de identificagdo no local de trabalho, sendo obrigatério o uso deste durante o horario de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECIBO DE DOCUMENTOS

A empresa fornecera recibo dos documentos de seus empregados, quando entregues por estes,
discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimento e de devolugéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ADEQUAGAO A LGPD (LEI GERAL DE PROTEGAO DE
DADOS)

Em observancia as disposicdes da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD n°® 13.709/2018, BR),
respeitados os limites da substituicdo processual sindical no que se refere as regras de consentimento
previstas na legislagéo, e aos principios da finalidade, adequacéao, necessidade e transparéncia,
convenciona-se que fica a empresa autorizada a proceder com: a coleta, tratamento e compartilhamento de
dados pessoais de seus empregados e dependentes, exclusivamente para fins de execugao do contrato de
trabalho, tal como a concesséao de beneficios, gratificagdes, incentivos, adicionais, assisténcias, auxilios,
procedimentos para admissao, movimentagdes, promogao, estabilidade e outros previstos no contrato de
trabalho e/ou decorrentes do vinculo empregaticio, assim coma para cumprimento de obrigagdes legais,
mesmo que para com o fisco e poder publico, em relagéo a impostos e tributos destes derivados.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado que esta autorizagdo decorre, ainda, da necessidade de execugao
dos direitos e deveres advindos do contrato de trabalho e de determinagdes legais, figurando os
empregados como titulares e mandatarios de seus dependentes maiores de idade (cbnjuges, enteados e
filhos, conforme o caso) para os mesmos fins.

Paragrafo Segundo: Em raz&o das contribuigbes sindicais realizadas pelos empregados ao SINDICATO,
relativas a mensalidade sindical, convénios e col6nia de férias, a empresa disponibilizara a relagdo nominal
de descontos das contribuicbes, constando nome, matricula e valor do desconto. O sindicato se
compromete a tratar os Dados Pessoais recebidos das empresas, na qualidade de controlador, respeitando
0 necessario para as finalidades de suas responsabilidades legais e decorrentes do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - -JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho semanal de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
distribuidas de forma que assegure ao trabalhador um descanso semanal remunerado, sendo um deles

preferencialmente aos domingos, conforme previsao legal. Fica facultada a compensagéo semanal desde
que observado o limite de duas horas extras por dia.
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Paragrafo Primeiro: Nao estéo inseridos no caput da presente clausula os trabalhadores com jornadas
inferiores previstas em lei.

Paragrafo Segundo: A empresa mantera controle de jornada eletrénica, através de celular, telefone fixo,
URA, intranet ou internet, bem como através de sistemas das concessionarias, obrigando-se a respeitar os
termos da Portaria 373 de 25. 02.2011 do MTE.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido aos empregados submetidos ao controle de jornada previsto no
paragrafo segundo o acesso a folha ponto via intranet ou mediante requerimento ao RH.

Paragrafo Quarto: A empresa podera adotar o regime de compensagao de horas, observado o limite
mensal.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO REGISTRO DO INTERVALO

Os empregados ficardo dispensados de registrar nos cartdes de ponto ou controles equivalentes, o horario
dos intervalos destinados a alimentacao e descanso, desde que seja assegurado o repouso no intervalo
legal.

Paragrafo Unico: Caso seja necessario o labor no horario do intervalo, fica garantido ao empregado a
compensagao destas horas no mesmo dia.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:
- Até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, a contar do nascimento dele;

- Até 03 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento de pessoa que comprovadamente viva sob sua
dependéncia econdmica;

- Até 01 (um) dia por ano para levar o filho menor ao médico ou acompanha-lo ao hospital;
- Até 05 (cinco) dias consecutivos ao pai adotante, a partir da deciséo judicial que conceda a adogéo;
- Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

- Nos turnos de provas e nos turnos de exames obrigatdrios em estabelecimentos de ensino reconhecidos,
limitado a 6 dias por ano, desde que comprovada a realizagdo destes e sendo tal garantia exclusivamente
aos estudantes cuja assiduidade seja atestada na forma da lei.

Paragrafo Primeiro: Em todos os casos listados o empregado devera entregar a respectiva documentacgao
comprobatéria a empresa.

Paragrafo Segundo: Além das justificativas supracitadas, especificamente para as empregadas fica
garantido o abono de 2 (dois) dias por ano, mediante comprovagao médica ou atestado escolar, referente as
necessidades dos filhos de 0 a 12 anos de idade.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DAS FERIAS

A data do inicio do gozo das férias sera comunicada pela empresa, ao empregado, conforme programagao
prévia, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, com pagamento da remuneragéo das mesmas até 2
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(dois) dias antes do inicio do gozo.

Paragrafo Unico: A data do inicio do gozo das férias s6 podera ser marcada para dia Util, preferencialmente
na segunda-feira

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CRONOGRAMA DE FERIAS

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A realizara um cronograma de férias,
consultando o trabalhador do seu periodo de preferéncia de férias, a fim de tentar oportunizar a concessao
das férias no periodo de interesse do trabalhador.

Paragrafo Unico: A consulta realizada ndo obriga a empresa a conceder as férias nos periodos indicados
pelo trabalhador

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABASTECIMENTO DE AGUA

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A fornecera garrafa térmica de 05 litros para
equipes que fazem servigos de campo, bem como aos trabalhadores que laboram nos prédios da tomadora
de servigos com o objetivo de se abastecerem de agua potavel, sendo que a responsabilidade pelo uso e
devolugao dela sera do chefe da equipe ou do empregado que retirar a referida garrafa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A garantira aos seus empregados condigdes
adequadas e seguras de trabalho, de forma que os locais de trabalho tenham extintores de incéndio e
saidas de seguranga, bem como garantira ainda que os locais utilizados pelos empregados se encontrem
limpos e em condigdes adequadas de uso, inclusive os banheiros nos prédios da tomadora de servigos.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EPI

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A fornecera sem 6nus para 0s seus
empregados os equipamentos de protecgao individual, para as fungbes que requerem os equipamentos
mencionados.

Paragrafo Primeiro: Os equipamentos de protecao individual deverao possuir Certificado de Aprovagao (CA)
expedido pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Segundo: O EPI sera de uso obrigatdrio no local de trabalho. O descumprimento desta obrigagao
sera passivel da aplicagdo de medida disciplinar.

Paragrafo Terceiro: Quando da substituigdo do EPI, é obrigatdria a devolugéo do equipamento antigo pelo
novo, sob pena de desconto no salario.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME
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A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A fornecera aos seus empregados uniformes
completo de trabalho, no minimo, composto de 2 calgas, 2 camisas ou camisetas, 1 par de botinas, 1 japona
adequada a tarefa e as condigdes climaticas, de forma gratuita.

Paragrafo Primeiro: O uniforme sera de uso obrigatoério no local de trabalho.

Paragrafo Segundo: Quando da substituicdo do uniforme, € obrigatéria a devolugédo da peca antiga pela
nova, sob pena de desconto no salario.

Paragrafo Terceiro: Por ocasiao da rescisdo do contrato de trabalho, as pegas deverao ser devolvidas nas
condigdes em que se encontram para as empresas sendo facultado, caso nao o sejam, o desconto do valor
de cada uma delas nas verbas rescisorias.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE PERICULOSIDADE DO TRABALHO

A empresa reconhece como periculosas as atividades de instalacdo, reparacao, conserto e manutengao de
linhas telefénicas em redes aéreas, quando as fungdes exercidas pelos empregados ocupantes dos cargos
de INSTALADOR E REPARADOR DE REDES E CABOS TELEFONICOS, AUXILIAR TECNICO DE FIBRA
OPTICA, EMENDADOR DE CABOS DE FIBRA OPTICA, EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS e
ENCARREGADO DE REDES TELEFONICAS, fazendo jus os empregados que laboram nesta condigao
e/ou fungdes, ao pagamento do adicional de periculosidade, conforme estabelece o art. 193 da CLT.

Paragrafo Primeiro: O Adicional de Periculosidade integrara a base de célculo para apuragéo das horas
extras.

Paragrafo Segundo: Somente quando respaldado em laudo técnico elaborado pelo SESMT, outras

atividades e/ou cargos nao citados na lista acima poderao vir a perceber o adicional de periculosidade
conforme a legislagéo aplicavel.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS
Cabera a TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A, os procedimentos quanto aos
exames admissionais, periodicos, na forma prevista na NR7 do MTE e direcionais.

ACEITAQAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO
Para fins de justificativa de falta, a empresa somente considerara os atestados que comprovem atendimento
médico ou boletins de atendimento emergencial, desde que emitidos pelos 6rgéaos publicos de saude, pelo
convénio médico ou ambulatorial da empresa ou outro convénio que venha beneficiar o trabalhador, e
desde que neles esteja discriminada a hora da consulta e este tenha sido coincidente com a sua jornada de
trabalho, além das datas de afastamento concedidas.
Paragrafo Unico: O empregado envidara esforgos para comunicar imediatamente seu superior hierarquico

da sua auséncia decorrente de atestado médico e, na medida do possivel, enviara o atestado médico por
elmail, WhatsApp ou Telegram antes mesmo do seu retorno ao trabalho.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CAT
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Os acidentes de trabalho com morte ou que ocasionem afastamento do trabalho superior a 15 dias, deverao
ser comunicados ao SINTTEL-RS, mediante encaminhamento da cdpia da Comunicagéo de Acidentes de
Trabalho — CAT, no prazo estabelecido em Lei, exceto nas hipoteses em que a CAT nao tenha sido emitida
pela empresa.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE

Em caso de acidentes a TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A comunicara
imediatamente a familia do acidentado no endereco fornecido na ficha funcional, quando ele for levado do
local do acidente para o hospital, fornecendo o nome e o endereg¢o do hospital onde se encontra o
empregado.

Paragrafo Unico: Caso o acidentado n&o fique hospitalizado, a empresa fornecera condugéo até a sua
residéncia, sempre que este assim o necessite ou solicite no dia do acidente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CAPA

Ocorrido acidente de trabalho com morte a TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A
devera constituir uma Comissao para Apuragao da Causa do Acidente — CAPA, no prazo maximo de 05
(cinco) dias, sendo facultado o acompanhamento pelo SINTTEL/RS da comisséo, inclusive no local de
trabalho.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INFORMAGOES LEGAIS SOBRE SAUDE

Em cumprimento as normas de protegéo e seguranga do trabalho, a TELEMONT ENGENHARIA DE
TELECOMUNICACOES S/A enviara, mediante requerimento do sindicato: o PCMSO; PPRA; relacéo dos
trabalhadores credenciados para trabalhos em energia elétrica, operagao de empilhadeiras, tratores e
demais veiculos que requeiram habilitacbes especiais; laudos de periculosidade e insalubridade;
comunicagdes de acidente do trabalho; perfil epidemioldgico dos trabalhadores; Analise ergonémica dos
postos de trabalho e atas das reunides da CIPA

CLAUSULA SEXAGESIMA - PROJETO ALCOOL E DROGAS

Fica mantida a parceria entre o SINTTEL/RS e a TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES
S/A, para desenvolver o Programa de Qualidade de Vida e Prevengao a dependéncia quimica, a ser
implantado em até 60 dias, a partir deste acordo ou em qualquer tempo, se as partes assim o desejarem.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SESI

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A concedera livre transito aos servigos médico
e odontologico Movel do Servigo Social da Industria do SESI/RS, em seus locais de trabalho, bem como
fornecera energia elétrica, agua, instalagdes sanitarias e materiais de limpeza para seu perfeito
atendimento, liberando, ainda, mediante autorizagéo, seus empregados para o tratamento, sem prejuizo de
seus salarios.
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RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATA(}AO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO DOS TRABALHADORES

Fica mantida pela TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A a garantia do sindicato de
promover a sindicalizagdo dos novos empregados admitidos. Esta garantia dar-se-a mediante comunicagéo
ao sindicato das novas admissdes e com a oportunidade de contato com os trabalhadores em reunido a ser
realizada na prépria empresa.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TRANSITO DE REPRESENTANTE SINDICAL

Aos empregados representantes sindicais sera permitido o acesso as dependéncias da empresa durante o
horario normal de trabalho, respeitadas as regras gerais de acesso e circulagao de pessoas.

Paragrafo Unico: A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A permitira o acesso de
pessoas credenciadas pelo SINTTEL-RS em seus escritdrios ou locais de trabalho para procederem a
divulgacao de atividades sindicais, desde que previamente agendado e acordado com representantes da
empresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS

Aos empregados eleitos como representante sindical e/ou membro da CIPA é garantida a liberagao
remunerada para participar de Cursos, Palestras, Simpdsios, Plenarias, Seminarios e Congressos, desde
que limitada a 2 (dois) dias por més e 15 (quinze) dias por ano, por empregado, ficando limitados a
concessao destes beneficios a 7 (sete) empregados da empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS DO CONSELHO DIRETIVO DO
SINDICATO

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A liberara bimestralmente todos os
empregados que integram o Conselho Diretivo do sindicato para participacdo das reunides do referido
conselho pelo periodo de 02 (dois) dias para os empregados do interior do Estado e 01(um) dia para os
empregados de Porto Alegre e regido metropolitana.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIRIGENTES E REPRESENTANTES SINDICAIS

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A liberara 04 (quatro) dirigentes sindicais, em
favor do SINTTEL/RS, o qual sera indicado pelo SINTTEL/RS, mediante oficio, sem prejuizo dos salarios e
demais vantagens decorrentes do contrato de trabalho e do acordo coletivo de trabalho, prevalecendo as
prerrogativas do art. 543 da CLT.

Paragrafo Unico: Ficam assegurados aos empregados eleitos para exercer o cargo de representante

sindical, as prerrogativas do art. 543 CLT, vigente a partir da notificagéo feita pelo representante legal do
SINTTEL/RS. Os representantes sindicais serao eleitos, conforme estatuto social do SINTTELRS.
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ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - INFORMATIVO DO SINDICATO

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A permitira a fixacdo do Acordo Coletivo de
Trabalho, Boletins e Avisos do SINTTEL-RS, em mural no local de trabalho, onde os empregados tenham
facil acesso.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

A TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A devera receber mensalmente do SINTTEL-
RS a relagdo dos empregados associados, ocasido em que devera promover o desconto do valor das
mensalidades sindicais e até o décimo dia do més subsequente ao de competéncia, enviara o comprovante
de deposito efetuado em conta corrente bancaria em nome do SINTTEL/RS, bem como a relagao
discriminando o nome dos empregados e o valor de sua contribuigao individual.

Paragrafo unico: O SINTTEL-RS devera indicar os dados da conta corrente bancaria para a efetivagao dos
depositos na referida instituigdo bancaria (nome do banco, n° da conta e n° da agéncia)

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REUNIOES PERIODICAS

Fica assegurado, no minimo semestralmente, as partes reunirem-se para negociar e acordar qualquer
reivindicagao que nao conste deste instrumento, ficando facultada a antecipagao, desde que de comum
acordo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DO FORO

As controvérsias resultantes da aplicagdo das Normas deste Acordo serao dirimidas pela Justiga do
Trabalho do RS.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - NORMAS MAIS BENEFICAS

A empresa e o SINTTEL/RS comprometem-se, conjuntamente, a avaliar as normas mais benéficas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DO DEVER DE CUMPRIMENTO
E obrigacdo do empregado, do SINTTEL/RS e da empresa cumprirem as normas aqui estabelecidas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA
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No caso de uma eventual davida no cumprimento das clausulas do presente ACT, uma das partes notificara
a outra, identificando qual a clausula descumprida, ficando acordado, ainda que, uma vez notificada a parte
infratora dispora de prazo de 30 (trinta) dias para sanar a irregularidade apresentada, sob pena de sofrer as
sangdes previstas no “paragrafo primeiro” da presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Nao ocorrendo a regularizagdo dentro do prazo previsto no “caput’, a multa de que trata
este artigo sera no percentual de 0,5% (meio por cento) ao més, sobre o valor da parcela em atraso e tera
que ser paga no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data final concedida a parte infratora para
sanar a irregularidade apresentada.

Paragrafo Segundo: Se o atraso no pagamento das parcelas decorrentes do contrato de trabalho exceder a
10 dias, sera acrescido a multa acima especificada, a partir do 11° dia, o percentual de 0,05% por dia de
atraso sobre a parcela devida.

Paragrafo Terceiro: A multa e o percentual de acréscimo por dia de atraso serdo pagos juntamente com a
parcela que se encontra atrasada.

Paragrafo Quarto: O valor da multa prevista na presente clausula ndo ultrapassara o valor de 1(um) salario
nominal, ndo sendo possivel a cumulagéo. O valor da multa ndo sera superior ao valor da obrigagéo
principal.

Paragrafo Quinto: A multa ndo sera devida quando o atraso ocorrer por motivo de for¢ga maior, ficando a
empresa obrigada a comunicar ao sindicato os motivos e a data prevista para cumprimento da obrigagao.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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