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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004265/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/11/2023

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR059091/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.202463/2023-61
DATA DO PROTOCOLO: 09/11/2023

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 10264.100769/2023-84
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 08/02/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS, CNPJ n. 89.623.375/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILNEI PORTO AZAMBUJA;

E

SEREDE - SERVICOS DE REDE S.A., CNPJ n. 08.596.854/0004-37, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). MARCELL VELLOSO DE SOUZA e por seu Diretor, Sr(a). MARCEL FERNANDO COSTA
LICURCI DE MELLO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
abril de 2022 a 31 de margo de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das operadoras, concessionarias,
permissionarias, operadoras de infraestrutura de redes nas modalidades fixa, movel, transmissao,
emissao, ou recepgao de sinais por meio metalico, optico, eletromagnético, ondas satélites;
trabalhadores em empresas Operadoras de satélites; trabalhadores em empresas de instalagao,
operagao e manutencao de servicos prestados sob protocolo IP (voz, dados e imagens),
trabalhadores em datacenters de empresas de telecomunicagoes; Il - Trabalhadores nas empresas
Operadoras, Provedoras de Servicos de Comunica¢ao de multimidia (SCM), através de rede optica,
rede metalica, radio ou satélite, prestando servicos de comunicagcao multimidia em projetos,
implantagao, operacao e manutencao, sob regime publico ou privado; Il - Os trabalhadores em
empresas interpostas (exceto os trabalhadores de empresas em teleatendimento, telemarketing,
radio chamada e comerciario) com a empresa de telecomunicagoes, tomadoras de servigos, em que
se forma o vinculo empregaticio, diretamente, indiretamente ou solidariamente com as empresas de
telecomunicacgoes, operadoras de infraestrutura de redes, Provedores de Internet, transmissao de
dados, correio eletronico e suporte de internet, telefonia movel, servigos troncalizados de
comunicagao, projetos, construcao, instalagdao, operacao, manutencao de equipamentos, meios
fisicos e eletromagnéticos de transmissao de sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras,
operadoras e mantenedoras de servicos de telecomunicagcoes de rede interna em edificios,
condominios residenciais ou comerciais, nas atividades de instalacado operacao e suporte
operacional a clientes; IV - Os operadores de mesas telefonicas, telefonistas; V - Os trabalhadores
em empresas de sistemas de televisao por assinatura, programacao, implantagao, operacao de
sistemas de televisao por assinatura, a cabo, MMDS - distribuicdao de sinal multiponto e multicanal,
DTH (transmissao de sinais digitais via satélite), TVIP, VOIP, denominados telematicos, execucao de
servigos de projetos, instalacao, operagao e manutencao de redes externas e internas de TV por
assinatura; VI — Trabalhadores em empresas de atendimento ao publico dos servigcos de
telecomunicagoes, em lojas modalidade porta-aporta das empresas de telecomunicagdes e
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provedores de internet, que sejam proprias, terceirizadas, franqueadas, parceiras ou tomadoras de
servigos; VIl - Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados pelo regime geral da
previdéncia e ou com vinculo em fundos de pensdo de telecomunicagdes, com abrangéncia territorial
em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2023, fica estabelecido o piso salarial dos empregados da SEREDE S/A
no valor de R$ 1.512,01 (hum mil quinhentos e doze reais € um centavo) para admisséo de

todo e qualquer empregado, impondo-se a observancia pela SEREDE S/A da Tabela n° | de pisos
salariais para admiss&o nos cargos e salarios previstos na referida Tabela

Paragrafo Unico: A empresa implementara o reajuste do piso, bem como pagara as diferencas
salariais retroativas a 1°/04/2023 na folha de pagamento do més de agosto/2023.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2023, a empresa reajustara no percentual de 4,36% os salarios
praticados em 31 de marco de 2023, a fim de recompor as perdas salariais do periodo de 1° de
abril de 2022 a 31 de margo de 2023.

Paragrafo Primeiro: O reajuste salarial previsto no caput sera concedido a todos os
empregados ativos na empresa em agosto2023, exceto aos Gerentes Operacionais, Gerentes
Gerais e Diretores. O reajuste também né&o aplica aos menores aprendizes e estagiarios.
Paragrafo Segundo: A empresa adotara, a partir de 1° de abril de 2023, a Tabela N° | de pisos
salariais, em anexo, reajustada no percentual acima descrito e que € parte integrante do
presente aditivo ao acordo coletivo. Na hipétese de criagdo de novo cargo que ndo conste na
referida tabela, a empresa comunicara ao sindicato, a fim de atualizar a tabela do presente
instrumento.

Paragrafo Terceiro: A partir de abril/2023, as partes convencionam em incluir na tabela salarial
o cargo de TECNICO REDE GPON com saléario inicial de R$ 2.212,52, no qual deve ser acrescido
do adicional de periculosidade.

Paragrafo Quarto: A empresa pagara as diferencas de salérios e beneficios decorrentes dos
reajustes concedidos no presente aditivo na folha de pagamento de agosto/2023.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA QUINTA - MODELO DE PRODUGAO

Ficam mantidas as disposicdes do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024 quanto ao Modelo

de Produgao, restando acertado que as partes estudaréo, no prazo de 90 dias, a possibilidade
de inclus@o de outras fun¢ées e analise das regras/métricas que abrange a outras fun¢des
especialmente em relacdo ao FTTH (Operacao).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA SEXTA - MODELO DE REMUNERAGAO VARIAVEL (IMPLANTAGAO/ MANUTENGAO)

A SEREDE S/A, a partir de dezembro/22, passou a adotar os modelos de remuneragao variavel
para setor de fibra dptica (implantagdo/ manutencéo) para os contratos oriundos das empresas
Unifique e Oi, conforme Tabela N Il em anexo. (?)

CLAUSULA SETIMA - LOCAGAO DE VEICULOS

A SEREDE S/A mantera o pagamento de forma diferenciada da locacdo de veiculos leves com
menor tempo de fabricag&o. A partir de 1° de agosto de 2023, o valor da locagao de veiculos
observara a seguinte tabela:

Faixa do Veiculo Valor - R$
Faixal- Leve até 3 anos de Fabricagéo: R$ 1.252,95
Faixa Il - Leve mais de 3 anos e até 5 anos Fabricagao: R$ 1.195,83
Faixa Il - Leve com mais de 5 anos de Fabricacéo: R$ 1.163,70
Utilitario | - Picapes com capacidade de até 1.000 quilos R$ 1.312,44
Utilitario Il - Picapes/Furgées com capacidade acima de 1.000 quilos R$ 1.523,05
Moto R$ 464,05

Obs.: Os Furgdes se enquadram na categoria de utilitarios independente da capacidade de
carga.

Paragrafo Primeiro: O pagamento da locagéo sera efetuado até o 10° dia do més subsequente
a utilizacéo do veiculo. Havendo divergéncias no pagamento da locacéo de veiculos,
devidamente comprovadas, a empresa providenciara a adequacgéo dentro do proprio més da
apuracao do fato.

Paragrafo Segundo: A empresa mantera o pagamento da locacéo do veiculo por 1 (um) més na
hipétese de auxilio-doenca por acidente de trabalho decorrente de sinistro com veiculo a
servico da empresa.

Paragrafo Terceiro: A empresa mantera o seguro acidente contra terceiros dos veiculos locados
dos empregados, ficando a franquia por conta do empregado.

Paragrafo Quarto: A empresa fornecera aos empregados que locam seus veiculos cépia do
contrato de locacéo firmado entre as partes no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da assinatura do documento.

Paragrafo Quinto: A empresa fornecera aos empregados que dirigem frota prépria da empresa
cdpia do checklist tanto na entrega como na devolugéo do veiculo ao empregador.

Paragrafo Sexto: A empresa mantera o pagamento mensal, no periodo de locag&o do veiculo, a
titulo de abono disponibilidade, num valor correspondente a 9,09% do valor da locagéo

mensal. Sao condi¢des para o pagamento deste abono a disponibilidade do veiculo e auséncia
de falta injustificada ao trabalho no més correspondente alocacédo de veiculo. Este abono
concedido, de natureza n&o salarial, ndo se incorporara aos salarios para efeito deformacéo de
remuneragao e ndo servira como base de calculo para pagamentos de rescisdo contratual,
encargos e tributos.

Paragrafo Sétimo: Fica vedada qualquer restricdo para locagéo referente a cor, modelo, desde
que em conformidade com o DETRAN e CONATRAN.

Paragrafo Oitavo: A empresa, desde 1° de abril de 2017, nao faz novas locagdes com carros
com mais de 10 anos, mantendo-se somente as existentes desde aquela data.

Paragrafo Nono: A empresa n&o reduzira os valores das locagdes de utilitarios dos contratos de
locag&o em vigor (paragrafo oitavo), entretanto, na nova contratagéo utilizara o critério da
capacidade do utilitario para definir a faixa da locacéo.

Paragrafo Décimo: A locacéo de veiculo, de natureza ndo salarial, ndo se incorporara aos
salarios para efeito deformacéo de remunerag&o e n&o servira como base de calculo para
pagamentos de rescis&o contratual, encargos e tributos.

Paragrafo Décimo Primeiro: A efetivacéo da locacéo do veiculo utilitario | estara condicionada

a instalacdo de capota maritima rigida ou similar com fechadura.
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Paragrafo Décimo Segundo: A empresa implementara o beneficio reajustado no pagamento de
referente ao més agosto/2023, que ocorrera até 10 de setembro/2023.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUZ(iLIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO NATALINA

A SEREDE S/A pagara 12 (doze) tiquetes para todos os empregados, a titulo de gratificagdo
natalina até o dia 20 de dezembro/2023. Justifica-se a inclusdo do presente beneficio aos
trabalhadores em contrapartida a alterac&o do critério utilizado para apuragao da repercusséo
das horas extras na producéo promovida pela empresa em dezembro de 2018.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - PPR 2023/2024

A empresa compromete-se a apresentar o Programa de Participac&o nos Lucros e/ou
Resultadosl, até 30 de outubro/23.

Paragrafo Unico: A empresa divulgara a cada trimestre, exceto em dezembro de 2023, o
resultado parcial da apuracéo dos resultados visando pagamento da PPR, através de meios
eletrénicos, aplicativos ou impresso, a fim de garantir a transparéncia.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA - BONUS REFEICAO/ALIMENTAGAO

A SEREDE S/A fornecera, a partir do dia 1° de abril de 2023, Cartéo Eletrénico
Refeigdo/Alimentacéo, de natureza nao salarial, no valor facial de R$ 26,76 (vinte e seis reais e
setenta e seis centavos) por dia trabalhado, com a participacédo do empregado em 7% (sete por
cento) deste valor. A entrega de todos os tiquetes sera até o 1° dia do més previsto para a
utilizagao.

Paragrafo Primeiro: Os Bonus Refeicdo/Alimentacéo serdo fornecidos para os dias
efetivamente trabalhados, bem como no periodo de férias, observando-se a proporcionalidade
de 25 Bonus Refeicao/Alimentagéo para cada 30 dias gozados de férias em relagédo aos dias de
férias efetivamente fruidos.

Paragrafo Segundo: Os Bénus Refeicao/Alimentacao serdo fornecidos as gestantes, durante a
licenga maternidade, por 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Terceiro: Os Bénus Refeigdo/Alimentagéo serdo fornecidos aos acidentados no
trabalho pelo periodo maximo de 60 dias.

Paragrafo Quarto: O Cartao Eletrénico dos Bonus Refeicdo/Alimentacéo, de natureza ndo
salarial, seréa utilizado para ressarcimento de despesas com aquisi¢cao de alimentos,
restaurantes, lanchonetes e similares, de acordo com a legislacédo vigente e relativa ao
Programa de Alimentag&o do Trabalhador - PAT, seja no local da prestacdo de servigo, seja nos
deslocamentos que o empregado fizer a servico das empresas.

Paragrafo Quinto: Nos locais onde a empresa néo disponibilizar o refeitério e ndo houver
estabelecimentos conveniados, o beneficio sera concedido, em espécie, sem natureza salarial.
Paragrafo Sexto: O fornecimento dos Bénus Refeicdo/Alimentag&o acima indicados, sem
natureza salarial, ndo se incorporara aos salarios para efeito de formacao de remuneracéo e
nao servira como base de célculo para pagamentos de resciséo contratual, encargos e tributos.
Paragrafo Sétimo: Havendo divergéncias no pagamento do Bénus Refeicdo/Alimentacao,
devidamente comprovadas, a empresa providenciara a adequacao no més subsequente a
ocorréncia do fato.

Paragrafo Oitavo: A empresa implementara o reajuste deste beneficio, bem como pagara as
diferencas salariais retroativas a 1°/04/2023 na folha de pagamento do més de agosto/2023.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA ALIMENTAGAO

A partir de 1° de abril 2023, a empresa fornecera mensalmente para todos os seus
empregados, além dos tiquetes mensalmente concedidos o valor de R$ 80,28 (oitenta reais e
vinte e oito centavos), a titulo de cesta alimentag&o, sem qualquer 6nus para o trabalhador. O
pagamento sera efetuado mediante crédito no cartdo do bénus alimentagéo/Refeicdo.
Paragrafo

Primeiro: Especificamente ao empregado, sécio do SINTTELRS, a SEREDE pagara a cesta
alimentac&o em valor maior e ndo cumulativo com o caput no importe de R$ 107,04 (cento e
sete reais e quatro centavos).

Paragrafo Segundo: O fornecimento da Cesta acima, sem natureza salarial, ndo se incorporara
aos salarios para efeito de formacgéo de remuneracéo e nédo servira como base de calculo para
pagamentos de rescisdo contratual, encargos e tributos.

Paragrafo Terceiro: A empresa implementara o reajuste deste beneficio, bem como pagara as
diferencas salariais retroativas a 1°/04/2023 na folha de pagamento do més de agosto/2023.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FARMACIA

A partir de 1° de abril/l2023, a SEREDE S/A reajustara o valor do ressarcimento das despesas
com a compra de medicamentos aos empregados afastados do trabalho por acidente do
trabalho, a contar da data do afastamento pela Previdéncia Social. O valor do ressarcimento
fica limitado a R$ 782,57 (setecentos e oitenta e dois reais e cinquenta e sete centavos), a cada
periodo de 12 meses.

Paragrafo Primeiro: Somente havera restituicdo das despesas com medicamentos com a
apresentagdo do motivo que originou o afastamento, do receituario médico e da nota fiscal,
bem como que a emissédo do documento ocorra dentro do ano fiscal e ainda, que a nota fiscal
tenha sido emitida em até 30 dias.

Paragrafo Segundo: O ressarcimento dar-se-a no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
apresentagdo das notas e receituario médico a empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

A Empresa concedera um plano de saude com regime de coparticipagéo para os trabalhadores
atuais e seus dependentes, sendo que a Empresa custeara 50% (cinquenta por cento)
mensalmente, exceto o custeio da coparticipacédo que sera de integral responsabilidade do
trabalhador e, a partir do 3° (terceiro) dependente, a Empresa custeara 70% (setenta por

cento). Para o trabalhador associado ao SINTTEL-RS, a Empresa custeara 60% da mensalidade,
mantendo o custeio do dependente em 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Primeiro: Mantém-se a opgéo de prestacéo da assisténcia médica, através de plano

de saude Centro Clinico Gaucho- CCG - operacionalizado pelo SINTTEL/RS, nas mesmas condi¢gdes
do plano de saude fornecido pela empresa, para os trabalhadores e seus dependentes

que antes da migragdo (Sucessdo RM para SEREDE em abril/2016) ja eram usuarios desse plano.
Paragrafo Segundo: A SEREDE S/A garantira a oportunidade de novas adesdes dos empregados
ao Plano de Saude UNIMED (este da empresa) e do CENTRO CLINICO (este do sindicato), a fim
de que os trabalhadores possam aderir sem caréncia. Nas campanhas havera divulgacao nos
canais da Empresa. Fora das campanhas, caso o empregado queira aderir ao plano de saude da
Empresa tera que cumprir caréncias. Especificamente quanto ao plano de salide operacionalizado
pelo sindicato, a garantia de novas adesdes fica limitada ao numero definido na migragéao
(Sucessédo RM para SEREDE em abril/2016) titulares e seus respectivos dependentes.

Paragrafo Terceiro: A SEREDE S/A fornecera ao SINTTEL/RS os dados pessoais e funcionais dos
trabalhadores que aderirem ao plano ofertado pelo SINTTEL/RS para o cadastro do plano de
saude.
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Paragrafo Quarto: A empresa custeara o plano de saude Centro Clinico Gaucho no valor excedente
ao desconto do titular e para cada dependente. Esse valor sera pago ao SINTTEL/RS até o

10°ia util de cada més.

Paragrafo Quinto: Os Empregados da Empresa poderdo aderir aos convénios de planos odontoldgicos
do SINTTEL, inclusive com desconto em folha, nas localidades em que o plano odontolégico

da empresa ndo possui abrangéncia e/ou assisténcia, ficando assegurada assisténcia

pelo plano odontoldgico disponibilizado pelo sindicato, mediante desconto no salario do empregado
para o custeio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO FARMACIA

A partir de 1° de agosto de 2023, a SEREDE S/A disponibilizara a todos os empregados convénio
farmacia através do Plano de Saude, o que viabilizara melhores pregos no momento da
aquisicdo de medicamentos.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-CRECHE

A SEREDE S/A, a partir de 1° de agosto de 2023, a titulo de reembolso e mediante
apresentacao de documento comprobatdrio, pagara mensalmente o auxilio-creche/pré-escola
no valor de R$ 185,49 (cento e oitenta e cinco reais e quarenta e nove centavos) por filho de
empregada mulher e/ou empregado homem que detém a guarda judicial do filho, desde que
estejam matriculados em creches ou pré-escola e até o fim de ano em que a crianga completar
08 (oito) anos de idade.

Paragrafo Primeiro: Especificamente para a empregada mulher e/ou empregado homem que
detém a guarda judicial do filho, admitidos a partir de 1° de abril de 2016, o beneficio sera
concedido nos mesmos moldes acima indicados, mas tdo somente até a crianga completar 05
(cinco) anos e 11 meses deidade.

Paragrafo Segundo: Os empregados homens e/ou as empregadas mulheres que mantém a
guarda dos filhos de forma compartilhada receberéo cinquenta por cento do beneficio previsto
no caput da presente clausula, observadas suas respectivas condigdes, inclusive, quanto ao
paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: A empresa implementara o beneficio reajustado na folha de agosto/2023.
Paragrafo Quarto: O auxilio-creche/pré-escola concedido no caput, de natureza néo salarial,
nao se incorporara aos salarios para efeito de formacéo de remuneracéo e nao servira como
base de calculo para pagamentos de rescisdo contratual, encargos e tributos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FILHO ESPECIAL

A SEREDE S/A, a partir de 1° de agosto/2023, pagara o auxilio filho especial mensal ao
empregado (a) para cada filho que seja portador de necessidades especiais, que o torne
incapacitado para o trabalho, no valor de R$ 988,85 (novecentos e oitenta e oito reais e oitenta
e cinco centavos) desde que comprovada na Empresa, no setor de Medicina do Trabalho, a
condicédo do filho através de laudo médico de rede credenciada e que viva sob sua
dependéncia econdmica, mediante comprovacgao através de declara¢do do imposto de renda
ou declaracao de dependente fornecida pelo INSS.

Paragrafo Primeiro: Cessando a condicdo especial este auxilio sera suspenso.

Paragrafo Segundo: O auxilio filho especial concedido no caput, de natureza nao salarial, ndo
se incorporara aos salarios para efeito de formagéo de remuneragéo e nao servira como base
de célculo para pagamentos de rescisdo contratual, encargos e tributos.

Paragrafo Terceiro: A empresa implementara o beneficio reajustado na folha de agosto/2023.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPESAS COM VIAGEM

A partir de 1° de agosto de 2023, a SEREDE S/A fornecera antecipadamente as despesas, aos
seus empregados, quando pernoitarem a servico da empresa, devidamente autorizados pela
chefia imediata, com hospedagem, almoco, janta e café da manha, que ficara sob a
responsabilidade da empresa, conforme politica interna. O valor minimo das refei¢des (café,
almogo e janta) fica estabelecido na importancia total de R$ 41,74 (quarenta e um reais e

setenta e quatro centavos), mantendo-se a obrigacdo do empregado em prestar contas deste
valor a empresa e sem prejuizo do tiquete por dia de trabalho ja fornecido pela SEREDE.
Paragrafo Primeiro: A empresa antecipara o valor das despesas aos empregados que viajam a
servigo da empresa e pagara as despesas devidamente comprovadas, ndo sendo permitido o
desconto no salario do trabalhador das despesas devidamente comprovadas.

Paragrafo Segundo: O beneficio aqui ajustado ndo possui natureza salarial € ndo se incorporara
aos salarios para efeito de formacédo de remuneragao, assim como nao servira de base de calculo
para pagamentos de rescisao contratual, encargos e tributos.

Paragrafo Terceiro: A SEREDE S/A buscara todos os meios para que as viagens a servico da empresa
sejam feitas mediante pagamento antecipado das despesas com hospedagem e alimentacao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGCAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Em convénio com SINTTEL/RS, através do Instituto Avancar e seus parceiros, a SEREDE S/A
mantera o custeio de cursos de qualificacédo profissional para todos os empregados da empresa
que voluntariamente desejarem realizar qualificacdo profissional.

Paragrafo Primeiro: Para o periodo de abril 2023 até abril 2024, a SEREDE S/A custeara
integralmente a realizacdo de até 12 turmas de cursos de fibra ética, eletricidade basica,
Instalador de Sistemas de Energia Solar Fotovoltaica e/ou outra atividade cada turma tera no
minimo a carga horaria de 40 horas, sendo que cada turma do curso custara a importancia de
R$ 18.000,00, podendo ampliar para mais turmas, desde que demandado pela Empresa.
Paragrafo Segundo: As turmas poderao ser adequadas a outras cargas horarias (20 e 80 horas)
de acordo com o interesse e necessidade da Empresa e em comum acordo com o Sinttel e,
caso ocorra, os valores das novas turmas obedecerao a proporcionalidade.

Paragrafo Terceiro: A empresa custeara %2 bolsas de curso técnico em telecomunicacdes para
0s empregados interessados. Para o ano de 2023 serdo custeadas 50 (cem) %2 bolsas € no ano
de 2024 mais 50 %2 bolsas do curso técnico em telecomunicagoes.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIAO ESTAVEL DE MESMO SEXO

Todas as clausulas previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, cuja aplicabilidade € extensiva
aos maridos ou esposas dos trabalhadores (as), serdo também extensivas aos companheiros

(as) dos trabalhadores (as) da EMPRESA que mantenham unido estavel decorrente de

relacéo homoafetiva, na forma da lei.

Paragrafo Unico: Na hipétese de licenga para adogéo de relagdo homo afetiva, a empresa concedera
o beneficio se o (a) empregado (a) da SEREDE S/A figurar com mais velho (a) da relagéo.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
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CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA PARA EMPREGADAS VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

A SEREDE S/A concedera licenca remunerada de 5 (cinco) dias, mediante apresentacdo de Boletim
de Ocorréncia emitido pela autoridade policial competente, para as empregadas vitimas de
violéncia doméstica.

Paragrafo Unico: Em caso de constatagdo de agravamento das sequelas em decorréncia da violéncia
supramencionada, o prazo da licenga podera ser ampliado pelo mesmo periodo.

DISPOSIGOES GERAIS _
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MANUTENGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Ficam mantidas todas as disposi¢cdes do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024 registrado no
MTE sob o n. RS 000266/2023, exceto aquelas alteradas pelo presente aditivo.

GILNEI PORTO AZAMBUJA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF ESTRGS

MARCELL VELLOSO DE SOUZA
DIRETOR
SEREDE - SERVICOS DE REDE S.A.

MARCEL FERNANDO COSTA LICURCI DE MELLO
DIRETOR
SEREDE - SERVICOS DE REDE S.A.

ANEXOS
ANEXO | - TABELA SALARIO FIXO
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ANEXO |l - TABELA PROJETO UNIFIQUE
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Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA FECHAMENTO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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