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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000278/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR055080/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.200736/2025-03
DATA DO PROTOCOLO: 29/01/2025

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 10264.202013/2023-79
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL.: 25/10/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS, CNPJ n. 89.623.375/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILNEI PORTO AZAMBUJA,;

E

ERICSSON GESTAO E SERVICOS DE TELECOMUNICACOES LTDA, CNPJ n. 04.262.069/0001-44, neste
ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). SEBASTIAO TADEU MACHADO CAVALCANTE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo:de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
abril de 2024 a 31 de margo de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores das operadoras, concessionarias,
permissionarias, operadoras de infraestrutura de redes nas modalidades fixa, movel, transmissao,
emissdo, ou recepgao de sinais por meio metalico, 6ptico, eletromagnético, ondas satélites;
trabalhadores em empresas Operadoras de satélites; trabalhadores em empresas de instalacao,
operagao e manutengdo de servicos prestados sob protocolo IP (voz, dados e imagens),
trabalhadores em datacenters de empresas de telecomunicagdes; Il - Trabalhadores nas empresas
Operadoras, Provedoras de Servigos de Comunicagdao de multimidia (SCM), através de rede 6ptica,
rede metalica, radio ou satélite, prestando servigos de comunicagdo multimidia em projetos,
implantagdo, operagdao e manutencio, sob regime publico ou privado; lll - Os trabalhadores em
empresas interpostas (exceto os trabalhadores de empresas em teleatendimento, telemarketing,
radio chamada e comerciario) com a empresa de telecomunicagoes, tomadoras de servigos, em que
se forma o vinculo empregaticio, diretamente, indiretamente ou solidariamente com as empresas de
telecomunicagodes, operadoras de infraestrutura de redes, Provedores de Internet, transmisséao de
dados, correio eletronico e suporte de internet, telefonia movel, servigos troncalizados de
comunicagao, projetos, construgao, instalagao, operagdo, manutenciao de equipamentos, meios
fisicos e eletromagnéticos de transmissao de sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras,
operadoras e mantenedoras de servigcos de telecomunicagdoes de rede interna em edificios,
condominios residenciais ou comerciais, nas atividades de instalacdo operagdao e suporte
operacional a clientes; IV - Os operadores de mesas telefonicas, telefonistas; V - Os trabalhadores
em empresas de sistemas de televisdo por assinatura, programagao, implantagao, operagao de
sistemas de televisao por assinatura, a cabo, MMDS - distribuicdo de sinal multiponto e multicanal,
DTH (transmissao de sinais digitais via satélite), TVIP, VOIP, denominados telematicos, execugao de
servigos de projetos, instalagdo, operagao e manutengdo de redes externas e internas de TV por
assinatura; VI — Trabalhadores em empresas de atendimento ao publico dos servicos de
telecomunicagdes, em lojas modalidade porta-aporta das empresas de telecomunicagées e
provedores de internet, que sejam proprias, terceirizadas, franqueadas, parceiras ou tomadoras de
servigos; VIl - Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados pelo regime geral da
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previdéncia e ou com vinculo em fundos de penséao de telecomunicag¢ées, com abrangéncia territorial
em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE DO PISO SALARIAL, SALARIOS E DOS BENEFICIOS

Em 1°/04/2024, a empresa reajustara no percentual de 3,40% o piso salarial, os salarios e beneficios
previstos no Acordo Coletivo de Trabalho, que passardo aos seguintes valores:

Data do Reajuste Salarios e Beneficios Valor em R$

1°/04/2024 Piso Salarial R$ 2.030,94

1°/04/2024 Salarios (superiores ao piso) Reajuste no percentual de 3,40%
1°/04/2024 Anexo | ao ACT Reajuste no percentual de 3,40%
1°/04/2024 Valor Facial Bénus Refeigao/Alimentacao R$ 40,70 *mantido o custeio pelo
empregado de R$ 0,10 por tiquete

1°/04/2024 Auxilio-Creche R$ 678,65

1°/04/2024 Diarias — Reembolso de Despesas R$ 194,00 (pernoite) R$

233,42(sabados, domingos e feriados)
1°/04/2023 Lavagem de Roupas'(a.cada 03 (trés) dias) R$ 28,39

Paragrafo Unico: A empresa implementara o reajuste do piso, salarios e beneficios e pagara integralmente
as diferencgas (de piso, salarios e beneficios) retroativas a data-base na folha de pagamento de agosto de
2024.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS.

A EMPRESA firmara Acordo Coletivo de Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) em favor dos
empregados, aplicavel ao exercicio/ano de 2024, com pagamento minimo equivalente a R$ 3.500,00 (trés
mil e quinhentos reais), pago em 31/03/2025.

PARAGRAFO UNICO: As partes se reunirdo até abril de 2024, para ajustar uma proposta de Acordo

Coletivo de Participagao nos Lucros e Resultados (PLR) em favor dos empregados, aplicavel ao
exercicio/ano de 2024

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL
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A EMPRESA mantera liberada de suas atividades, em favor do SINTTEL/RS, a trabalhadora CIRCE H. S.
DE ABREU DE MATOS, eleita para cargo de dire¢ao sindical na Diretoria do SINDICATO, sem prejuizo de
seus salarios e demais vantagens decorrentes do contrato de trabalho, ficando-lhe asseguradas as
prerrogativas do artigo 543 da CLT e a sua liberagdo remunerada enquanto perdurar seu mandado sindical
(03/09/28)

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - : RATIFICAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

O presente instrumento serve para consignar o reajuste dos salarios e beneficios em 1°/04/2024; definir
datas de pagamentos; definir a PPR de 2024 e dispor sobre a liberagéo da dirigente sindical em favor do
SINTTEL/RS. Assim, as partes ratificam as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2025, exceto
quanto as disposicdes expressamente previstas no presente ADITIVO

GILNEI PORTO AZAMBUJA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS

SEBASTIAO TADEU MACHADO CAVALCANTE
GERENTE
ERICSSON GESTAO E SERVICOS DE TELECOMUNICACOES LTDA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA SALARIO

Anexo (

aY)
.
A

)

ANEXO Il - PPR 2024
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ANEXO Ill - ATA FECHAMENTO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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