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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000420/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/02/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001529/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.200469/2025-66
DATA DO PROTOCOLO: 21/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS, CNPJ n. 89.623.375/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILNEI PORTO AZAMBUJA,;

E

COMUNET INTERNET BANDA LARGA LTDA, CNPJ n. 09.501.550/0001-69, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). ALEXANDRE AGRINFO RIBEIRO e por seu Administrador, Sr(a). MARCIA
ARMANI RIBEIRO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2024 a
31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01°de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores das operadoras, concessionarias, permissionarias, operadoras de
infraestrutura de redes nas modalidades fixa, movel, transmissao, emissao, ou recepgao de sinais
por meio metalico, 6ptico, eletromagnético, ondas satélites; trabalhadores em empresas Operadoras
de satélites; trabalhadores em empresas de instalagdao, operagdo e manutengdo de servigos
prestados sob protocolo IP (voz, dados e imagens), trabalhadores em datacenters de empresas de
telecomunicagoes; Il - Trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de Servicos de
Comunicagao de multimidia (SCM), através de rede optica, rede metalica, radio ou satélite, prestando
servigos de comunicagao multimidia em projetos, implantagao, operagdo e manutengao, sob regime
publico ou privado; lll - Os trabalhadores em empresas interpostas (exceto os trabalhadores de
empresas em teleatendimento, telemarketing, radio chamada e comerciario) com a empresa de
telecomunicagoes, tomadoras de servigos, em que se forma o vinculo empregaticio, diretamente,
indiretamente ou solidariamente com as empresas de telecomunicagées, operadoras de
infraestrutura de redes, Provedores de Internet, transmissao de dados, correio eletronico e suporte
de internet, telefonia movel, servigos troncalizados de comunicagdo, projetos, construcgao,
instalagdo, operagao, manutencdao de equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos de
transmissao de sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras, operadoras e mantenedoras de
servigos de telecomunicagoes de rede interna em edificios, condominios residenciais ou comerciais,
nas atividades de instalagao operagao e suporte operacional a clientes; IV - Os operadores de mesas
telefonicas, telefonistas; V - Os trabalhadores em empresas de sistemas de televisdao por assinatura,
programacio, implantagao, operacdao de sistemas de televisdo por assinatura, a cabo, MMDS -
distribuicao de sinal multiponto e multicanal, DTH (transmisséao de sinais digitais via satélite), TVIP,
VOIP, denominados telematicos, execug¢ao de servicos de projetos, instalagdo, operagido e
manutencgao de redes externas e internas de TV por assinatura; VI — Trabalhadores em empresas de
atendimento ao publico dos servigos de telecomunicagdes, em lojas modalidade porta-aporta das
empresas de telecomunicagoes e provedores de internet, que sejam proéprias, terceirizadas,
franqueadas, parceiras ou tomadoras de servigos; VIl - Trabalhadores da categoria profissional dos
aposentados pelo regime geral da previdéncia e ou com vinculo em fundos de pensdo de
telecomunicagoées, com abrangéncia territorial em RS.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial para os empregados da COMUNET com jornada de 8h diarias e 44h
semanais sera de R$ 1.573,44. Na hipotese de admissdo de empregado com jornada de trabalho inferior, a
empresa observara o valor do salario-hora estabelecido pelo piso.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As clausulas dos reajustes salariais previstas na Convengao Coletiva de Trabalho e respectivo Aditivo se
aplicardo aos empregados da COMUNET, restando expressamente acordado pelo presente instrumento
que o reajuste salarial dos empregados da COMUNET sera de 3,34%, a contar de 01 de junho de 2024, que
incidira sobre os salarios de 31/05/2024.

A data-base dos empregados da COMUNET é: 01/06/2024, oportunidade em que os salarios e beneficios
dos empregados serao revisados, de forma a acompanhar a Convengéao Coletiva de Trabalho, ressalvando-
se a impossibilidade de reducao de qualquer beneficio, ainda que a Convengéao Coletiva de Trabalho 2024
fixe valores inferiores.

O reajuste sera incluido na folha de pagamento de junho/2024 e as diferencgas salariais e de beneficios
retroativos a data-base serdo pagas juntamente com a folha salarial de junho/2024.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A COMUNET pagara mensalmente o adicional por tempo de servigo (ATS) no percentual de 2% sobre o
salario para cada dois anos completos de servigo.

Paragrafo Unico: Os periodos em beneficio previdenciario, exceto a licenca maternidade e auxilio-doenca
por acidente de trabalho estdo excluidos da contagem para tempo de servigo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - BONUS REFEIGAO ALIMENTAGAO

A COMUNET praticara, a contar de 01/06/2024, o valor facial de R$32,84 (trinta e dois reais e oitenta e
quatro centavos) com a participagao do trabalhador no percentual de 20%.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE DE BENEFICIOS

A partir de 01 de junho de 2024, a COMUNET reajustara todos os beneficios praticados passando aos
seguintes valores:

Beneficio 01/06/2024
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Bonus refeigao/alimentacao R$ 32,84 - custeio pelo trabalhador de
20%
Auxilio-creche para filhos de empregadas R$ 206,89 por més Filho especial R$

283,33 por més
Auxilio Farmacia Acidentado R$ 1.516,00

Paragrafo Primeiro:O reajuste dos beneficios dar-se-a em junho de 2024 e as diferencas salariais e de
beneficios retroativos a data-base serdo pagas junto a folha salarial de junho/2024.

Paragrafo Segundo: Ficam mantidas as disposi¢gdes da CCT relativamente a data e forma de concessao
dos beneficios e as demais especificagdes, que ndo constaram no presente instrumento.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA OITAVA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL EM CONVENIO COM O SINTTELRS:

A Empresa custeara uma vaga para turma mista de Fibra Otica/entre outros (de 40 horas cada), oferecidos
de forma gratuitos, a 1 empregado interessado em aumentar sua qualificagédo técnica, através de parceria
com o Instituto Avancar, na sede regional do SINTTEL, mais proxima a sede da empresa.

Paragrafo Primeiro: A Empresa custeara para um empregado %2 bolsa do curso técnico de
telecomunicagdes do SENAI, na modalidade semipresencial, com duragao de dois anos.

Paragrafo Segundo: A empresa admitira preferencialmente os trabalhadores oriundos do curso de
qualificagao profissional em parceria com o SINTTEL/RS e envidara esforgos para possibilitar aos

trabalhadores, que realizarem os cursos de qualificagédo profissional, a oportunidade de progressao
funcional.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE 01 (UM) CELULAR PARA EQUIPE
Em substituicdo ao disposto na clausula 342 da Convengao Coletiva de Trabalho registrada no 6rgao
competente sob o n°® RS 0002869/2024, fica estabelecido que a COMUNET fornecera um aparelho de
telefone celular (com chip e dados moéveis) para cada equipe de trabalho, a fim de realizar suas atividades

profissionais.

Paragrafo Unico: O aparelho celular é de propriedade da empresa, devendo ser devolvido sempre que
requerido pela empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA - ESCALA 12X36
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A empresa mantera 02 (duas) escalas de 12x36 para atividades do helpdesk:
a) 08h30min as 20h30min (turno dia) e,
b) 20h as 08h (turno noite)

Paragrafo Unico: Fica garantido o revezamento anual para o turno da noite “b” e trimestral para o turno do

dia “a”.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RATIFICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As partes ratificam integralmente a Convengao Coletiva de Trabalho e o respectivo aditivo registrados no
6rgao competente sob o n°® RS002869/2024, exceto quanto as disposi¢gdes expressamente previstas no
presente acordo coletivo de trabalho.

GILNEI PORTO AZAMBUJA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS

ALEXANDRE AGRINFO RIBEIRO
ADMINISTRADOR
COMUNET INTERNET BANDA LARGA LTDA

MARCIA ARMANI RIBEIRO
ADMINISTRADOR
COMUNET INTERNET BANDA LARGA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA FECHAMENTO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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