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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001039/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/04/2024

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR020900/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.203576/2024-65
DATA DO PROTOCOLO: 29/04/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS, CNPJ n. 89.623.375/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILNEI PORTO AZAMBUJA;

E

CLEMAR ENGENHARIA LTDA, CNPJ n. 83.932.418/0003-26, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
RODRIGO FABRICIUS SARTORI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2024 a
28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores das operadoras, concessiondrias, permissionarias, operadoras de
infraestrutura de redes nas modalidades fixa, mével, transmissao, emissao, ou recepgao de sinais por meio
metalico, 6ptico, eletromagnético, ondas satélites; trabalhadores em empresas Operadoras de satélites;
trabalhadores em empresas de instalagao, operagao e manutengao de servigos prestados sob protocolo IP
(voz, dados e imagens), trabalhadores em datacenters de empresas de telecomunicagdes; Il -
Trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de Servigos de Comunicagao de multimidia (SCM),
através de rede 6ptica, rede metalica, radio ou satélite, prestando servigos de comunicagao multimidia em
projetos, implantagao, operagao e manutengao, sob regime publico ou privado; Il - Os trabalhadores em
empresas interpostas (exceto os trabalhadores de empresas em teleatendimento, telemarketing, radio
chamada e comerciario) com a empresa de telecomunicagoes, tomadoras de servigos, em que se forma o
vinculo empregaticio, diretamente, indiretamente ou solidariamente com as empresas de
telecomunicagdes, operadoras de infraestrutura de redes, Provedores de Internet, transmissao de dados,
correio eletronico e suporte de internet, telefonia mével, servigos troncalizados de comunicagao, projetos,
construgao, instalagao, operagao, manutengdo de equipamentos, meios fisicos e eletromagnéticos de
transmissao de sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras, operadoras e mantenedoras de servigos
de telecomunicagdes de rede interna em edificios, condominios residenciais ou comerciais, nas atividades
de instalagao operagcao e suporte operacional a clientes; IV - Os operadores de mesas telefonicas,
telefonistas; V - Os trabalhadores em empresas de sistemas de televisao por assinatura, programacao,
implantagao, operacao de sistemas de televisdao por assinatura, a cabo, MMDS - distribui¢gdo de sinal
multiponto e multicanal, DTH (transmissao de sinais digitais via satélite), TVIP, VOIP, denominados
telematicos, execucao de servigos de projetos, instalagao, operacao e manutencao de redes externas e
internas de TV por assinatura; VI — Trabalhadores em empresas de atendimento ao publico dos servigos de
telecomunicagdes, em lojas modalidade porta-aporta das empresas de telecomunicagées e provedores de
internet, que sejam proprias, terceirizadas, franqueadas, parceiras ou tomadoras de servigos; Vil -
Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados pelo regime geral da previdéncia e ou com
vinculo em fundos de pensao de telecomunicag¢oes, com abrangéncia territorial em RS.



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL.
A partir de 1° de margo de 2024 a EMPRESA reajustara o piso salarial devido em 28 de fevereiro de 2024
para os seus empregados, pela aplicagao de 100% do indice acumulado da variagdo do INPC do periodo, de

3,86%, ndo podendo nenhum salario ser inferior ao valor de RS 1.765,46 (um mil, setecentos e sessenta e
cinco centavos e quarenta e seis centavos)

REAJUSTES/ CORREQGES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.
Os saldrios de marco de 2024 dos integrantes da categoria profissional serdo corrigidos pela aplicagao do
percentual de 100% da variagé@o do INPC do periodo, de 3,86%.

Paragrafo Primeiro - Ndo serdo objetos de compensagao os reajustamentos decorrentes de elevacao de
nivel, promogao, aumento real, transferéncia, equiparagao salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Aos empregados com pelo menos 1 (um) ano de vinculo empregaticio completos em
28/02/2024, sera somado ao indice de reajuste o percentual de 1% (um por cento), a titulo de antiguidade.

Paragrafo Terceiro: Aos demais empregados, o percentual de 1% (um por cento) de antiguidade sera
concedido no més em que completarem 1 (um) ano de vinculo empregaticio, aplicado sobre o saldrio em
01/03/2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO.

A empresa fornecera aos empregados, comprovante de pagamento, especificando as importancias pagas e
as deducgdes havidas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS.

A empresa efetuara o pagamento mensal até o quinto dia Util ao més subsequente.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario
igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO



Ao empregado que entrar em gozo de férias serd concedida antecipacéo salarial prevista em lei, se assim o
desejar, mediante prévio requerimento

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS HABITUAIS.

As horas extras habituais serdo incluidas no célculo do 13° salario, férias e repouso remunerado

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que realizar trabalho noturno recebera a titulo de adicional, o equivalente a 20% (vinte por
cento), incidente sobre a hora normal, correspondendo esta a 52'30” (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos - art. 73, § 1° da CLT)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

A EMPRESA procedera a nova andlise das condi¢des de trabalho de seus empregados relativamente a
periculosidade e ou insalubridade, através das respectivas LTCATSs, no prazo de até 120 dias a contar da
assinatura deste instrumento.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SOBREAVISO/PLANTAO.

O simples fornecimento de equipamento de comunicagéo ndo implica em determinagéo de sobreaviso ou
plantao, sendo que estes, em ocorrendo, devem obedecer a escala e periodo pré-determinados, que
constardo de quadro préprio, afixado em local bem visivel. Os equipamentos de comunicacao
eventualmente fornecidos ndo necessitardo permanecer funcionando fora do horério de expediente, exceto
Unica e exclusivamente para os empregados escalados no quadro préprio de sobreaviso/plantao.

Paragrafo primeiro. Os periodos de sobreaviso ou de plantdo serao remunerados, juntamente com o
pagamento da remuneragdo mensal do empregado, na razdo de 1/3 (um tergo) das respectivas horas, ao
preco da hora normal bésica, e aos domingos e feriados na razédo de 1/3 (um tergo) da hora extraordinaria.

Paragrafo segundo.A remuneragao sofrerd o acréscimo previsto na Convengéo Coletiva de Trabalho
aplicavel, e o horario noturno sobre ela incidira o adicional legal desde que o empregado de sobreaviso ou
de plantdo seja efetivamente convocado a trabalhar e enquanto durar o servigo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA ALIMENTAGAO

A partir de 01/04/2024, as empresas fornecerdo mensalmente, a titulo de cesta alimentagéo, 03 tiquetes
refeicdo/alimentagao para os empregados socios do SINTTELRS, sem prejuizo dos tiquetes concedidos por
dia de trabalho, sem qualquer 6nus para o trabalhador. O pagamento serd efetuado sem custeio do
trabalhador, mediante crédito adicional do bénus no cartao alimentagao/Refeigao.



Paragrafo Unico: O fornecimento da cesta acima, sem natureza salarial, ndo se incorporara aossaldrios para
efeito de formacao de remuneracao e nao servird como base de cdlculo para pagamentos derescisdo
contratual, encargos e tributos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGAO NAS FERIAS.

A EMPRESA estendera o fornecimento do auxilio alimentagao/refeicao ja concedido aos seus empregados,
também ao periodo de férias dos mesmos, no mesmo valor que perceberia se na ativa estivesse.

Pardagrafo Unico.A partir de 1° de margo de 2024 a empresa reajustara o valor do auxilio
alimentagdo/refeicdo devido aos seus empregados, por dia trabalhado, para o valor de RS 35,52 (trinta e
cinto reais e cinquenta e dois centavos), mantida a mesma participagdo do empregado em 20% (vinte por
cento) do custo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FARMACIA.

A partir de 1° de margo de 2024, a EMPRESA reajustara o auxilio farmacia concedido ao empregado que se
encontrar em beneficio previdenciario, durante a vigéncia do afastamento e durante a vigéncia deste ACT ou
até a assinatura de sua renovacgao, quando se tratar de afastamento por doenca incapacitante para o
trabalho ou acidentério, auxilio farmécia, de natureza nao salarial, no valor de R$ 1.250,88 (um mil, duzentos
e cinquenta reais e oitenta e oito centavos), valor este devido por ano, a contar da data do afastamento
concedido pela Previdéncia Social, a titulo e natureza de reembolso, mediante a apresentacao de notas
fiscais de compras e respectiva prescrigdo médica, Unica e exclusivamente de medicamentos e aparelhos
ou utensilios ortopédicos relacionados com a doenga do afastamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE PLANO E ODONTOLOGICO

A empresa mantera Convénio Médico tipo Custo Operacional, através da Operadora Unimed, sendo que a
empresa custeard 100% da mensalidade do plano e 40% (quarenta por cento) das despesas médicas e
exames realizados pelos seus trabalhadores e dependentes, sendo a inclusdo no plano facultada ao
empregado, apés o cumprimento do periodo de experiéncia.

Paragrafo primeiro. Serdo incluidos como dependentes: conjuges, companheiro (a), filhos, bem como todos
os dependentes legais, mediante comprovacgao.

Paragrafo segundo. Ficam ressalvadas eventuais condigdes mais favoraveis ja existentes em favor dos
TRABALHADORES.

Paragrafo terceiro. Fica pactuado que a EMPRESA n&o procedera o cancelamento do convénio médico dos
TRABALHADORES e dependentes em caso de afastamento previdenciario, contudo em caso de
afastamento igual ou superior a 30 dias, a EMPRESA remetera ao trabalhador os boletos da sua parte na
coparticipagdo. No caso de inadimpléncia a EMPRESA efetuara o cancelamento do plano.

Paragrafo quarto: o custo operacional aludido no caput terd um limitador de RS 10.000,00 (dez mil reais) por
trabalhador e seus dependentes.

Paragrafo quinto.A empresa reembolsara em 40% (quarenta por cento) da mensalidade de planos de saude
firmados diretamente pelo trabalhador com essa ou outra operadora de salde, quer seja particular ou
através de entidades de classe (CREA, CRA, CRC, sindicato, etc.), ndo incluindo coparticipagbes ou outros
tipos de cobrangas.

Paragrafo sexto. A empresa oferecera a seus trabalhadores e dependentes, plano odontoldgico pela
UNIODONTO, subsidiando 40% do valor da mensalidade de seus trabalhadores e seus dependentes

OUTROS AUXILIOS



CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO EDUCAGAO INFANTIL E FILHOS COM DEFICIENCIA.

A empresa reajustarad o reembolso educacao infantil concedido a suas empregadas, bem como a seus
empregados que detenham a guarda judicial de seus filhos, com a finalidade de permitir a guarda sob
vigilancia e assisténcia de seus filhos até 6 (seis anos) anos de idade, e durante este periodo apenas, no
valor de RS 428,83 (quatrocentos e vinte e oito reais e oitenta e trés centavos), ndo possuindo, esse
beneficio carater salarial.

Paragrafo primeiro.O reembolso sera cumprido pela empresa mediante a apresentagao pelo empregado, do
respectivo comprovante de despesa suportada para a finalidade contida nesta cldusula.

Paragrafo segundo. O beneficio ao que dispde este caput, sera oferecido a todo empregado ou empregada,
desde que comprove que conjuge/companheiro(a), esteja efetivamente registrado em outro
estabelecimento.

Paragrafo terceiro. A comprovacgao a que se trata o paragrafo segundo deste caput, devera ser comprovada
semestralmente para que se mantenha o direito ao beneficio.

Paragrafo quarto. Na hipétese de filho com deficiéncia incapacitante para o trabalho, o presente beneficio
nao tem limite de idade, sendo devido mediante a apresentacao, pelo empregado, do respectivo atestado
médico, renovado anualmente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO LAVANDERIA.

A partir de 1° de margo de 2024, a EMPRESA reajustara o auxilio lavanderia concedido ao empregado em
viagem a trabalho, no valor de RS 50,46 (cinquenta reais e quarenta e seis centavos), devido a cada terceiro
pernoite consecutivo em uma mesma viagem, sem natureza salarial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAOQ

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA.

No caso de rescisao por justa causa, a empresa comunicara, por escrito, ao empregado, contra recibo ou
mediante assinatura de duas testemunhas, o dispositivo legal no qual incidiu.

CLAUSULA VIGESIMA - VERBAS RESCISORIAS.

As verbas rescisorias serdo pagas no prazo de até 10 dias a contar da demissao, em caso de dispensa do
cumprimento do aviso prévio e no prazo de até 32 dias no caso de cumprimento do aviso prévio. Para a
entrega dos documentos sera estipulado um periodo de até 20 dias, ap6s o pagamento.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO.

Obedece a regulamentacéo de acordo com a legislacao trabalhista vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO.



0 empregado que for demitido e que no curso do aviso prévio, deseje afastar-se do emprego, fica
dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o saldrio referente aos dias trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

As carteiras profissionais serdo anotadas na forma da lei.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO - FERRAMENTAS.

A empresa fornecera gratuitamente a seus empregados os instrumentos de trabalho e ferramentas
necessarios ao exercicio profissional, comprometendo-se os empregados a zelar pelo seu correto manuseio
e manutengao e limpeza destes, ficando responsaveis pela guarda.

Paragrafo Primeiro. Em caso de extravio por dolo do empregado, sera devido o ressarcimento do valor
constante no Termo de Responsabilidade dos instrumentos de trabalho e ferramentas. Cabe a cada gerente
avaliar os devidos descontos.

Paragrafo Segundo. Quando da rescisao contratual todos os instrumentos de trabalho e ferramentas
cedidas aos empregados deverao ser devolvidos a empresa em condi¢des de acordo com o tempo de uso,
visto que a propriedade permanece com a empresa acordante, sendo cedida somente a posse aos
empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA COMPENSATORIA DE TRABALHO.

Fica estabelecida a adogao da jornada compensatéria de trabalho para todos os empregados, exceto para
aqueles que trabalhem em atividades onde, a critério da empresa, ndo seja possivel esta compensacao, que
sera administrada da seguinte forma:

A - DO OBJETO - ADMINISTRAGAO E CONTROLE.

| - Deverao ser creditadas na jornada compensatoéria, desde que acordadas com a chefia imediata, todas as
horas que excederem o periodo normal de trabalho, observando-se as orientagdes jurisprudenciais n°® 23 e
85 do Tribunal Superior do Trabalho.

Il - As faltas, atrasos e saidas antecipadas, desde que acordadas previamente com a chefia imediata, serdo
debitadas no sistema compensatorio.

lIl - A compensacgao de jornada podera ser usufruida da seguinte forma:
a) folgas individuais adicionais, seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas;

b) folgas coletivas;



c) dias de compensacao de "pontes de feriados" de forma coletiva ou individual, negociadas com a chefia
imediata;

d) folgas individuais negociadas de comum acordo entre o empregado com a chefia imediata.

IV - Os adicionais de insalubridade e periculosidade continuarao a incidir sobre o nimero de horas integrais,
correspondendo a 220 horas/més e serdao pagos em folha de pagamento normalmente, ndo fazendo parte
do sistema compensatorio.

V - O sistema de compensacao adotado serd de hora por hora em dias Uteis e havendo saldo de horas a
favor do empregado no final de cada periodo de apuragéo e fechamento, serd aplicado um adicional de 55%
(cinquenta e cinco por cento), sobre o valor da hora quando da sua quitagéo, as horas laboradas em dias
feriados e ou de repouso, serdo remuneradas na folha salarial correspondente e ndo serdo objeto de
compensagao, somente de pagamento.

VI - Se no final do periodo de 03 (trés) meses houver saldo devedor por parte do empregado, a empresa deve
assumir as horas sem efetuar o desconto na folha de pagamento, desde que as horas faltantes sejam por
iniciativa da empresa.

VIl - A administracdo do sistema compensatério sera executada pelas chefias imediatas, juntamente com os
empregados, através do controle de ponto eletrénico ou outro controle especifico para este fim.

B — DISPOSIGOES GERAIS.

Além do mencionado nas demais clausulas deste acordo, serdo observadas pelas partes as seguintes
disposigdes:

a) em hipdtese alguma a hora compensada, conforme item (a), Clausula Nona deste documento, sera
considerada como hora extra;

b) os novos empregados que vierem a fazer parte do quadro de empregados da empresa, terdo sua adesao
automatica ao sistema ora adotado.

C — DESLIGAMENTO DO EMPREGADO.
Na ocorréncia de desligamento do empregado, serdo observadas as seguintes premissas:

a) as horas decorrentes de seu saldo credor serdo pagas quando da quitacédo das verbas rescisorias,
aplicando-se um adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento);

“u,_n

b) havendo saldo devedor, na forma da alinea “c” da cldusula NONA, a empresa assumira o 6nus, exceto em
se tratando de pedido de demisséo, dispensa por justa causa e nos casos em que este saldo devedor ndo
decorra por iniciativa da empresa, hipdteses em que o saldo devedor do empregado, sera descontado
quando da quitagao das verbas rescisoérias.

D - DISPOSICOES TRANSITORIAS.

Paragrafo unico - As horas creditadas ou debitadas na jornada compensatoéria serao zeradas
trimestralmente

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO (SABADOS).
Jornada de Trabalho/Compensagéo: Fica ajustado o seguinte acordo de prorrogagao para compensar a
inatividade aos sabados:

a) empregados que executam trabalho interno; de segunda a sexta-feira, 08h as 12h e das 13h30min as 18h
horas;

b) empregados que executam trabalho externo; segunda a sexta-feira: 08h as 12h e das 13h30min as 18h
horas

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE.

Mediante aviso prévio de 48 horas, serd abonada a falta do empregado estudante, de todos os niveis
escolares no dia da prova obrigatéria, pratica ou tedrica, desde que coincidente com o horario de trabalho e
comprovada a sua realizagao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MEDIDAS DE PROTEGAO.

A empresa e o Sindicato profissional desenvolverdo esforgos no sentido de aprimorar as medidas de
protecdo ao trabalho, promovendo treinamentos e esclarecendo os empregados, devendo a empresa,
sempre que possivel, adotar as seguintes providéncias:

a) no primeiro dia de trabalho do empregado, efetuar o treinamento com equipamentos de protecao, dando
conhecimento das areas perigosas e insalubres e informando sobre os riscos dos eventuais agentes

agressivos de seu posto de trabalho;

b) consultar o médico do trabalho da empresa sobre a utilizagdo de E.P.l. adequado.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME.

Em caso da exigéncia do uso de uniforme a empresa fica responsavel pelo fornecimento sem qualquer 6nus
para seus empregados.

CIPA - COMPOSIQAO, ELEICAO, ATRIBUICC)ES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA - CIPA
A empresa cumprira a Lei 6514/77 e a respectiva NR 5, que institui a CIPA, convocando elei¢des através de
edital com 60 dias de antecedéncia e a realiza¢ao do pleito 30 dias antes do termino do mandato.
Paragrafo primeiro. A empresa deverda enviar ao SINTTEL/RS cépia do edital de convocacgao de eleigéo até 3
(trés) dias apds a sua publicacgao, lista dos candidatos inscritos até 3 dias apds o término do periodo de
inscricdo e candidatos eleitos, juntamente com o registro do MTE.
Paragrafo segundo. No prazo maximo de 30 dias apds a eleicao, a empresa ou terceirizados deverao

ministrar cursos sobre prevenc¢ao de acidentes do trabalho aos membros titulares, suplentes e secretarios,
com carga horaria adequada.

RELAQ()ES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO.

A empresa compromete-se a nao obstaculizar e/ou dificultar a sindicalizagdo dos empregados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO SINDICATO E MURAL DE AVISOS.

Fica o sindicato autorizado ao uso do mural da empresa para comunicagao entre o SINTTEL e os
empregados, sendo vedada a divulgagcao de material politico partidario e/ou com ofensas pessoais aos
empregados e a empresa, incluindo seus dirigentes. Igualmente ajustam as partes o acesso do sindicato a
empresa para, igualmente, divulgagdo de material sindical, associagao sindical e comunicagdo com a
categoria, mediante aviso prévio, preferencialmente no inicio da jornada de trabalho

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito pela entidade profissional, a empresa disponibilizara ao Sindicato cépia dos
comprovantes de recolhimento da contribui¢ao sindical e da contribuigado assistencial descontada dos seus
empregados, e da mensalidade sindical de seus associados, tendo a empresa para a apresentac¢ao dos
documentos solicitados 10 dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

Havendo divergéncia entre os convenentes por motivo da aplicacdo deste Acordo, comprometem-se as
partes a discuti-las com o objetivo de procurar um acordo, que sera expresso em Termo Aditivo.
Permanecendo, porém, a divergéncia, a ddvida sera dirimida pelo Poder Judiciario, por iniciativa de qualquer
das partes.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NEGOCIAGAO.

As partes de comum acordo poderdo voltar a negociar se houver circunstancia técnica, econémica,
financeira ou conjuntural que justifique.
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho da cidade de Porto Alegre/RS para dirimir quaisquer duvidas
relativas a aplicagd@o do presente acordo, tanto em relagdo as clausulas normativas quanto as relagdes
obrigacionais.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACORDOS

A empresa podera vir a firmar novos Acordos Coletivos de Trabalho diretamente com o Sindicato
Profissional ora acordante, relativo a interesses comuns que possam surgir e ficaram excluidos da
abrangéncia e dos efeitos do presente acordo, que serdo devidamente inseridos no escopo deste, quando
de sua renovacao.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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