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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000743/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/03/2024

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO013753/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.231842/2024-29
DATA DO PROTOCOLO: 21/03/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS, CNPJ n. 89.623.375/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILNEI PORTO AZAMBUJA;

E

BRASIL TECPAR SERVICOS DE TELECOMUNICACOES S.A, CNPJ n. 07.756.651/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCOS ABEL LIMA LOUREIRO;

BRASIL SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n. 36.947.264/0001-02, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). MARCOS ABEL LIMA LOUREIRO;

AMIGO BR PROVEDOR DE SERVICOS DE INTERNET LTDA, CNPJ n. 28.742.440/0001-33, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCOS ABEL LIMA LOUREIRO;

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PREST. DE SERV. E INSTALADORAS DE SISTEMAS E REDES DE TV
POR ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH E TELECOMUNICACOES - SINSTAL, CNPJ n. 02.742.202/0001-34,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). DIEGO ALVES DE SOUZA XAVIER e por seu Diretor, Sr(a).
VIVIEN MELLO SURUAGY;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2023 a
31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Categoria: Profissional dos |- Trabalhadores das operadoras, concessionarias,
permissionarias, operadoras de infraestrutura de redes nas modalidades fixa, mével, transmissao,
emissao, ou recepg¢ao de sinais por meio metalico, dptico, eletromagnético, ondas satélites; trabalhadores
em empresas Operadoras de satélites; trabalhadores em empresas de instalagao, operagao e manutengao
de servigos prestados sob protocolo IP (voz, dados e imagens), trabalhadores em datacenters de empresas
de telecomunicagées; Il - Trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de Servigos de
Comunicagao de multimidia (SCM), através de rede 6ptica, rede metalica, radio ou satélite, prestando
servicos de comunicagdo multimidia em projetos, implantagao, operagdao e manutengao, sob regime
publico ou privado; Il - Os trabalhadores em empresas interpostas (exceto os trabalhadores de empresas
em teleatendimento, telemarketing, radio chamada e comerciarios) com a empresa de telecomunicagoes,
tomadoras de servicos, em que se forma o vinculo empregaticio, diretamente, indiretamente ou
solidariamente com as empresas de telecomunicacgoes, operadoras de infraestrutura de redes, Provedores
de Internet, transmissao de dados, correio eletronico e suporte de internet, telefonia moével, servigos
troncalizados de comunicagao, projetos, construgao, instalagao, operagao, manutengao de equipamentos,
meios fisicos e eletromagnéticos de transmissao de sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras,
operadoras e mantenedoras de servigos de telecomunicagoes de rede interna em edificios, condominios
residenciais ou comerciais, nas atividades de instalagao operagao e suporte operacional a clientes; IV - Os



operadores de mesas telefonicas, telefonistas; V - Os trabalhadores em empresas de sistemas de televisao
por assinatura, programacao, implantacao, operagdo de sistemas de televisdo por assinatura, a cabo,
MMDS - distribuicdo de sinal multiponto e multicanal, DTH (transmissao de sinais digitais via satélite),
TVIP, VOIP, denominados telematicos, execucao de servicos de projetos, instalacao, operagao e
manuten¢ido de redes externas e internas de TV por assinatura; VI - Trabalhadores em empresas de
atendimento ao publico dos servigos de telecomunicagoes, em lojas modalidade porta-a-porta das
empresas de telecomunicagées e provedores de internet, que sejam proprias, terceirizadas, franqueadas,
parceiras ou tomadoras de servigos; VIl - Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados pelo
regime geral da previdéncia e ou com vinculo em fundos de pensao de telecomunicagbes, com
abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial dos empregados no valor de RS 1.522,59 (um mil, quinhentos e vinte e dois
reais e cinquenta e nove centavos, a partir de 1° de junho de 2023.

Paragrafo Unico: As diferencas salariais decorrentes do reajuste do piso, em 1° de junho de 2023, serdo
implementadas e pagas na folha de salarios de setembro/2023.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustarao, no percentual de 3,74%, os salarios de todos os empregados que recebem, na
data de aplicacao da corregao, salario superior ao piso salarial acima previsto.

Paragrafo Unico: As diferencas salariais decorrentes do reajuste do piso em 1° de junho de 2023 serdo
implementadas e pagas na folha de salarios de setembro/2023.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO VARIAVEL

A empresa podera pagar aos seus empregados, a seu critério, prémios que estao diretamente relacionados
a fatores de ordem pessoal, como producao, assiduidade e outros; e estes prémios ndo integram o saldrio,
bem como nao ha incidéncia de quaisquer outros encargos, desde que a Empresa dé ciéncia.

Paragrafo tnico: As empresas poderao utilizar no periodo de 2023, em formato “projeto piloto”, projetos de
Remuneracgao Variavel Incentivada, com pagamentos mensais ou trimestrais, bem como pagamento de
Participagao nos Lucros e Resultados-PLR, este com pagamento anual ou semestral, sem a necessidade de
manutenc¢ao do pagamento de um ou de ambos para os periodos subsequentes ao presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - GARANTIAS DOS EMPREGADOS EM VIAGEM A SERVIGO

As despesas de viagem serdo pagas de forma adiantada de acordo com a politica interna da empresa,
sendo, a partir de 1° de junho de 2023, concedido aos empregados que realizarem atividades fora da sua
area/regido de atuagao, o valor de até RS 30,00 (trinta reais) para almogo, e, permanecendo fora da
area/regido de atuagdo apds as 20h, o valor de até RS 30,00 (trinta reais) para janta; e, se pernoitar em outra



localidade a servigo da empresa e o Hotel nao disponibilizar café da manh3, sera disponibilizado o valor de
até RS 15,00 (quinze reais) para o café.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que recebem valores superiores aos estabelecidos no caput desta
clausula, as empresas manterdo os valores praticados.

Paragrafo Segundo: As empresas garantirdo a isonomia de tratamento para os empregados que viajam a
servigo independentemente da fungédo e/ou setor em que estiver lotado o empregado.

CLAUSULA SETIMA - ESTACIONAMENTO

As Empresas ressarcirdo o valor gasto para o estacionamento do veiculo na realizagao dos servigos, em até
10 dias da apresentagcdo do comprovante ao superior imediato, mediante protocolo. A comprovacgao do
pagamento de estacionamento devera ocorrer em até 30 dias da data do evento, sob pena de perda da
validade.

CLAUSULA OITAVA - PEDAGIO

As Empresas fornecerao aos empregados que se deslocam entre municipios o Cartao Via Facil ou outro
meio similar para passagens diretas nos pedagios.

Paragrafo Unico: Caso o pagamento do pedégio ocorra em dinheiro/moeda a Empresa anteciparéa o valor
gasto para passagem direta nos pedagios.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas de trabalho que extrapolarem os limites estabelecidos na clausula - Jornada de Trabalho - serdo
acrescidas de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, exceto o realizado no dia do repouso
semanal e feriado, que serd remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro: O servigo extraordindrio sera registrado no mesmo cartao ponto que acolher o registro
do horario normal, a excegédo do servigo executado em localidade diversa daquela na qual o empregado
presta servicos.

Paragrafo segundo: As horas extras somente poderao ser realizadas mediante autorizagdo do coordenador
da drea, devendo esta autorizacao ser registrada em documento proprio.

Paragrafo Terceiro: A partir de 1°/06/2023, as Empresas, na excepcional hipdtese de exigirem a realizagao
de mais de 03 (trés) horas extras didrias, apds as 20h, fornecera um auxilio-lanche\refei¢éo, ndo sendo
cumulativo com o valor disponibilizado para reembolso de jantar nas viagens em servigo.

Paragrafo Quarto: Sendo indispensavel que o empregado permaneca trabalhando no horério de almoco,
estas horas deverao ser autorizadas e registradas nos mesmos termos dos paragrafos supra.

CLAUSULA DECIMA - BANCO DE HORAS

As horas acumuladas no banco de horas terdo que ser pagas ou compensadas no maximo em 120 (cento e
vinte) dias da realizagdo, e ndo pode acumular, por empregado, mais que um saldo de 120 (cento e vinte)
horas no banco, podendo no méaximo chegar a 120 (cento e vinte) horas por quadrimestre, sendo as
excedentes a estas, compensadas ou pagas no periodo.

Paragrafo Unico: A Empresa, por quaisquer que sejam os meios, tem que fornecer ao empregado o saldo de
horas acumuladas no banco de horas, mensalmente.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECLASSIFICAGAO DE AUXILIARES

Os empregados das Empresas que completarem 3 (trés) anos de servigo de forma ininterrupta na fungao de
aucxiliar técnico serdo automaticamente reclassificados para o ultimo cargo que prestaram auxilio, passando
a perceber o saldrio inicial praticado na empresa para o referido cargo, garantindo-se com isso a progressao
salarial e funcional do trabalhador auxiliar na empresa.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os periodos de suspensdo do contrato de trabalho, serdo
expurgados para fins de contagem do tempo se necessario para a reclassificacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO APOSENTADO

Na extin¢ao do contrato de trabalho do empregado por motivo de aposentadoria, as Empresas pagarao ao
trabalhador um abono aposentadoria correspondente a 2% do seu ultimo salario nominal por ano
trabalhado, até o limite de 1 (um) salério nominal. E condi¢do para pagamento de tal abono que o
empregado aposentado possua mais de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com a empresa em filial
no Rio Grande do Sul.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDIGOES PERICULOSAS DE TRABALHO

As Empresas reconhecem como periculosas as atividades de instalagao, reparagao, conserto e manutencao
de cabos aéreos, independentemente da denominagao do cargo. Sendo estes empregados que laboram
especificamente nesta condigao e/ou fungdes, tém direito ao pagamento do adicional de periculosidade,
conforme estabelece a CLT em seu artigo 193 e OJ 347 da SDI-1/TST do Dec. 93412/86.

Paragrafo Unico: O Adicional de Periculosidade integrard a base de célculo para apuraco das horas extras.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

As Empresas pagarao mensalmente adicional por tempo de servigo do saldrio-base da categoria o
percentual de 3% para o primeiro triénio completado de trabalho, e 5% ndo acumulativo ao completar o
quinquénio ao mesmo empregador.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BONUS REFEIGAO/ALIMENTAGAO

As Empresas fornecerao, a partir de 1° de junho de 2023, o Cartdo Eletronico Refeicao/Alimentacao, de
natureza nao salarial, no valor facial de RS 26,03 (vinte e seis reais e trés centavos) por dia trabalhado para
os empregados com carga horaria de 220 (duzentas e vinte) horas e no valor de RS 17,27 (dezessete reais e
vinte e sete centavos) por dia trabalhado para os empregados com carga hordria de 180 (cento e oitenta)
horas, com a participagdo do empregado em 20% (vinte por cento) destes valores. A entrega de todos os
tiquetes sera até o 1° dia do més previsto para a utilizagao.

Paragrafo Primeiro: Nos locais onde as empresas nao disponibilizarem refeitério e ndo houver
estabelecimentos conveniados, o beneficio podera serd concedido, em espécie, sem natureza salarial.



Paragrafo Segundo: Havendo divergéncias no pagamento do Bonus Refeigdo/Alimentacao, devidamente
comprovadas, a Empresa providenciara a adequagao no més subsequente a ocorréncia do fato.

Paragrafo Terceiro: O Cartao Eletrénico dos Bénus Refei¢cdo/Alimentagao, de natureza nao salarial, sera
utilizado para ressarcimento de despesas com aquisi¢ado de alimentos, restaurantes, lanchonetes e
similares, de acordo com a legislagao vigente e relativa ao Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT,
seja no local da prestacao de servico, seja nos deslocamentos que o empregado fizer a servico da Empresa.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LOCAGAO DOS VEICULOS

As Empresas pagarao a seus empregados que alugarem seus veiculos a empresa, a partir de 1° de junho de
2023, os valores definidos nos contratos de locagao de veiculos da seguinte forma:

VE[CULOS até RS 888,01 (oitocentos e oitenta e oito reais e um centavo).
VEICULOS até RS 989,68 (novecentos e oitenta e nove reais e sessenta e
oito centavos).

Paragrafo Primeiro: O pagamento da locagao serd efetuado até o dia 10 de cada més subsequente a
utilizagédo do veiculo. Havendo divergéncias no pagamento da locagao de veiculos, devidamente
comprovadas, a Empresa providenciara a adequagao dentro do préprio més da apuragao do fato.

Paragrafo Segundo: A Empresa fornecera aos empregados que locam seus veiculos cépia do contrato de
locagéo firmado entre as partes no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis

Paragrafo Terceiro: O valor a titulo de locagao de veiculos, de natureza nao salarial, ndo se incorporard aos
saldrios para efeito de formagao de remuneragao e nédo servird como base de cdlculo para pagamentos de
rescisdo contratual, encargos e tributos.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-CRECHE

As Empresas concederao, a partir de 1° de junho de 2023, a titulo de reembolso e mediante apresentagao de
documento comprobatério do pagamento da mensalidade, um auxilio-creche/pré-escola no valor de RS
195,53 (cento e noventa e cinco reais e cinquenta e trés centavos) por filho de empregados, desde que
estejam matriculados em creches ou pré-escola, e até o fim de ano em que a crianga completar 06 (seis)
anos de idade.

Paragrafo Primeiro: O auxilio-creche/pré-escola concedido no caput, de natureza nao salarial, ndo se
incorporard aos saldrios para efeito de formacédo de remuneragao e ndo servirda como base de célculo para
pagamentos de rescisdo contratual, encargos e tributos.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que recebem valor superior ao caput, mantém-se o praticado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FILHO ESPECIAL

As Empresas concederao, a partir de 1° de junho de 2023, um auxilio mensal ao empregado (a) que tenha
filho portador de necessidades especiais, que o torne incapacitado para o trabalho, no valor de RS 274,17
(duzentos e  setenta e quatro reais e dezessete centavos) desde que comprovada a condigao do filho
através de atestados médicos de rede credenciada e que viva sob sua dependéncia.



Paragrafo Unico: O auxilio filho especial concedido no caput, de natureza néo salarial, ndo se incorporara
aos saldrios para efeito de formacgéo de remuneracgao e ndo servird como base de calculo para pagamentos
de rescisdo contratual, encargos e tributos.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FARMACIA

As Empresas, a partir de 1° de junho de 2023, ressarcirao o valor integral das despesas com a compra de
medicamentos aos empregados afastados do trabalho por acidente do trabalho, a contar da data do
afastamento pela Previdéncia Social, até o limite de RS 1.159,81 (um mil cento e cinquenta e nove reais e
oitenta e um centavos) por ano. Havendo sequelas devido ao acidente de trabalho e se fazendo necessario
medicagao continua a empresa arcara com os custos ininterruptamente, até o limite disposto neste caput.

Paragrafo Primeiro: Somente havera restituicdo das despesas com medicamentos, com a apresentagao do

motivo que originou o afastamento, mediante a apresentagao do receituario médico e nota fiscal, respeitado
a emissao do documento que devera ser no ano fiscal e limitado até 30 dias a contar da data da emissao da
nota fiscal.

Paragrafo Segundo: O ressarcimento dar-se-a no prazo de 15 (quinze) dias a contar da apresentagao das
notas e receituario médico a empresa.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Para o periodo 2023/2024, as Empresas subsidiardo, através de parceria com o Instituto Avangar, as
inscri¢bes de até 30 (trinta) vagas para o curso presencial de Fibra Otica (de 40 horas), aos seus
empregados interessados em aumentar sua qualificagé@o técnica pessoal. O curso serd ministrado a noite,
apoés o expediente comercial, e o valor para as trinta vagas correspondera a até R$18.000,00 (dezoito mil
reais).

Paragrafo Primeiro: Eventuais custos de deslocamento, hospedagem, alimentagéo e quaisquer outros,
realizados por ministrantes ou alunos do curso, ndo serdo de responsabilidade das empresas.

Paragrafo Segundo: Nao serdo considerados como tempo em atividade laboral o periodo que for necessario
para a realizagao do curso, inclusive, eventuais deslocamentos.

Paragrafo Terceiro: O tempo necessario para a realizagdo do curso, ndo se considera como efetivo trabalho,
inclusive, eventuais ocorréncias como, mas nao limitadas, os acidentes de trabalho, danos e ou prejuizos
gue sejam gerados pelos participantes, ndo serdo de responsabilidade das empresas.

Paragrafo Quarto: O periodo de realizagao do curso nado gera obrigagao de pagamento de horas extras,
sendo, também, conciliado aos empregados que possuem disponibilidade no periodo noturno, ndo podendo
interferir em escalas de trabalho.

Paragrafo Quinto: As empresas nao serdo responsabilizadas pelos custos e qualidade do curso ministrado
e nem quaisquer outras providéncias para a sua realizacao.

Paragrafo Sexto: A realizagao do curso néo resultara em obrigatoriedade de evolugéo/alteracdo salarial ou
de cargo/fungéo exercida nas empresas, aos participantes dos cursos.

Paragrafo Sétimo: As empresas admitirdo preferencialmente os trabalhadores oriundos do curso de
qualificacao profissional em parceria com o SINTTEL/RS e envidara esfor¢os para possibilitar aos
trabalhadores, que realizarem os cursos de qualificagdo profissional, a oportunidade de progressao
funcional.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROFISSIONAL TECNICO

As Empresas poderdo custear para seus empregados, 20 (vinte) meia-bolsas do curso técnico de
telecomunicagdes do SENAI, na modalidade semipresencial, pelo periodo de 02 (dois) anos. A quota-parte
do empregado sera descontada do salario do empregado.

Paragrafo unico- Caso o empregado for desligado ou pedir demissao, cessard a obrigagdo de pagamento
pela empresa, passando o ex-funcionario a arcar com o pagamento de toda mensalidade, bem como as
demais despesas oriundas do curso.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA GESTANTE

A Empresa assegurara garantia de emprego ou remuneragao a empregada parturiente pelo periodo de 30
dias ap6s o término da garantia prevista no ADCT art.10, Il, CRFB/88.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS PARA O TRABALHO SEGURO

Ficam vedados os trabalhos isolados/sem parceiro, em dias de chuva e no meio de vao, sendo obrigagao da
empresa e do empregado negar-se a realizagao de qualquer atividade nestas condigdes.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RATIFICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As empresas ratificam integralmente as clausulas da convencgéo coletiva de trabalho do SINTTELRS em
vigor, registrada no érgao competente a todos os empregados das empresas, exceto quanto as disposigcdes
expressamente previstas no presente acordo coletivo de trabalho, em especial, as cldusulas financeiras.
Neste sentido, a aplicagdo do presente acordo coletivo é restrita as clausulas expressamente consignadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA

Na eventual hipdtese de atraso no pagamento das parcelas decorrentes do contrato de trabalho, inclusive,
vale-transporte, tiquetes, e mensalidade sindical, a empresa infratora pagara aos trabalhadores uma multa
no percentual de 0,5% (meio por cento) ao dia, sobre o valor da parcela em atraso, nos primeiros cinco dias
de atraso.

Paragrafo Primeiro: A partir do 5° dia de atraso, a multa passa a ter o valor de 1% ao dia de atraso, sobre a
parcela devida.

Paragrafo Segundo: A multa e o percentual de acréscimo por dia de atraso serdo pagos justamente com a
parcela que se encontra atrasada.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

As controvérsias resultantes da aplicagdo das Normas deste Acordo serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho do Rio Grande do Sul. E, por estarem assim justos e acordados com as cldusulas do presente
Acordo Coletivo, assinam rubricam o mesmo em 4 (quatro) vias de igual teor e forma para que produza os
efeitos juridicos, inclusive de acordo com o Art. 614 da CLT.

GILNEI PORTO AZAMBUJA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS

MARCOS ABEL LIMA LOUREIRO
DIRETOR
BRASIL TECPAR SERVICOS DE TELECOMUNICACOES S.A

MARCOS ABEL LIMA LOUREIRO
DIRETOR
BRASIL SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA

MARCOS ABEL LIMA LOUREIRO
DIRETOR
AMIGO BR PROVEDOR DE SERVICOS DE INTERNET LTDA

DIEGO ALVES DE SOUZA XAVIER
DIRETOR
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PREST. DE SERV. E INSTALADORAS DE SISTEMAS E REDES DE TV POR
ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH E TELECOMUNICACOES - SINSTAL

VIVIEN MELLO SURUAGY
DIRETOR
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PREST. DE SERV. E INSTALADORAS DE SISTEMAS E REDES DE TV POR
ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH E TELECOMUNICACOES - SINSTAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE FECHAMENTO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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