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Pelo presente instrumento particular de TERMO DE ACORDO que entre si celebram, de um
lado, ALGAR TELECOM S/A, com filial na Rua Manoelito de Ornellas, 55, Sala 601, Andar
5, Torre A, Praia de Belas, CEP 90.110-230, Porto Alegre/RS, CNPJ 71.208.516/0162-59,
VOGEL SOLUCOES EM TELECOM E INFORMATICA S/A, com filial na Avenida Carlos
Gomes, 141, Sala 706, Parte T, Andar 6 Box 1, Auxiliadora, CEP 90.480-003, Porto
Alegre/RS, CNPJ 05.872.814/0010-20, adiante denominadas conjuntamente EMPRESAS
e de outro SINDICATO DOS TELEFONICOS DO RIO GRANDE DO SUL, doravante
denominado SINTTEL-RS, com sede na rua Washington Luiz, 572, Centro, Porto Alegre,
RS, CNPJ 89.623.375/0001-11, pelos seus representante legais abaixo assinado,
doravante simplesmente SINTTEL-RS, acordam o presente Plano de Participagao nos
Lucros e Resultados das Empresas, conforme as clausulas e condigdes a seguir descritas:

1. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes para a aplicagao do Incentivo de Curto Prazo (PLR), baseado no
atingimento de resultados, para trabalhadores executivos e ndo executivos com vinculo
empregaticio nas empresas que compdem o consolidado Algar Telecom.

A compensagdo financeira, que ndo é incorporada ao salario, é atribuida semestralmente,
conforme as regras e condicGes apresentadas a seguir.

Nota 1: Trabalhadores: internamente temos por pratica nas empresas Algar de nomear
os trabalhadores/empregados como associados.

Nota 2: ICP (Incentivo de Curto Prazo): Nomenclatura de mercado para definir planos de
remuneracdo variavel pagas em até 12 meses.

2. PERIODICIDADE

O Incentivo de Curto Prazo, terd ciclo semestral de apuracdo para todos os seus
trabalhadores elegiveis.

3. ELEGIBILIDADE

O plano é aplicavel exclusivamente aos trabalhadores vinculados ao contrato CLT, com

excecdo de Jovem Aprendiz, estagiarios, terceiros, ex trabalhadores que ndo tenham estado
na condigao de ativo no ciclo ora apurado (inclusive aposentados).

4. INDICADORES, METAS E REGRAS DE CALCULO

O Incentivo de Curto prazo serd baseado em um portfélio de metas previamente definido
e pautado em metas financeiras, de cliente e de area. Os indicadores possuem pesos
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determinados e seguem intervalos de atingimento minimo e maximo conforme curva

demonstrada na tabela de ponderacdo. Anexo 1

O valor final de atingimento do ICP serd obtido por meio da soma do atingimento de cada
indicador, ponderado pelos seus pesos correspondentes.

Resumo esquematico

Financeira

PERIODICIDADE: Acompanhamento trimestral | Pagamento semestral
mm

Ebitda Al (-) Capex

Conforme Comité
Crescimento da receita

Executivos 50% 15% 35%

N&o Executivos 45% 15% 40%

Ciclo: Apuracdes trimestrais para acompanhamento / Pagamento Semestral

No maximo 5 metas devem ser definidas por semestre.

Definicoes técnicas:

EBITDA AL - CAPEX: Mede o Lucro Operacional incluindo os gastos com arrendamentos,
aluguéis e ainda os Investimentos na competéncia. Fornece uma visdo mais clara da
performance operacional da empresa.

Crescimento da Receita: Sera medido pelo segmento em que o trabalhador estiver inserido.
E visa medir o aumento percentual das receitas de uma empresa em um determinado
periodo (jun 25 x jun 24 para o 1° semestre e dez 25 x dez 24 para o 2° semestre),
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refletindo a capacidade da empresa de expandir suas vendas e gerar mais receita ao longo

do tempo.

NPS: Mede a satisfacao e lealdade dos clientes.

Metas de area: Foram definidas conforme escopo do negdcio.

Definicoes técnicas:

Area Indicador
I?IVIda.LIqUIda: Vice Pres. Financeira Divida Liquida E o total das d'ViC,IaS
ﬂnancelras. de Vice Pres. Financeira FCL() IFRS16 uma empresa subtra.ldo
do seu caixa e equivalentes de caixa,
. TIC-HOT Margem Bruta L ) .

refletindo a real obrigacao financeira da
empresa . TICIOT Receita novos produtos

Dir. Operagies Custo Servir
FCL(-) IFRS16: - - — Fluxo de Caixa Livre
. Dir. Operacdes Custo Ativacdo . .
ajustado para excluir os efeitos dos
arrendamentos Vice Pres. Tecnologia EﬂuénmaDlgltal Conforme a norma IFRS
16, medindo a Vice Pres. Gente ENPS (1 Sem) Agil (2°Sem)| geragao de caixa
operacional Vice Pres. Gente Reducgio HE disponivel apos
investimentos e ajustes de arrendamento.

Margem Bruta: E o Resultado da Receita Liquida menos os Custos Varidveis e Custos Fixos
Diretos, expressa em percentual sobre a Receita, indica qual Margem de Lucro Operacional
um segmento ou uma linha de negdcio apresenta.

Receita de Novos Produtos: E a receita gerada a partir de novos produtos lancados em
um exercicio/periodo (semestral), refletindo a capacidade da empresa de inovar e expandir
seu portfélio de produtos.

Custo Servir: E o custo total trabalhadores & entrega de produtos ou servigos aos clientes,
incluindo logistica, atendimento ao cliente e outros custos operacionais. Custo Ativagdo: E o
custo incorrido para ativar novos clientes ou servigos, incluindo marketing, vendas, instalagcdo e outras despesas
relacionadas a aquisicdo de clientes.

ENPS (Employee Net Promoter Score) é uma ferramenta para extrair informacdo e
indicadores relativos a satisfagdo e lealdade dos funcionarios.

Agil: Metodologia corporativa utilizada para implementar programa de procedimentos e
fluxos operacionais.

Reducao HE: Refere-se a indicador para mensurar a reducao de horas extras trabalhadas,
indicando a eficiéncia na gestdo do tempo e dos recursos humanos da empresa.
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Tabela de Miltiplos salariais (Quantidade de salarios)

A soma total dos atingimentos ja ponderados pela curva e pesos devera ser aplicada sob a
tabela de multiplos salariais sendo proporcional ao tempo trabalhado.

Valores Ano

ICP ICP

Target Maximo
VP's 10 15
Diretor Corp. 8 12
Diretores 7 10,5
Gerentes/Especialistas 6 9
Coordenadores Comissionados 1,5 2,25
Coord./Cons Ascensao 3 4,5
Trabalhadores comissionados 1 1,5
Trabalhadores produtividade 0,6 0,9
Demais trabalhadores 2 3

Nota: Valores anuais; a cada semestre sera pago o multiplo acima dividido por 2.

O méximo sera aplicado quando todas as metas forem superadas conforme tabela de
ponderacdo (anexo 1).

A quantidade de salarios a ser paga deve estar relacionada ao nivel de cargo ocupado pelo
Trabalhador. O pagamento dependerd do alcance e/ou superacdo de metas de resultados
semestrais preestabelecidos.

Nota: Se decisbes estratégicas da empresa ou fatores externos, que ndo sao
responsabilidade direta dos trabalhadores, afetarem os resultados, as metas poderdo ser
ajustadas para refletir esses impactos. Nesses casos, as partes envolvidas (responsaveis
pelas negociacoes sindicais da empresa e Sindicato) se reunirdo para avaliar e discutir essas
influéncias.

5. FORMATO DE APURAGCAO

Ebitda Al - Crescimento z
Capex de Receita DLt | LA
Peso 20% 25% 15% | 40%
Atingimento Meta 100% 100% 100% | 121%
6
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Ponderagao | 98% | 100% 1100% | 150% |
Resultado (ponderado x
peso) 20% 25% 15% | 60%
TOTAL
SOMA ATINGIMENTO

Nota: Trabalhadores comissionados e produtividade serdo medidos pela meta Ebitda Al -
Capex (85%) e NPs (15%).

6. CRITERIOS DE PAGAMENTO

Sera considerado para a base de calculo, o saldrio nominal do Ultimo més trabalhado no
semestre ora apurado (junho e dezembro).

Os pagamentos deverdo ocorrer dentro do semestre posterior a contratacdo das metas,
exceto se houver negociacao diferenciada pelo Comité de Direcdo da Algar Telecom:

® Para as metas do 1° semestre: a partir de outubro, tendo como data limite o dia
31/12/2025

® Para as metas do 20 semestre: a partir de abril do ano seguinte, tendo como data
limite o 30/06/2026.

Nota: Na hipotese de desligamento, a pedido ou ndo do trabalhador ou acordo mutuo,
exceto em casos de rescisdo por justa causa, as metas serdo apuradas no mesmo
periodo dos trabalhadores ativos. Em caso de cumprimento, o trabalhador recebera
o valor no més subsequente a data em que ocorrer o pagamento aos demais
trabalhadores da empresa, conforme atingimento.

Nota: Em situagOes de caso fortuito ou forca maior, comprovados pelo trabalhador,
este devera acionar a area de TH para que intervenha junto a liderancga, para viabilizar
a apuracdo das suas metas.

7. PROPORCIONALIDADES

O plano de Incentivo de Curto prazo seguira os seguintes critérios e condigdes quanto a
elegibilidade e proporcionalidade:

e A proporcionalidade ao niumero de meses trabalhados em 2025 sera de (x/6 avos)
a cada semestre, considerando-se parcela de més igual ou superior a 15 dias como
més integral (1/6 avos);

e Trabalhadoras em periodo de licenca maternidade sdo elegiveis e possuem direito
ao recebimento do Incentivo de Curto prazo, no periodo integral de licenca de 120
dias (cento e vinte dias) conforme atingimento das metas, o mesmo se aplica para
os casos de adocao;
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e Os trabalhadores admitidos, desligados ou que pedirem demissdo no exercicio de
2025 com excecao de demissao por justa causa, terdo direito ao ICP (Incentivo de
Curto Prazo) proporcional aos meses trabalhados;

e Os trabalhadores afastados por acidente do trabalho terdao direito ao recebimento
integral no periodo de afastamento conforme atingimento das metas;

e Trabalhadores afastados por auxilio-doengca superior a 30 dias receberdao o ICP
proporcional ao tempo trabalhado e conforme atingimento;

e Trabalhadores transferidos entre as empresas da Algar Telecom terdo direito ao ICP
proporcional ao tempo trabalhado conforme atingimento, o recebimento sera na
mesma data de pagamento para os demais trabalhadores da empresa de origem.

e Trabalhadores desligados por justa causa durante o ciclo ora apurado nao terao
direito ao ICP.

e Trabalhadores promovidos receberdo o multiplo proporcionalmente ao tempo
ocupado em cada cargo conforme atingimento das metas. Caso haja o pagamento
de gratificacdo de fungcdo, a mesma devera ser considerada como integrante do
salario nominal para efeitos do calculo do valor do incentivo.

e Em caso de mudanca de area que impacte no cumprimento das metas contratadas,
os trabalhadores/gestores deverdao acionar a area de Talentos Humanos para
orientacbes. Qualquer alteragcdo so pode ser realizada somente para as metas que
serao comprometidas a partir da alteracao de area/cargo/funcao e desde que tenha
no minimo 90 dias para realizacdo das acdes necessarias para atingimento (dentro
do ciclo ora apurado).

8. TRIBUTAGAO
Os valores pagos pelo ICP ndo fazem parte do saldrio dos trabalhadores e ndo sdo

considerados para calculo de encargos trabalhistas ou previdenciarios. Esses pagamentos
sdo esporadicos e seguem a Lei 10.101, de 19/12/2000.

9. EXCLUSOES DE OPERACOES SOCIETARIAS E CONTABEIS

As operacdes abaixo elencadas ndo sao resultado de atividades operacionais da empresa,
portanto podem ser excluidas da apuracdo dos resultados.

Deverdo ser excluidas do resultado realizado as seguintes operacoes ndo orgadas:

* Operagoes de reestruturacao societaria;
* Planejamentos oriundos da holding;

* Venda de ativos;

* Mudangas de praticas contabeis

* FusoOes e Aquisigoes

Nao serao ajustadas:
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* Constituicdes ou reversdes de contingéncias serdao consideradas como resultados no
exercicio em que foram contabilizadas

10. CONSIDERACOES FINAIS

A liberagao do pagamento esta condicionada a aprovagao deste instrumento coletivo pelos
Sindicatos da categoria, bem como a disponibilidade de caixa da empresa (indicado pela
Diretoria Financeira da Algar Telecom).

Os pagamentos referentes a esta politica deverdo sempre coincidir em um intervalo de 6
(seis) meses, dentro do mesmo ano civil.

Os casos omissos deste plano sobre participantes do Plano de Bonus da Empresa, poderdo
ser resolvidos com a Vice-Presidéncia de Gente e o Comité de Talentos Humanos e contar
com a participacdo do SINTTEL RS.

11. VIGENCIA

Este plano terda validade para o ano de 2025. Sua continuidade em anos seguintes
dependera de acordo entre as partes, que poderdo revisa-lo em todo ou em parte,
dependendo de possiveis alteracdoes no modelo de Incentivo de Curto Prazo da Algar
Telecom, condicbes econOmicas, cenario dos negdcios e cenario estratégico da empresa
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12. APROVACAO

Porto Alegre - RS, 02 de julho de 2025.

Gustavo Henrique da Silva
Gerente de TH

DocuSigned by:
Qé[(,wu' Porto ﬂj(MMIIW'){L
iHEPPYt*Azambuja

Presidente
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ANEXO 1

Nota: No caso de atingimento fracionado, seréa sempre considerada a faixa seguinte (maior).

Alg

Curva pagamento Curva para Fluxo de Caixa e demais metas

Corporativas

% de

%

Atingimento FRTCEEER Atingimento FETEEEGER
>=80% 50% 101% 103%
81% 53% 102% 105%
82% 55% 103% 108%
83% 58% 104% 110%
84% 60% 105% 113%
85% 63% 106% 115%
86% 65% 107% 118%
87% 68% 108% 120%
88% 70% 109% 123%
89% 73% 110% 125%
90% 75% 111% 128%
91% 78% 112% 130%
92% 80% 113% 133%
93% 83% 114% 135%
94% 85% 115% 138%
95% 88% 116% 140%
96% 90% 117% 143%
97% 93% 118% 145%
98% 95% 119% 148%
99% 98% 120% 150%
100% 100%
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