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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000463/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/03/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003716/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10264.201683/2026-11
DATA DO PROTOCOLO: 11/03/2026

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 10264.205835/2025-73
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL.: 09/07/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS, CNPJ n. 89.623.375/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILNEI PORTO AZAMBUJA,;

E

HUAWEI GESTAO E SERVICOS DE TELECOMUNICACOES DO BRASIL LTDA., CNPJ n.
10.519.123/0001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FENGYING WANG;

HUAWEI DO BRASIL TELECOMUNICACOES LTDA, CNPJ n. 02.975.504/0001-52, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FENGYING WANG;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
abril de 2025 a 31 de margo de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das operadoras, concessionarias,
permissionarias, operadoras de infraestrutura de redes nas modalidades fixa, movel, transmissao,
emissdo, ou recepgao de sinais por meio metalico, optico, eletromagnético, ondas satélites;
trabalhadores em empresas Operadoras de satélites; trabalhadores em empresas de instalagao,
operagdao e manutencdo de servicos prestados sob protocolo IP (voz, dados e imagens),
trabalhadores em datacenters de empresas de telecomunicagdes; Il - Trabalhadores nas empresas
Operadoras, Provedoras de Servigos de Comunicacdao de multimidia (SCM), através de rede 6ptica,
rede metalica, radio ou satélite, prestando servicos de comunicagcao multimidia em projetos,
implantagdo, operagao e manutengao, sob regime publico ou privado; Ill - Os trabalhadores em
empresas interpostas (exceto os trabalhadores de empresas em teleatendimento, telemarketing,
radio chamada e comerciario) com a empresa de telecomunicagées, tomadoras de servigos, em que
se forma o vinculo empregaticio, diretamente, indiretamente ou solidariamente com as empresas de
telecomunicagoes, operadoras de infraestrutura de redes, Provedores de Internet, transmissao de
dados, correio eletronico e suporte de internet, telefonia moével, servigos troncalizados de
comunicacao, projetos, construcao, instalagao, operagdo, manutencido de equipamentos, meios
fisicos e eletromagnéticos de transmissado de sinal; Os trabalhadores em empresas instaladoras,
operadoras e mantenedoras de servigcos de telecomunicacdoes de rede interna em edificios,
condominios residenciais ou comerciais, nas atividades de instalagdo operagao e suporte
operacional a clientes; IV - Os operadores de mesas telefonicas, telefonistas; V - Os trabalhadores
em empresas de sistemas de televisao por assinatura, programacao, implantagao, operagcao de
sistemas de televisdao por assinatura, a cabo, MMDS - distribuicido de sinal multiponto e multicanal,
DTH (transmissao de sinais digitais via satélite), TVIP, VOIP, denominados telematicos, execu

servigos de projetos, instalagdo, operagdo e manutencao de redes externas e internas de '

assinatura; VI — Trabalhadores em empresas de atendimento ao publico dos servig

Privacidade - Termos

telecomunicagoées, em lojas modalidade porta-aporta das empresas de telecomunicag___ _
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provedores de internet, que sejam proprias, terceirizadas, franqueadas, parceiras ou tomadoras de
servigos; VIl - Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados pelo regime geral da
previdéncia e ou com vinculo em fundos de penséao de telecomunicagées, com abrangéncia territorial
em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para jornada integral ficaram estabelecidos os seguintes pisos salariais, para jornada de 08 horas diarias e
40 horas semanais, conforme valores abaixo:

Cargo a partir de 1° de abril/2025
Basico R$ 2.104,00

Auxiliar Técnico R$ 2.130,30

Técnico Telecom Junior R$ 2.483,48
Telecom Pleno R$ 3.047,93

Paragrafo unico: Estao excluidos do piso salarial acima os empregados em atividades de apoio ou em
treinamento, tais como, aprendiz, ajudante geral, servicos de portaria, vigilancia, faxina, copa, cozinha e
limpeza em geral.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios vigentes em 31 de marco de 2025 serao reajustados em 5,20% (cinco virgula vinte por cento)
em 1° de abril de 2025.

Paragrafo primeiro: Nao serdo objetos de compensacao todos e quaisquer reajustamentos decorrentes de
elevagao de nivel, promogao, aumento real, transferéncia, equiparagao salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo segundo: Estédo excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de diretoria e
geréncia.

Paragrafo terceiro: Os trabalhadores admitidos entre 01/04/2024 e 31/03/2025 terdo seus salarios
reajustados de forma pro rata temporis, considerando-se o numero de meses trabalhados no periodo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - TIQUETE REFEIGAO

Ficam as EMPRESAS obrigadas a fornecer vale-refeigdo aos seus empregados, no valor abaixo
discriminado, sendo fornecido um vale para cada dia de trabalho no més, a partir de abril de 2025.

a partir de 1° de abril/2025
R$49,23 por dia trabalhado util

Paragrafo primeiro: Ao empregado cabe optar pelo recebimento dos tiquetes em valor fixado acima na
forma de refeigdo ou alimentacao, por escrito, a cada 12 (doze) meses a contar da data do ultimo pedido.
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Paragrafo segundo: A concesséao de tiquetes refeicdo sera garantida também nos periodos de férias,
afastamento por acidente de trabalho e decorrentes de gestagao/maternidade. Em casos de afastamento
por auxilio-doenga comum, o beneficio sera concedido pelo prazo maximo de 1 (um) més.

Paragrafo terceiro: Quando a jornada de trabalho do empregado exceder ao limite diario de 2 horas, o
empregado fara jus ao recebimento de um tiquete.

Paragrafo quarto: As EMPRESAS efetuardo o desconto no valor de R$ 1,00 (um real) relativo a participagéo
do empregado no beneficio de Auxilio Alimentagéo.

Paragrafo quinto: O custo do beneficio subsidiado pelas EMPRESAS nao constitui parcela remuneratéria
para qualquer efeito.

Paragrafo sexto: As EMPRESAS fardo a entrega total dos tiquetes, relativos ao més, até o 5° dia util de
cada més.

Paragrafo sétimo: Nao serdo descontados os tiquetes mencionados no caput desta clausula quando do
pagamento de diarias.

Paragrafo oitavo: O Tiquete-Refeicdo, de natureza ndo salarial, sera utilizado para aquisi¢do de alimentos
em restaurantes, lanchonetes e similares, de acordo com a legislacao vigente e relativa ao Programa de
Alimentacao do Trabalhador (PAT).

Paragrafo nono: Sera creditado aos empregados, excepcionalmente e uma uUnica vez, cesta natalina no
valor de R$400,000 (quatrocentos reais) em dezembro/25 no cartdo-refeigéo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE/AUXILIO COMBUSTIVEL

As EMPRESAS fornecerao vale-transporte aos seus empregados do local de sua residéncia para o trabalho
e vice-versa, de acordo com a lei. Esse valor ndo integrard a remuneragédo do empregado para todos os
efeitos legais.

Paragrafo primeiro: As EMPRESAS fornecerao aos seus empregados que realizarem servigos fora do
expediente transporte até sua residéncia.

Paragrafo segundo: O empregado que utilizar veiculo proprio podera optar, por escrito, pelo recebimento de
auxilio combustivel no valor de R$ 1,72 (um real e setenta e dois centavos) por km rodado, limitado a 6%
(seis por cento) do salario base mensal, a partir de abril de 2025.

Paragrafo segundo: Fica convencionado que o pagamento do beneficio descrito acima ndo tem carater
salarial, ndo havendo, portanto, a incidéncia de encargos e reflexos de qualquer natureza, se tratando
apenas de um beneficio ao empregado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As EMPRESAS, mediante apresentacao de comprovante de matricula, concederao auxilio creche para as
empregadas com filhos com idade de até 6 (seis) anos.

Paragrafo primeiro: O beneficio previsto no caput desta clausula sera estendido nas mesmas condi¢des ao
empregado que detenha a guarda judicial de filho(a), desde que comprove documentalmente.

Paragrafo segundo: A participagdo mensal das EMPRESAS ficara limitada ao valor de R$ 368,20 (trezentos
e sessenta e oito reais vintecentavos) por filho, a partir de abril de 2025.

Paragrafo terceiro: Nao sera devido o auxilio nos casos em que o cénjuge perceba beneficio igual ou
equivalente, pago por qualquer outra empresa ou entidade.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 3/6



12/03/2026, 07:59 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Acordo Coletivo

Paragrafo quarto: Os valores discriminados no paragrafo segundo desta clausula n&o terdo natureza salarial
€, por consequéncia, nao integrardo a remuneragcdo do empregado, para nenhum efeito.

Paragrafo quinto: A empregada afastada de suas atividades para o gozo de licenga-maternidade fara jus ao
auxilio creche pelo periodo de 6 (seis) anos, contados a partir do fim da licenga, mediante apresentagéo de
comprovante de matricula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO AO DEPENDENTE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As EMPRESAS concederao auxilio mensal no valor de R$894,20 (oitocentos e noventa e quatro reais e
vinte centavos), a partir de abril de 2025 a todos empregados com filhos portadores de necessidades
especiais, sem limite de idade.

Paragrafo primeiro: Excepcional para os fins desse beneficio € definido como aquele que ndo apresenta
condi¢cdes minimas de independéncia e auto-cuidado. A condi¢do de excepcionalidade acima definida
devera ser expressamente declarada anualmente em atestado médico idéneo, sujeito a averiguagéo por
parte do servico médico das EMPRESAS.

Paragrafo segundo: N&o sera devido o Auxilio a Dependente Especial nos casos em que o cdnjuge perceba
beneficio igual ou equivalente, pago por qualquer empresa.

Paragrafo terceiro: Caso os cénjuges sejam empregados das EMPRESAS, o pagamento sera feito
exclusivamente a um deles.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - VALIDADE DAS CLAUSULAS

Na hipétese de decisao judicial ou apuragédo do Ministério Publico do Trabalho que possa levar a invalidade
de alguma das clausulas deste Termo, as partes concordam que a aplicagao da referida clausula sera
suspensa até decisao final e definitiva sobre o assunto.

GILNEI PORTO AZAMBUJA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS

FENGYING WANG
PRESIDENTE
HUAWEI GESTAO E SERVICOS DE TELECOMUNICACOES DO BRASIL LTDA.

FENGYING WANG
PRESIDENTE
HUAWEI DO BRASIL TELECOMUNICACOES LTDA

ANEXOS
ANEXO | - PLR 2025
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Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA FECHAMENTO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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