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ACORDO COLETIVO DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
RIO GRANDE DO SUL - 2023

ACORDO COLETIVO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS 2023, que entre si fazem, de um
lado, V.TAL - REDE NEUTRA DE TELECOMUNICACOES S.A, localizada na Avenida Borges de Medeiros, 512, Porto
Alegre - RS, inscrita no CNPJ sob o n. 02.041.460/0013-27, por seu representante legal MATEUS COSTA VIEIRA,
CPF n°® 052.977.953-62, Diretor de Remunerac¢do, doravante denominada simplesmente EMPRESA e do outro lado,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINTTEL -RS, inscrito no CNPJ sob o n°. 89.623.375/0001-11, neste ato representado pelo seu Presidente Sr. GILNEI
PORTO AZAMBUJA, CPF n° 236.073.000-20, doravante denominada simplesmente SINDICATO, os quais
RESOLVEM, celebrar o presente Acordo de Participa¢cdo nos Resultados, doravante denominado PPR, estipulando as

seguintes condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETIVOS
1.1 Alinhar os objetivos entre a EMPRESA e EMPREGADOS;

1.2. Estimular a performance dos EMPREGADOS com foco em aumento do resultado para a EMPRESA dentro
dos niveis aceitaveis/prudentes de risco;

1.3. Reconhecer o esforgo individual de cada EMPREGADO no alcance de melhores resultados, por intermédio de
metas pré-estabelecidas individual e coletivamente com os EMPREGADOS;

1.4. Distribuir resultados aos EMPREGADOS, como forma de reconhecimento pelo esforgo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. As partes assinam o presente ACORDO nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal de 1988,
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e em atendimento as disposi¢cdes da Lei n° 10.101, de
19.12.2000, complementada pela Lei 12.832/2013

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA ABRANGENCIA

3.1 O presente ACORDO é relativo ao ano de 2023 e foi formalizado com a assisténcia do SINDICATO
representante dos empregados, cujas METAS E INDICADORES estédo aclarados no Anexo |, que faz parte
integrante do ACORDO;

3.2. Para o presente ACORDO foi fixado como periodo de apuracao dos resultados aquele compreendido entre 1
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023;

4. CLAUSULA QUARTA — DA ELEGIBILIDADE

4.1. O presente ACORDO abrangera tdo somente EMPREGADOS que possuem ou possuiram no ano de 2023
contrato CLT com a EMPRESA, vinculados a categoria dos trabalhadores do setor de telecomunicacgdes;

4.2. O presente ACORDO nao abrange os aprendizes, estagiarios, autbnomos, terceirizados e temporarios que lhe
prestem servicos;

4.2.1 O periodo de afastamento dos Dirigentes Sindicais licenciados com 6nus para a Empresa, conforme
estipulado no Acordo Coletivo, vigente, no periodo de apuracéo, ndo sera descontado para fins de apuragéo e
pegamento do PPR 2023, se a ela tais Dirigentes Sindicais tiverem direito, desde que sejam cumpridos 0s
critérios de elegibilidade do presente instrumento coletivo;

4.2.2 Para empregados afastados, no mesmo periodo, por doenga crdnica inscritos no Programa de Promoc¢éo de
Saulde da V.tal, ndo serdo descontados os dias relativos ao afastamento por este motivo, desde que sejam
cumpridos os critérios de elegibilidade, conforme estabelecido no presente instrumento coletivo.

4.3. Os EMPREGADOS que tenham trabalhado na empresa de forma integral no ano de 2023 sdo elegiveis ao
recebimento da participacdo no PPR 2023, observados, ainda, as demais regras previstas no ACORDO e
Anexo [;

4.4, Os EMPREGADOS afastados por licenga maternidade, licenca-maternidade, auxilio-doengca ocupacional e
acidente do trabalho néo terdo deduzidos do pagamento previsto no ACORDO os respectivos periodos de
afastamento. Desta forma, far@o jus ao pagamento da PPR 2023 observando-se as demais regras previstas

neste ACORDO e Anexo I;
\ el \ ML\
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4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Os EMPREGADOS admitidos pela EMPRESA durante a vigéncia do ACORDO fardo jus ao pagamento da
participacdo nos resultados proporcionalmente — vide item 4.10;

Os EMPREGADOS que tiverem seus contratos de trabalho com a EMPRESA rescindidos sem justa causa, por
pedido de demissdao, falecimento, antecipacdo ou término de contrato por prazo determinado, fardo jus ao
pagamento da participacdo nos resultados proporcionalmente — vide item 4.10;

Os EMPREGADOS afastados por auxilio-doenca, licenca ndo remunerada ou licenca remunerada, terédo
deduzidos os periodos de afastamento do pagamento previsto no ACORDO. Desta forma, fardo jus ao
pagamento da PPR de forma proporcional — vide item 4.10;

Os EMPREGADOS demitidos por justa causa no exercicio deste acordo ndo fardo jus a participacdo nos
resultados;

Os EMPREGADOS aposentados por invalidez ndo fardo jus a participagéo nos resultados e os EMPREGADOS
gue, no decorrer da vigéncia do ACORDO, tornarem-se aposentados por invalidez, fardo jus ao pagamento da
PPR de forma proporciona — vide item 4.10;

O pagamento proporcional é calculado como 1/12 (um doze avos) por cada més trabalhado, sendo que um
més completo é considerado a partir de 15 (quinze) dias trabalhados no més.

5. CLAUSULA QUINTA — APURAGCAO E PAGAMENTO

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

54.1.
54.2.

5.4.3.

5.5.

5.6.

5.7.

O periodo de apuragéo € compreendido entre 1 de janeiro de 2023 e 31 de dezembro de 2023;

O pagamento referente ao PPR 2023 sera efetuado conforme o atingimento e apuracdo das metas descritas
no Anexo I;

Aos EMPREGADOS ativos, o pagamento ocorrera até 30 de abril de 2024. Aos EMPREGADOS desligados,
até 30 de junho de 2024;

A EMPRESA far4 um pagamento de 0,86 (zero virgula oitenta e seis) salario a titulo de antecipa¢do do PPR
nos seguintes termos:

A antecipacao serd paga até o dia 1 de setembro de 2023;

Sao elegiveis a esta antecipagdo todos os empregados gque estiverem ativos no dia 1 setembro de 2023 e
admitidos até dia 31 de julho de 2023, que ndo ocupem cargos de gestdo ou consultor;

O valor da antecipacgéo sera descontado na ocasido do pagamento do PPR descrito no item 5.3;

O Acordo de Participagdo nos Resultados observara o salario base (nominal) do EMPREGADO vigente na
competéncia de dezembro de 2023, para fins de pagamento do PPR. N&do serdo consideradas as verbas
relativas a prémios, comissdes, horas extras, gratificacdes ou qualquer outro pagamento de carater varidvel e
especifico;

O pagamento do PPR descrito no item 5.3 sera efetuado em caréater definitivo e exclusivamente de acordo com
as regras, metas, formas de afericdo e apuragdo dos resultados constantes no ACORDO e Anexo |;

O presente ACORDO podera receber aditivos para ajustes e alteracdes. Decisdes empresariais de carater
estratégico ou fatores externos que venham a ter significativa repercussao no resultado global do PPR 2023
poderdo, eventualmente, ensejar ajustes equivalentes aos efeitos das decisbes ou fatores externos, sempre
preservando os direitos e obrigacdes de ambas as partes.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS REGRAS DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

6.1.

6.2.

Em atendimento ao artigo 2°, da Lei n° 10.101/00, as regras e condi¢cdes definidas no ACORDO e Anexo |
foram estabelecidas de forma clara e objetiva quanto aos direitos substantivos da participacdo dos
EMPREGADOS, além de discutidas e convencionadas com o Sindicato que representa a totalidade dos
EMPREGADOS, para fins de cumprimento da lei e observados os procedimentos regulados nas Leis n°
10.101/00 e n° 12.832/13;

Na hipotese do estabelecimento de legislacdo superveniente, decorrente de Medidas Provisorias, Leis,
Decretos e Sentencas Normativas ou Acordo e Convencéo Coletiva de Trabalho que venham alterar a matéria,
ndo podera haver acimulo com os valores acordados neste instrumento. Os valores resultantes da presente
participacdo nos resultados serdo compensados com qualquer outra concesséo legal, contratual ou judicial da
mesma natureza que vier a ser estabelecida.

7. CLAUSULA SETIMA — DOS ENCARGOS

7.1.

7.2.

A Participacdo nos Resultados regulamentada através do presente Acordo que venha a ser paga aos
EMPREGADOS em decorréncia do cumprimento das metas estabelecidas neste ACORDO e Anexo | ndo seréo
incorporadas, em hipétese alguma, ao salario dos EMPREGADOS, e nao constituirdo base de calculo de
gualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade e/ou do direito
adquirido, tal como prescreve a Lei n® 10.101/00 e a Lei n°® 12.832/2013;

Como previsto no paragrafo 5° do artigo 3° da Lei 10.101/2000 e a Lei n°® 12.832/2013, os valores referentes a
Participag&o nos Resultados seréo tributados na fonte, em separados dos demais rendimentos do més.

8. CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO

8.1.

Todos os EMPREGADOS terdo acesso as informacgdes relativas as premissas previstas neste ACORDO e
condi¢cdes de acompanhamento por meio dos meios internos de comunicacdo da EMPRESA.

(o (mgy
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9. CLAUSULA NONA - PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGCAO

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

O processo de prorrogacao, revisdo, denlncia ou revogacédo total ou parcial do presente ACORDO ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT;

Os valores resultantes da presente participacdo nos resultados poderéo ser compensados com qualquer outra
concesséo legal, contratual ou judicial da mesma natureza que vier a ser eventualmente estabelecida;

Fica a critério das partes a negociacao da participacéo nos Resultados para os exercicios subsequentes, sendo
gue a forma adotada para o presente exercicio ndo implica no compromisso de que igual critério sera adotado
no futuro, podendo as partes negociar em outras bases, premissas e metas;

A EMPRESA e todos os SINDICATOS que assinam esse Programa de Participacdo nos Resultados 2023 se
comprometem a discutir amigavelmente quaisquer ddvidas ou divergéncias no cumprimento do ACORDO ora
firmado, buscando a conciliacdo e o entendimento de forma favoravel a todos os envolvidos. Caso ocorram
impasses incontornaveis, as partes se comprometem a eleger um mediador externo e imparcial antes de
encaminha-los a Justica do Trabalho — Comarca de S&o Paulo, para solugdo do litigio.

10. CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

10.1.

O presente Acordo de Participagédo nos Resultados se refere tdo somente ao periodo compreendido entre 1 de
janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e se extinguird automaticamente com o0s pagamentos das
participagfes calculadas de acordo com as diretrizes descritas na clausula quinta deste ACORDO e seu Anexo
I, que também é parte integrante sua.

Por estarem juntas e acordadas, as partes firmam o presente ACORDO por meio de assinatura eletrdnica, sistema
DocusSign, sendo tal meio valido para comprovar a autoria e integridade do ACORDO para que produza seus efeitos
legais e seu devido arquivamento na entidade sindical.

Sao Paulo, 10 de agosto de 2023.

REPRESENTANTES LEGAIS DA V.TAL - REDE NEUTRA DE TELECOMUNICACOES S.A.

DocuSigned by:

r/‘/lafws (osta Uiira

MATEUS COSTARN/RIRR™ A~
CPF: 052.977.953-62

REPRESENTANTES DO SINDICATO

DocuSigned by:

Gl Ports Lmambja

9C415DBOD04D41A...

GILNEI PORTO AZAMBUJA
CPF n° 236.073.000-20 B
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTTEL -RS
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ANEXO | V ta I

ACORDO COLETIVO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
RIO GRANDE DO SUL - 2023

O presente ANEXO | é parte integrante do Acordo de Participacdo nos Resultados de 2023 da V.TAL - REDE NEUTRA
DE TELECOMUNICACOES S.A e regera a participacao nos resultados dos empregados do periodo supracitado.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO PERIODO DE APURACAO
Para o presente ACORDO foi fixado como periodo de apuracao dos resultados aquele compreendido entre 1 de janeiro
de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS E INDICADORES
A participagdo dos EMPREGADOS nos resultados da EMPRESA esta condicionada aos critérios de apuracao
estabelecidos neste anexo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — METAS V.TAL
A participacao nos resultados dos empregados da V.tal dar-se-a de acordo com todas as metas, valores e condi¢des
descritos neste instrumento. As metas organizacionais sao:

Indicador Como Medir Sentido Medida Peso

Refere-se a quantidade liquida adicional (novas vendas - cancelamentos) de

1 1 0,
Crescimento de HCs domicilios que estdo conectados por meio da rede V.tal. > Melhor Quantidade 10%
Receita Liquida Refere-se a receita liquida (receita bruta - impostos) das mensalidades dos domicilios ~

q - q ( : P ) > Melhor RS milhdes 15%
de FTTH que estdo conectados por meio da rede Vtal.
Receita Liquida Refere-se a receita liquida (receita bruta - impostos) dos clientes-empresa que estdo .
q & { B ) B e > Melhor RS milhBes 15%
de clientes-empresa conectados por meio da rede Vial.
. an . . Refere-se @ melhoria de custo trazida por melhorias de processos e sistemas, sejam A o
Eficiéncia operacmnal eles com impacto em custos e despesas ou em investimentos de capital na V.tal > Melhor RS milhes 25%
Refere-se aos lucros antes de juros, impostos, depreciagdo e amortizagdo (Earnings
EBITDA Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization). Indica o quanto a empresa > Melhor RS milhdes 35%
lucrou em suas operagdes principais.
Total 100%

4. CLAUSULA QUARTA - DEFINICAO DO MULTIPLO SALARIAL ALVO DO PROGRAMA

4.1. O mudltiplo salarial alvo do programa é definido como o nimero de salarios de referéncia que podera ser
alcancado por cada empregado;

4.2. Este alvo estd diretamente ligado ao atingimento das metas da EMPRESA, definidas na Clausula terceira
deste anexo, e ao cargo que cada empregado ocupa;

4.3. O gréfico abaixo determina o valor deste alvo: o atingimento e o alvo do programa se iniciam condicionados
ao atingimento de no minimo 80% das metas da EMPRESA e crescem linearmente até um maximo de 120%
de atingimento das metas da EMPRESA;

4.4. Somente haverd o pagamento do PPR 2023 no caso de atingimento minimo de oitenta por cento das metas
da EMPRESA,;

120
120

110
100
100

% Multiplo alvo

90

80 &
80 100 120

% Atingimento Metas V.tal

e
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4.5. A tabela abaixo define os multiplos salariais alvos de acordo com o grupo de cargo dos empregados:

Atingimentos Ating. Metas V.tal <80% | Ating. Metas V.tal =80%  Ating. Metas V.tal = 100%  Ating. Metas V.tal = 120%

Maltiplo alvo

LSRN 0 80% x 2=1,6 100% x 2=2,0 120% x2=2,4

Profissionais

z\s/lgéttlgrlgsagvo 0 80% x mdultiplo do grupo 100% x multiplo do grupo 120% x mdltiplo do grupo
de cargo de cargo de cargo

Consultores

Observagédo: Atingimentos da Meta da EMPRESA entre 80% e 120% ser&o calculados proporcionalmente.

5. CLAUSULA QUINTA - MEMORIA DE CALCULO E PAGAMENTO

Definido o multiplo alvo conforme clausula quarta, o PPR 2023 serd pago conforme memoria de calculo descrita a
sequir:

5.1. GRUPO PROFISSIONAIS

= Para os empregados ocupantes dos cargos profissionais - empregados operacionais e administrativos (sem
cargos de lideranca ou consultores), a composi¢do do pagamento do PPR 2023 se dara da seguinte forma:

CALCULO PPR 2023
(Mdltiplo Alvo) * [(% Ating. Metas Diretoria N2 * 50%) + (% Ating. Metas Vice-presidéncia * 50%)] * (Salario empregado)

7

< Mdltiplo alvo -> conforme definido na clausula quarta.

°

U

Metas Vice-Presidéncia

Programa de Participagao

Resultados

-2023-

@@ Mctas Dirctoria Nivel 2

5.2. GRUPO GESTORES E CONSULTORES

= Para os empregados ocupantes dos cargos de lideranca: Diretores, Gerentes, Coordenadores e
Consultores, a composi¢do do pagamento do PPR 2023 se dara da seguinte forma:

CALCULO PPR 2023
(Mdltiplo Alvo) * [(%Ating. Metas Vice-presidéncia * 25%) + (% Ating. Metas Diretoria N2 * 25%) + (% Discricionario * 50%)] * (Salario do empregado)

e
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4

Metas Vice-Presidéncia e
Diretoria N2

Programa de Participacao

Resultados

-2023-

4

Discricionario

< Mudiltiplo alvo -> conforme definido na clausula quarta.

M\ | epl
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