Imprimir || Salvar |

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002070/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/07/2022

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR026628/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.105070/2022-20
DATA DO PROTOCOLO: 30/06/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS, CNPJ n. 89.623.375/0001-11, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PREST. DE SERV. E INSTALADORAS DE SISTEMAS E REDES DE TV
POR ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH E TELECOMUNICACOES - SINSTAL, CNPJ n. 02.742.202/0001-34,
neste ato representado(a) por seu;;

FEDERACAO NACIONAL DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA DE REDES DE
TELECOMUNICACOES E INFORMATICA - FENINFRA, CNPJ n. 25.186.390/0001-67, neste ato representado(a)
por seu;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2022 a
31 de margo de 2023 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas de
Telecomunicagoes e Operadores de Mesas Telefonicas, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2022, o piso salarial dos empregados das empresas de planta interna e rede
externa no estado do Rio Grande do Sul sera de R$ 1.469,12 (hum mil e quatrocentos e sessenta e nove
reais e doze centavos reais), sem prejuizo da aplicagdo dos saldrios previstos nos cargos constante da
Tabela de Salarios, que integra o presente instrumento para todo e qualquer fim.

CARGOS PISO SALARIAL
ALMOXARIFE R$ 1.712,88
AUXILIAR TECNICO FIBRA OPTICA R$ 1.712,88
CABISTA | R$ 1.453,42
CABISTA Il R$ 1.955,51
CABISTAIIl R$ 2.428,77

INSTALADOR R$ 1.722,48



LIDER DE OBRAS e/ou ENCARREGADO R$ 2.339,89

OFICIAL DE REDE R$ 1.585,86
OPERADOR DG R$ 1.718,73
OPERADOR GPON R$ 2.332,34
OPERADOR MULTIFUNCIONAL R$ 2.120,08
OPERADOR SERVICO AO CLIENTE - OSC R$ 1.647,96
SUPERVISOR OPERACIONAL R$ 3.443,78
TEC DADOS | R$ 1.986,75
TEC DADOS Il R$ 2.522,47
TEC DADOS I R$ 3.007,74
TEC FIBRA OPTICA R$ 2.757,90

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E DE BENEFICIOS

A partir de 1° de abril de 2022, as empresas reajustardao no percentual de 6% os salarios de todos os
empregados que percebem saldrio superior ao piso acima indicado. As diferencas do reajuste aplicado no
piso salarial, salarios e dos beneficios previstos no presente instrumento serdo pagos na folha de
junho/2022.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

As EMPRESAS efetuardo o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao do
trabalho. Quando os pagamentos forem efetuados mediante cheque ou depdsito em conta corrente
bancaria, com exclusdo do cheque saldrio e/ou cartdo magnético, as EMPRESAS estabelecerdo condigbes
para que os empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que forem
efetuados os pagamentos, sem que seja prejudicado o seu horario de refei¢éo.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado as EMPRESAS disponibilizarem no dia 20 ou primeiro dia util
subsequente de cada més, um adiantamento salarial equivalente a 40% do salario base para os empregados
que assim optarem.

Paragrafo Segundo: Havendo divergéncias na folha de pagamento, devidamente comprovadas, as

empresas providenciardo a adequagao dentro do préoprio més da apuragao do fato (salério, horas extras e
remuneragao variavel).

CLAUSULA SEXTA - CONTRACHEQUE

As empresas disponibilizarao mensalmente, por meio eletrénico ou impresso, aos seus empregados em até
2 (dois) dias uteis apds o pagamento, contracheque ou documento semelhante, caracterizando o
empregador, no qual conste, obrigatoriamente, o cargo do empregado, o salario recebido por més e
especificamente as verbas pagas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - MODELO DE REMUNERAGAO VARIAVEL (PRODUGAO)

As empresas que ja praticam o modelo de remuneragao variavel (produgao) manterdo o referido modelo.



CLAUSULA OITAVA - LOCAGAO DE VEICULO/NOTEBOOK

Se houver interesse das partes, podera o empregado e a empresa firmar contrato de locagao especifico de
veiculo e/ou notebook do trabalhador para o desempenho de suas atribui¢cdes funcionais. O contrato
definira precgo, prazos, direitos e obrigacdes das partes, sendo que o termo de agregamento sera
formalizado junto ao SINDICATO.

Paragrafo Primeiro: Nesta hipdtese, fica garantido o pagamento do valor mensal do veiculo, conforme
tabela abaixo:

Faixa do Veiculo Valor -R$
Veiculos com até 05 anos de fabricagao R$ 1.060,00
Veiculos com mais de 05 anos de fabricacdoR$ 848,00

Paragrafo Segundo: O valor da indenizacgao pela utilizagdo do veiculo destina-se a fazer face a depreciacao,
manutencgao, taxas, impostos incidentes sobre o veiculo, tais como IPVA, licenciamento, DPVAT e qualquer
outra parcela decorrente do direito de propriedade.

Paragrafo Terceiro: Pactuam as partes acordantes que veiculos cedidos pela empresa, alugados
diretamente dos empregados ou de terceiros, para uso das atividades destes, ndo sdo considerados
prestacao in natura para os efeitos do art. 458 da CLT, ndo se incorporando ou refletindo, para qualquer fim,
aos salarios e as remuneragdes dos empregados.

Paragrafo Quarto: A empresa fara seguro acidente contra terceiros dos veiculos locados dos empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
Os servigos extraordinarios que extrapolarem os limites estabelecidos na clausula - Jornada de Trabalho -
serdo acrescidos de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, exceto o realizado no dia do

repouso semanal e feriado, que serd remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro: O servico extraordinario serd registrado no mesmo cartdo-ponto que acolher o registro
do hordrio normal.

Paragrafo Segundo: As horas extras somente poderao ser realizadas mediante autorizagao do coordenador
da drea, devendo esta autorizagao ser registrada em documento proprio.

Paragrafo Terceiro: Sendo indispensavel que o empregado permanega trabalhando no horario de almogo,
estas horas deverao ser autorizadas e registradas, nos mesmos termos a cldusula — Registro de Jornada de
Trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDIGOES PERICULOSIDADE DE TRABALHO

Fica pactuado que o adicional de periculosidade sera pago nos termos da legislagao vigente.

ADICIONAL DE SOBREAVISO



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

As empresas pagardo o adicional de 1/3 (um tergo) da hora normal, para os empregados que
permanecerem na escala de sobreaviso, previamente, organizada pelas empresas.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PPR 2022

As EMPRESAS deverao negociar o PPR/PLR do exercicio 2022 em até 60 (sessenta) dias da assinatura da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, com o SINTTEL-RS.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BONUS REFEIGAO/ALIMENTAGAO

As empresas manterdo o fornecimento do Cartéo Eletronico Refeicdo/Alimentacao, por dia de trabalho, de
natureza nao salarial, no valor de R$ 23,12 (vinte e trés reais e doze centavos), a partir de 1° de abril de
2022. 0 trabalhador participara do custeio do bonus refeicao-alimentacdo no percentual mensal de 10%, que
sera descontado mensalmente do salario.

Paragrafo Unico: O pagamento do Bénus Refei¢do/Alimentacéo sera efetuado no 1° dia do més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

As empresas fornecerdo o transporte na forma da Lei para os empregados que assim o solicitarem por
meios proprios ou mediante vale-transporte, entre o local de sua residéncia e do trabalho, e vice-versa.
Paragrafo Unico: A data de fornecimento do beneficio sera até o primeiro dia do més de utilizagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

Nao sera permitido o transporte de empregados em caminhdes nas linhas que tiverem transporte regular de
Onibus, excegao feita ao transporte em servigo e em veiculos aprovados pela legislagao do DETRAN-RS.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO FARMACIA

As empresas manterao convénio com farmacias para a aquisicdo de medicamentos, limitado a 15% do
saldrio, pelos empregados ativos e seus dependentes mediante desconto correspondente em folha de
pagamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE



As EMPRESAS se comprometem a fornecer plano de assisténcia médica/hospitalar, para os empregados
com vinculo contratual por prazo indeterminado, arcando com no minimo 50% dos custos do convénio
médico para o titular, em regime de coparticipagao com os trabalhadores favorecidos pelo beneficio.

Paragrafo Primeiro: O subsidio das EMPRESAS aplica-se somente ao empregado, ndo sendo obrigatéria sua
extensdo aos seus dependentes, ficando por conta total do empregado o custo dos dependentes que venha
a incluir no convénio médico previsto nesta clausula.

Paragrafo Segundo: Este beneficio ndo tem natureza salarial, ndo podendo ser incorporado ao salario.

Paragrafo Terceiro: O plano de salde hospitalar serd, preferencialmente, operacionalizado pelo
SINTTEL/RS, através de adesao das Empresas, em apoélices coletivas devidamente negociada com as
Operadoras de Saude.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO-CRECHE

As empresas manterdo o pagamento do auxilio-creche, mediante reembolso mensal no valor de R$ 215,65
(duzentos e quinze reais e sessenta e cinco centavos), a partir de 1° de abril de 2022, até 48 (quarenta e
0ito) meses apos o retorno da empregada mae ao trabalho, mediante apresentagdo de comprovante de
pagamento, através de creche regular ou mediante apresentagao do recibo com o n° do CPF.

Paragrafo Unico: O auxilio creche/pré-escola concedido no caput, de natureza n&o salarial, ndo se
incorporara aos saldrios para efeito de formagao de remuneragao e ndo servira como base de calculo para
pagamentos de rescisao contratual, encargos e tributos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

As empresas fornecerdo seguro de vida para todos os seus funcionarios sem custo para 0s mesmos,
mediante convénio/contrato coletivo negociado com o SINTTEL-RS.

Paragrafo Unico: Na hipdtese do seguro de vida ndo abranger o custeio com as despesas funerarias, em
caso de morte do trabalhador, a empresa custeara o funeral com a importancia correspondente a 03 (trés)
saldrios.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FILHO ESPECIAL

As empresas manterdo o pagamento mensal do auxilio filho especial, no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais) a partir de 1°/04/2022, para cada filho de empregado que seja portador de necessidades especiais,
que o torne incapacitado para o trabalho, desde que comprovado perante as Empresas, no setor de
Medicina do Trabalho, a condi¢ao do filho através de laudo médico de rede credenciada e que viva sob sua
dependéncia, mediante comprovacao através de declaragao do imposto de renda ou declaragéo de
dependente fornecida pelo INSS.

Paragrafo Unico: O auxilio filho especial concedido no caput, de natureza nao salarial, ndo se incorporara

aos saldrios para efeito de formagéo de remuneracao e ndo servirda como base de calculo para pagamentos
de rescisao contratual, encargos e tributos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS DOS EMPREGADOS EM VIAGEM A SERVIGO



Serdo antecipadas as despesas de viagem: almogo, estacionamentos, pedagios e hospedagem. O
trabalhador realizara a prestacdo de contas no prazo de 02 dias uteis, contados do retorno da viagem.

Paragrafo Primeiro: As empresas garantirdo a isonomia de tratamento para os empregados que viajam a
servico independentemente da fungéo e/ou setor em que estiver lotado o empregado.

Paragrafo Segundo: Fica autorizado o desconto em folha de pagamento para o trabalhador que nao prestar
conta das despesas, bem como nao havera novo adiantamento até que seja finalizado a prestagao de
contas, salvo nos casos onde um novo deslocamento foi solicitado sem tempo habil da prestagao de
contas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAOQ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO RESCISAO CONTRATUAL

As homologacdes de rescisdes de contrato individual de trabalho dos EMPREGADOS, com mais de 12
(doze) meses de contrato ativo, serdo realizadas com a assisténcia do SINTTEL de forma hibrida (presencial
ou tele presencial), conforme acordado entre as partes (Sindicato x Empresa).

Paragrafo Primeiro: Quando as empresas comparecerem ao sindicato, para este realizar a assisténcia a
empregados, nas situag¢des e termos previstos na CLT, fica o sindicato obrigado a fornecer uma declaragao
do seu comparecimento, ainda que nao realizada a homologacgao.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROJETO DE MENOR APRENDIZ ADAPTADO AO SETOR

As Empresas participardo do Projeto Menor Aprendiz desenvolvido em discusséo entre o INSTITUTO
AVANCAR e SENAI, para adequar as necessidades do setor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NO PROJETO EMPREGAR

As Empresas participardao do Projeto Empregar do SINTTELRS, visando recolocar no mercado de trabalho os
empregados que passaram pelas homologagdes no SINTTELRS, divulgando novas vagas para contratagao,
solicitando candidatos no cadastro de curriculos dos empregados que foram desligados em outras
Empresas do Setor.

Paragrafo Unico: Poderdo inclusive montar turmas de reciclagem para estes profissionais, utilizando
convénio entre Instituto Avangar/SENAL.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO DO SETOR
As empresas obrigam-se a negociar a adesao ao convénio do INSTITUTO AVANCAR com o SENAI, que

formara turmas mistas ou exclusivas entre os empregados das Empresas do setor, a fim de realizar a
formacgao e qualificagao profissional.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS DE NORMAS REGULAMENTADORAS

As Empresas obrigam-se a negociar a adesao ao convénio do INSTITUTO AVANCAR com o SESI, que
formarda turmas mistas entre empregados das varias Empresas do Setor, para cursos da NR10 e NR35,
inclusive, de reciclagem.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUMENTO DE ESCOLARIDADE DOS EMPREGADOS

As Empresas participardo do Convénio entre INSTITUTO AVANCAR e SESI/SENAI para incentivar seus
empregados a participarem de turmas do EJA, de aumento de escolaridade de 1° e 2° graus, para qualificar
os empregados ao mercado de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MEIA-BOLSAS PARA CURSOS TECNICOS DE TELECOMUNICAGOES E
CURSOS DE GRADUACAO

As Empresas obrigam-se a negociar a participagao do convénio firmado entre INSTITUTO AVANCAR e
SENAI, mediante custeio de meia-bolsas, a um nimero pré-definido de empregados, firmados em contrato
especifico. Os cursos serao realizados de forma semipresencial, no turno da noite, na Faculdade do SENAI.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VALORIZAGAO PROFISSIONAL

As empresas envidarao esforgos para valorizagdo dos empregados que investirem na sua qualificagao
profissional quando da realizagé@o de processos de recrutamento interno em todos os niveis, a fim de
oportunizar progressao funcional.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA - ADVERTENCIA

As empresas garantirdo o direito de defesa aos seus empregados, antes de aplicar qualquer punigéo e
descontos de avaria referente a frota propria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NORMAS INTERNAS

Os procedimentos administrativos e operacionais das empresas que sejam objeto de normas internas serdo
sempre informados e amplamente divulgados aos trabalhadores.

Paragrafo Unico: As empresas manterdo manual para os veiculos de sua frota, a fim de dispor sobre os
procedimentos para uso do veiculo das empresas, inclusive, sobre a revisdo periédica dos mesmos.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - USO DO TELEFONE CELULAR



Quando necessario ou a atividade exigir, 0 empregador sera obrigado a disponibilizar aparelho celular, chip e
dados méveis para cada um dos empregados do setor externo para realizar atividades profissionais.

Paragrafo Unico: O aparelho celular é de propriedade das empresas, devendo ser devolvido no ato da
rescisao contratual de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As empresas nao descontardo de seus empregados o valor de ferramental quando ocorrer desgaste, avaria
acidental e furto devidamente comprovado através do boletim de ocorréncia até 48 horas do fato e
devidamente entregue a sua supervisdo/coordenacao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SALVAGUARDA DO PRE-APOSENTADO

As empresas assegurardo a garantia de emprego ou remuneragao, nos 3 (trés) meses imediatamente
anteriores a complementagao de tempo de aposentadoria integral pela Previdéncia Social, exceto nos casos
de justa causa para rescisao do contrato de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA 0 EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECIBO DE DOCUMENTOS

As empresas fornecerao recibo dos documentos de seus empregados, quando entregues por estes,
discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimento e de devolugao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CTPS

As empresas anotardo na CTPS o cargo e o salario inicial dos empregados, atualizando os dados langados
na forma da lei.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - IDENTIFICAGAO DO EMPREGADO

As empresas fornecerdo "cracha" aos seus empregados, com nome das empresas e nome do empregado,
para fins de identificagdo no local de trabalho, sendo obrigatério o uso deste durante o horario de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados sera de 8h diarias e 44h semanais, ressalvadas as jornadas legais
inferiores ou expressamente prevista neste instrumento.

CONTROLE DA JORNADA



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO

Todos os empregados que ndo ocupem cargos de confianga terdo sua jornada de trabalho didria (entrada e
saida) devidamente registradas em meio manual, mecanico, eletrénico ou digital que possa garantir o
efetivo registro da jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica autorizado o registro de ponto de forma alternativa em conformidade com o
disposto na Portaria n 373 de 25/02/2011 do MTE, que dispde sobre a possibilidade de adogao pelos
empregadores de sistemas alternativos de jornada de trabalho, desde que negociado com o SINTTEL-RS.

Paragrafo Segundo: Os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagado de horario
de trabalho terdo seus registros de ponto nos termos do paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: Os empregados ficardo dispensados de registrar nos cartdes de ponto ou controles

equivalentes, o horario dos intervalos destinados a alimentagéo e descanso, desde que as EMPRESAS
assegurem o repouso no intervalo legal.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O TRABALHADOR podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario nas hipoteses previstas
no art. 473 da CLT.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS
A data do inicio do gozo das férias sera comunicada pelas empresas, ao empregado, conforme
programacao prévia, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, com pagamento da remuneragdo das mesmas

até 02 (dois) dias antes do inicio do gozo.

Paragrafo Unico: As empresas, quando solicitadas pelo empregado, por escrito no més de janeiro, deveréo
providenciar o adiantamento da metade do 130 salario por ocasido das férias.
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA GESTANTE

De acordo com o art. 7°, inciso XVIIl da Constituigdo Federal, a licenga da EMPREGADA gestante sera de
120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do afastamento determinado pelo médico.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABASTECIMENTO DE AGUA

As empresas fornecerdo garrafa térmica de 05 litros para equipes que fazem servigos de campo, bem como
aos trabalhadores que laboram nos prédios da tomadora de servigos com o objetivo de se abastecerem de
agua potavel, sendo que a responsabilidade pelo uso e devolugao da mesma sera do chefe da equipe ou do
empregado que a retirar a referida garrafa.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

As empresas garantirdo aos seus empregados condigdes adequadas e seguras de trabalho, de forma que
os locais de trabalho tenham extintores de incéndio e saidas de seguranga. As empresas garantirdo ainda
que os locais utilizados pelos empregados, encontrem-se limpos e em condi¢des adequadas de uso,
inclusive os banheiros nos prédios da tomadora de servigos.

Paragrafo Unico: As empresas ficam dispensadas das exigéncias acima indicadas no periodo em que os
trabalhadores estiverem em campo

EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EPI
As empresas fornecerao, sem 6nus para os seus empregados, os equipamentos de protecao individual, para
as fungdes requerem os equipamentos mencionados.

Paragrafo Primeiro: Os equipamentos de protecao individual deverao possuir Certificado de Aprovagao (CA)
expedido pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Segundo: O EPI sera de uso obrigatério no local de trabalho. O descumprimento desta obrigagao
serd passivel da aplicagdo de medida disciplinar.

Paragrafo Terceiro: Quando da substituicdo do EPI, é obrigatério a devolugdo do equipamento antigo pelo
novo, sob pena de desconto no saldrio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROTETOR SOLAR

As empresas fornecerao gratuitamente a todos os empregados, que trabalham expostos as radiagdes
solares, protetor solar (com FP igual ou superior a 30) em quantidade compativel com as dimensdes de
cada trabalhador, bem como para o periodo de uso e vestuario com protegao solar de raios ultravioleta.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORME
As empresas fornecerdo semestralmente aos seus empregados da area técnica externa uniforme completo
de trabalho, composto de 2 calgas, 2 camisas ou camisetas, 1 par de botinas e 1 jaqueta, adequados a
tarefa e as condig¢des climaticas, e para demais setores fornecera anualmente um kit minimo de 2 camisas
ou camisetas, sempre de forma gratuita.

Paragrafo Primeiro: O uniforme serd de uso obrigatério no local de trabalho.

Paragrafo Segundo: Quando da substituicdo do uniforme, é obrigatéria a devolugdo da pecga antiga pela
nova, sob pena de desconto no salario.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As empresas observardo os procedimentos quanto aos exames admissionais, peridédicos, na forma prevista
na NR7 do MTE e direcionais.



ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE

Em caso de acidentes as empresas comunicardo imediatamente a familia do acidentado no enderego
fornecido na ficha funcional, quando o mesmo for levado do local do acidente para o hospital, fornecendo o
nome e o endereco do hospital onde se encontra o empregado.

Paragrafo Unico: Caso o acidentado néo fique hospitalizado, as empresas fornecerdo conducéo até a sua
residéncia, sempre que este assim o necessite no dia do acidente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CAT

Os acidentes de trabalho deverao ser comunicados ao SINTTEL-RS, mediante encaminhamento da cépia da
Comunicacao de Acidentes de Trabalho - CAT, no prazo estabelecido em Lei, exceto nas hipdteses em que a
CAT nao tenha sido emitida pelas empresas.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CAPA

Ocorrido acidente de trabalho com morte as empresas deverao constituir uma Comissao para Apuragao da
Causa do Acidente - CAPA, no prazo maximo de05 (cinco) dias Uteis apds a ocorréncia, sendo facultado o
acompanhamento pelo SINTTEL/RS da comissao, inclusive no local de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INFORMAGOES LEGAIS SOBRE SAUDE

Em cumprimento ao ordenamento juridico em vigor, as empresas enviardo uma vez por ano ao sindicato,
para que este possa, acompanhar as medidas de seguranca e higiene do trabalho, os seguintes
documentos:

1) 0 PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - elaborado pelo médico
responsavel:

b) Documentos referentes a estrutura e desenvolvimento do PPRA - Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais;

c) Relagdo dos trabalhadores credenciados para trabalhos em energia elétrica, operacdo de empilhadeiras,
tratores e demais veiculos que requerem habilitagdes especiais;

d) Laudos de insalubridade, periculosidade e condigdo de trabalho em geral; elaborados por técnicos das
empresas ou por institui¢cdes fiscalizadoras;

e) Comunicagao de acidente de trabalho;

f) Atas das reunides das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPA);

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores receberdo por ocasiao dos exames médicos admissionais, periédicos
e demissionais, ou os realizados extraordinariamente, cépia dos resultados dos exames de controle por

exposicao aos diferentes riscos.

Pardgrafo Segundo: Aqueles documentos que a lei exige periodicidade menor que a prevista no caput da
presente clausula, deverao ser enviados na forma da lei.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SESI

As empresas, desde que previamente comunicadas, concederao livre transito aos servigos médico e
odontoldgico Mével do Servigo Social da Industria do SESI/RS, em seus locais de trabalho, bem como
fornecerao energia elétrica, dgua, instalagdes sanitdrias e materiais de limpeza, para seu perfeito
atendimento, liberando, ainda, mediante autorizagao, seus empregados para o tratamento, sem prejuizo de
seus salarios.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TRANSITO DE REPRESENTANTE SINDICAL

Aos empregados representantes sindicais sera permitido o acesso as dependéncias das empresas durante
o horario normal de trabalho, respeitadas as regras gerais de acesso e circulagdo de pessoas.

Paragrafo Unico: As empresas permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pelo SINTTEL-RS em seus
escritorios ou locais de trabalho para procederem a divulgacao de atividades sindicais, desde que
previamente agendado e acordado com representantes das empresas.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REPRESENTANTE SINDICAL

Ficam assegurados aos empregados eleitos para exercer fungéo de representacao sindical, as prerrogativas
do art. 543 CLT, vigente a partir da notificagao feita pelo representante legal do SINTTEL/RS.

Paragrafo Unico: As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados liberardo um representante
sindical em favor sindicato, sem prejuizo dos salarios e demais vantagens, como se na ativa estivesse. A
liberacdo dar-se-a pelo periodo do mandato do representante sindical, eleito em conformidade com o
estatuto do sindicato laboral.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS

Aos empregados eleitos como representante sindical e ou membro da CIPA, é garantida a liberagéo
remunerada para participar de Cursos, Palestras, Simpdsios, Plendrias, Seminarios e Congressos, desde que
limitada a 1 (um) dia por més, por empregado, ficando limitados a concesséo destes beneficios a 2 (dois)
empregados das empresas, desde que comunicadas previamente.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS DO CONSELHO DIRETIVO DO
SINDICATO

As empresas liberarao bimestralmente todos os empregados que integram o Conselho Diretivo do Sindicato
para participacdo das reunides do referido conselho pelo periodo de 02 dias para os empregados do interior
do Estado e 01 dia para os empregados de Porto Alegre e regidao metropolitana, desde que comunicadas
previamente.



ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INFORMATIVO DO SINDICATO

As empresas permitirdo a fixacdo do CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, Boletins e Avisos do SINTTEL-
RS, em mural no local de trabalho, onde os empregados tenham facil acesso.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas comprometem-se a descontar dos salarios dos empregados as mensalidades dos
trabalhadores sécios do sindicato. As empresas entregardo até o quinto dia do més subsequente ao de
competéncia, a guia de depdsito bancario ou cheque nominal ao SINTTEL/RS referente as mensalidades
sindicais, bem como relagao discriminando o nome dos empregados sindicalizados e o valor de sua
contribuicdo individual.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - REUNIOES PERIODICAS

Fica assegurado, no minimo semestralmente, as partes reunirem-se para negociar e acordar qualquer
reivindicacdo que nao conste deste instrumento, ficando facultada a antecipacao, desde que de comum
acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REUNIAO DE APRESENTAGAO DA EMPRESA AO SINDICATO
LABORAL

As Empresas devem agendar reunidao com o Sindicato Laboral, no prazo de 60 dias contados do registro da
presente convencao ou do inicio das atividades da empresa no estado do RS.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - INFORMAGOES

As Empresas deverdo informar ao sindicato profissional, no prazo de 120 dias contados do registro da
presente convengao, o numero total de empregados e os seus respectivos locais de prestagao de servigo. A
auséncia do cumprimento desta obrigacdo acarretara multa mensal no valor de R$ 50,00 por empregado até
a efetiva prestacao das informagdes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
As empresas recolherdo diretamente ao SINSTAL a Contribuicao Assistencial Patronal, o valor
correspondente a 2% (dois por cento) do capital social, com o valor minimo da aludida contribuigdo no

importe de hum mil reais e valor maximo da contribuigdo no importe de sessenta e trés mil e seiscentos
reais, anualmente, em até 20 dias apds aprovagao da proposta em assembileia.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CESTA NATALINA



A fim de incentivar a organizagao e estrutura sindical, em dezembro de 2022, as empresas concederdao uma
cesta natalina aos empregados sdcios do SINTTELRS. A cesta natalina sera no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais), a ser paga mediante crédito em tiquetes no cartdo refeicdo/alimentacdo do
empregado.

Paragrafo Unico: A cesta natalina concedida no caput, de natureza néo salarial, ndo se incorporara aos
saldrios para efeito de formagao de remuneragao e nédo servird como base de célculo para pagamentos de
rescisao contratual, encargos e tributos.

DISPOSIQOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REPRESENTATIVIDADE SINDICAL PARA NEGOCIAGAO

As empresas reconhecem como Unico representante legitimo de auto composic¢ao para fins de negociagao
e renovacao do presente instrumento a representagao Sindical, ndo sendo passivel de substitui¢do por
comissao interna de empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - NEGOCIAGAO COLETIVA ESPECIFICA

As disposigdes relativas a Escala de Trabalho, Compensagéao de Jornada de Trabalho, Banco de Horas,
Intervalo intrajornada, Trabalho Intermitente, Home Office, contratagao de MEI para realizagéo da atividade
fim da empresa e autorizagéo para trabalho em domingos devem ser objeto de negociagéo coletiva direta
entre a empresa e o sindicato profissional, restando vedada a possibilidade de negociacao individual entre o
empregado e a empresa sobre essas matérias.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA MULTA

Na eventual hip6tese de atraso no pagamento das parcelas decorrentes do contrato de trabalho, inclusive,
vale-transporte e tiquetes, as empresas pagarao aos trabalhadores uma multa no percentual de 1% (um por
cento) ao dia, sobre o valor da parcela em atraso.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DO FORO

As controvérsias resultantes da aplicagdo das Normas deste Acordo serao dirimidas pela Justi¢a do
Trabalho do RS. E, por estarem assim justos e acordados com as clausulas do presente Acordo Coletivo,
assinam rubricam o mesmo em 4 (quatro) vias de igual teor e forma para que produza os efeitos juridicos,
inclusive de acordo com o Art. 614 da CLT.

APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - AJUSTES NECESSARIOS
As Empresas e os Sindicatos realizardo, no periodo de até 90 dias, contados do registro da presente

convencao ou do inicio das atividades da empresa no estado do RS, os devidos ajustes previstos nesta CCT,
mediante aditivo ou ACT especifico.



CLAUSULA SEPTAGESIMA - REALIZAGAO DE ASSEMBLEIA DO SINDICATO LABORAL COM 0S
EMPREGADOS

Sera garantida, mediante prévio agendamento, a realizagdo de assembleia do Sindicato Laboral, com os
empregados das empresas, no seus respectivos locais de trabalho, com o maior nimero de seus
empregados presentes, para que o sindicato possa se apresentar aos trabalhadores, e para que eles tenham
conhecimento do teor desta CCT, e assim ela possa ser efetivamente aplicada com a fiscalizagao dos
empregados.

Paragrafo Unico: As Empresa se comprometem, no momento da(s) nova(s) admissao (8es), garantir ao
SINTTELRS sua apresentagao ao(s) novo(s) empregado(s), a fim de oportunizar a garantir a apresentagao
do sindicato laboral e de seus convénios ao(s) novo(s) Empregado(s).

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MANUTENGAO DAS CONDIGOES MAIS BENEFICAS

As EMPRESAS se obrigam a manter as condi¢gées mais benéficas atualmente existentes, inclusive no que
tange aos beneficios praticados, nos termos e condi¢des previstos na presente CCT, ou seja, respeitados os
reajustes previstos nas clausulas de piso, salarios e beneficios.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo a fus&do ou incorporagao de EMPRESAS, ou ainda de absor¢ao de méao de
obra, mesmo que parcial, perante 0 mesmo tomador dos servicos, serao assegurados aos empregados
todos os beneficios e vantagens do contrato individual de trabalho, bem como do instrumento coletivo da
categoria profissional, vigente a época do evento.

Paragrafo Segundo: No intuito de preservar a “leal concorréncia” no setor, quando do processo de sucessao
de contrato de prestador de servigos e ou assungao de prestacao de servigos realizados por outra empresa
junto a tomadora de servigcos na categoria abrangida, ficam as empresas obrigadas a manter os mesmos
beneficios, salarios e condigdes de trabalho aos trabalhadores nas mesmas condigdes e niveis praticados
pela antecessora.

Paragrafo Terceiro: As empresas, nos casos de sucessao de contratos e/ou busca de profissionais para

preenchimento de vagas e/ou reposicao, irdo contratar, preferencialmente, os empregados
associados/sindicalizados do Sinttel, o qual disponibilizara um banco de curriculos para consultas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DO DEVER DE CUMPRIMENTO

E obrigacao dos sindicatos, das empresas e dos empregados cumprirem as normas aqui estabelecidas, sob
pena de ajuizamento de agao de cumprimento.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MANUTENGAO DAS CONDIGOES COLETIVAS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho vigorara enquanto o novo instrumento coletivo de trabalho
estiver sendo negociado.

GILNEI PORTO AZAMBUJA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TELEC E OP MESAS TELEF EST RGS



VIVIEN MELLO SURUAGY
PRESIDENTE
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PREST. DE SERV. E INSTALADORAS DE SISTEMAS E REDES DE TV POR
ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH E TELECOMUNICACOES - SINSTAL

VIVIEN MELLO SURUAGY
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA DE REDES DE TELECOMUNICACOES E
INFORMATICA - FENINFRA
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