ACORDO COLETIVO DE PLANO DE PARTIC[PACAO NOSLUCROSE
RESULTADOS - PLR 2021

De um lado, as empresas HUAWEI DO BRASIL TELECOMUNICACOES LIDA.,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MEF) sob
0 1.° 02.975.504/0001-52, estabelecida na rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105, bairro
Vila Sao Francisco, cidade e Estado de Sio Paulo, HUAWEI SERVICOS DO BRASIL
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 06.126.425/00001-28, estabelecida na Av. Jerome
Case, 2.650, Bairro Eden, cidade de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo,e HUAWEI GESTAOQ E
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES DO BRASIL LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob
0 n.° 10.519.123/0001-97, estabelecida na Av. Jerome Case, 2.650, Bairro Eden, cidade de

Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, doravante denominadas “EMPRESAS”, e, do outro lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICA(;@ES

E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO

SUL - SINTTEL/RS; inscrito no CNPJ/MF sob o n.? 89.623.375/0001-11 e com sede na

Rua Washington Luiz, 572, Centro Histérico, Porto Alegre/RS, CEP 90010-460, doravante

denominado “SINDICATOQ”, na forma do disposto no artigo 611 da CLT, vém celebrar o

presente Acordo Coletivo de Trabalho, negociado conforme abaixo:

1. OBJETIVO

11.  Em cumprimento ao disposto no artigo 7°, XI, da Constituicio Federal, e na Lei
10.101, de 19.12.2000, as Empresas e o Sindicato celebram o presente acordo para regular
a participagdo dos trabalhadores nos lucros e resultados das Empresas.

2. ABRANGENCIA

2.1, O presente acordo é valido para todos os empregados efetivos das Empresas,
brasileiros ou expatriados, que trabalhem em periodo integral, independentemente de onde
estiverem lotados e dos respectivos cargos ocupados, com excecdo dos tempordrios,
contratades por prazo determinado, ou com regime especial ou empregados de alto escaldo
elegiveis para o programa On Target Bonus.

3. PERf{ODOAVALIADO

3.1. O presente acordo disciplinard o PLR dos empregados das Empresas referente ao
exercicio social de 2021, sendo certo que os critérios e valores poderéio ser alterados para os
préximos exercicios. A avaliagdo para fins de pagamento serd realizada semestralmente e
ocorrera nos meses de abril e outubro de 2021.

4. DA ELEGIBILIDADE E DO PAGAMENTO.

4.1.  Os empregados admitides apés a data de inicio da avaliagio terfio direito a
participagio derivada do PLR proporcionalmente ao efetivo periodo trabalhado dentro do

periodo avaliado. A participagio derivada serd caleulada de acordo com as avaliagdes
efetivamente realizadas.
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4.2. Oafastamento de trabalho durante o perfodo avaliado implicaré reducio proporcional
de valor-alvo a0 mesmo periodo avaliado. Nos casos de afastamento por acidente de trabalho,

doenga do trabalho, licenga matemidade, licenga adotante e por afastamento de até 90 dias,
nao havera tal reducéo.

4-3. Caso haja mudanca na situago funcional do empregado de forma que ele passe a

integrar categoria profissional nio coberta por este acordo ou passe a integrar departamento
com faixas de PLR diferentes, o respectivo valor-

alvo serd devido pro rata temporis ao
periodo em que fez jus ag mesmo.

4-4. Empregados que tenham sido dispensados das Empresas por justa causa perderio,
automaticamente, o direito ao recebimento dos valores devidos sob este PLR.

4.5. Os empregados desl
de vigéncia do Programa,
excluindo-se desta contag

igados sem justa causa ou que pedirem demissio antes do término
0 pagamento serd proporcional aos meses efetivamente avaliados,
em o perfodo relativoao aviso prévio indenizado.

4.6. Na hipotese do pagamento proporcional o valor do PLR ser4 caleulado com base na
Dota da tltima avaliagio que estiver Vigente no sistema. As notas poderdio ser inseridas a
partir dos meses de abril e outubro. Além disso, quando houver trabalho de fragdo igual ou

superior a 15 dias dentro de um més, serd considerado como trabalhado o periodo do més
inteiro.

4.7-  Os valores apurados seriio devidos no exercicio social subsequente, até o dia 31 de

maio de 2022 aos empregados ativos e, aos demitidos, até o dia 30 de junho de 2022, em uma
Unica parcela.

5. METAS ORGANIZACIONAIS E INDIVIDUAIS

5:1. Metas organizacionais e individuais. Serio formalmente fixados indices de
produtividade, qualidade ou lucratividade organizacionais, bem como os respectivos pesas,
para cada empregado. Os indices estabelecidos constario de formulrio padronizado que
Passard a ser o instrumento habil de controle, apuragio e atribuiéo de valores a serem pagos
aos empregados a titulo de participagiio nos resultados. O recebimento integral dos valores
previstos dependera de pleno alcance tanto dos objetivos organizacionais das Empresas e
quanto dos objetivos individuais de cada empregado, conforme abaixo descrito:

5:2.  Metas setoriais - sio asmetas da equipe daqual o empregado estd encarregado ou’
qual pertence, avaliadas semestralmente,

1. Determinaco dos indicadores-chave de performance {ICP);
ii. Distribui¢do de peso entre os ICPs (100%)
iii. Indicadores de atingimento das metas;
iv. Razdo de incremento, determinada pela raziio entre o atingimento de metas no
ano avaliado e no ano anterior;
v. Resultado final: (jif) multiplicado por (iv); e
vi. Pontuagio: (v) multiplicado por (ii).
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53 Metas de desempenho individual - sio as metas de cada empregado, que vio
medir a sua contribui¢io para a equipe. As metas prioritarias individuais sio estabelecidas em
conjunto pelo empregado e por seu supervisor no inicio do ano, avaliadas semestralmente.
i.  Metas prioritarias;
. Prazo para atingir as metas;
iil. Principais atividadesa serem desenvolvidas;
iv.  Critério de avaliagio de atingimento de metas;

V. Status - porcentagem de atingimento da meta; e
vi.  Auto-avaliagio.

5-4. Critérios de avaliacio

5-4.1. Conceito, O conceito do trabalho do empregado, estimado com base no plano de
avaliagio acima descrito, seguir4 os critérios databela abaixo:

Conceito 5 : Descricio
Desempenho excepcional: Encontra-se além das expectativas
da organizagao em todos os aspectos. Ultrapassa as
expectativas de responsabilidade e desempenho para o nivel da

Aou posicéo e alcanca excelentes resultados. O desempenho é
Qualificado significativamente maior que o de seus pares e é referéncia
(Excelente) para todos em seu departamento.

Desempenho otimo: Atinge as expectativas da organizagzo. Por
vezes, ultrapassa as expectativas de desempenho e
responsabilidades para o nivel da posigio. Continuamente

B+ ou

expande o escopo e influéncia no trabalho. Nogeral, seu
Qualificado desempenho é mais elevado que de seus pares.
Desempenho satisfatério: Atinge parcialmente as expectativas
da organizagao. Esté apto a ter as responsabilidades e
expectativas da organizagdo para sua posi¢o. Seu desempenho
¢ equiparado ao dos seus pares.

Desempenho insuficiente: Falha em atingir as expectativasda
organizagio. Falha em seguir e atingir as responsabilidades e
expectativas da posicdo. Necessitamelhorar o desempenhode
forma acelerada para corretamente atingir as

CouNio responsabilidades exigidas pela posicio ocupada. Seu

Qualificado desempenhoé abaixo do de seus pares. .

5.4.2. A avaliacio do empregado serd feita anualmente por seu supervisor, que fara uma
sugestio de conceito ao diretor da 4rea. O conceito anual do empregado sera determinado
pelo diretor da 4rea, com base na autoavaliagio do empregado e na sugestio do supervisor,
levando em consideragéo os pesos de cada meta.

5.5. Valoragfio do conceito atribuido. A valoragio do conceito do trabathador sera de
acordo com a tabela abaixo:

Conceito Individual ~ = _ Indice =
A ou Qualificado (Excelente) 11
B+ ou Qualificado 0,65
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B

0,35
C ou Néo Qualificado 0
5.6. Calculo do indice. 05 indices estabelecidos para cada setor e conceito serdo
multi

plicados pelo valor do salario base do empregado, vigente em 31de dezembro do ano de

apuragao, sendo que nenhuma atualizagdo monetaria ser4 devida por ocasiio de seu
pagamento.

5.7. Vigéncia dos fndices, Os valores e indices acima indicados valem exclusivamente
para o exercicio 2021 e nio sero garantidos para os exercicios posteriores.

6. DAFORMA DE CALCULO
6.1.

6.2. Ovalorde PLR ser4 calculado da seguinte forma, proporcionalmente ao nimero
de meses avaliados:

6.3.

Averificacio do atingimento das metas acima descritas seré feita anualmente.

Indice de
Avaliacio
Individual (PBC)
Classificacdo
Aou Qualificado

(Excelente) X SAIJARIO BASE DO
B+ ou Qualificado

I EMPREGADO B

C ou Nio Qualificado

6.4. Serd considerado, para fins de cilculo do PIR, o indice de Avaliacdo Individual da
tltima avaliagio do empregado.

7. PREVALENCIA SOBRE OUTRAS DISPOSICOES NORMATIVAS E
COMPENSACAO

7.1.  Por constituir o pagamento do PLR estabelecido no presente acordo condi¢io mais
benéfica para os empregados, o que se encontra aqui ajustado prevalece sobre qualquer
cliusula que disponha sobre a mesma questdo, decorrente de convengiio coletiva ou de

sentenga normativa, nio se aplicando, ao caso, a regra estatuida no artigo 620 da CLT,
conforme redagio dada pelo Decreto-lei n.229 de 28.02.1967.

7.2. Em qualquer caso, os valores decorrentes dos pagamentos do PLR poderdo ser
compensados com aqueles derivados de eventual cldusula de Participagdo nos Lucros ou
Resultados estabelecida em Convengzio Coletiva de Trabalho da categoria.

8. OUTRAS CONDICOES

8.1, A distribuigio, por parte das Empresas, de qualquer montante em razdo deste PLR
néo substitui ou complementa a remuneragao devida a qualquer empregado, nem constitui

Paginad de 8

Assinado de forma digital por

GILNEIPORTO | GILNEI PORTO
AZAMBUJA:236OZ‘?\'I}ZAMBUJA:23607300020

/- Dados: 20220113 16:1043
300020 A/ ave

i

Digitalizado com CamScanner



base de incidéncia de qualquer €ncargo trabalhista ou previdenciario, nio se lhe aplicando o
principio da habitualidade, de acordo com a legislago ora vigente.
8.2.

Para efeito de Imposto de Renda, o referido pagamento ser4 tributado em separado
dos demais rendimentos do més,

conforme determina o parégrafo 5° do artigo 30 da lei
10.101/2000.

8.3. Em caso de concordata, faléncia, planos econdmicos diferenciados ou quaisquer
fatores extemporineos que venham a comprometer o equilibrio econdmico-financeiro das
empresas e impactem diretamente nos compromissos assumidos ou tomem impossivel a
execucdo do Programa apés sua assinatura, poderiio acarretar sua eventual revisio em
conjunto com o SINDICATO, em parte ou no todo,

8.4. Fica estabelecido

que eventuais dividas ou divergéncias que surgirem sobre os termos
deste acordo serio dj

rimidas, em comum acordo, pelas partes, através de mecanismos de
autocomposicio, privilegiando entendimento direto e conciliagdo extrajudicial, sendo que em
caso de malogro ser4 submetido ao poder judiciario.

9. VIGENCIA

9.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorar pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de
1° de janeiro de 2023,

independente da data de sua assinatura, encerrando-se em 31 de
dezembro de 2021, ressal

vando-se a eficicia da clausula 4.6, que se estenderd até 30 de junho
de 2022,

E porestarem assim justos e acordados, firmam o presente em duas vias de igual teor
€ para um s6 efeito,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E
OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

HUAWEI DO BRASIL TELECOMUNICACOESLTDA

HUAWEI SERVICOS DO BRASIL I M/

HUAWEI GESTAO E SERVICOS DE TELECOMUNICACOES IL LTDA.
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ANEXOI

Modelo do Formulario de Avaliagdo Individual

PBC - Comprometimento Pessoal com o Negécio

Nome ) i
Dept. - = :
Posi¢do - .
Periodo de 2 -
LAva]iagsio Avaliador
Parte 1 Metas de Desempenho Organizacional
Metas Semestrais/Anuais
Catego | N KPls Limi .Razio de
ﬁag l:::le (indice | Peso te Con&pleta Desafiado |increment
s) (60 2 (120) 0
) (100)
_ R e i
s 1:~;?;"-"
R W
Parte 2 metas de desempenho individual
IMetas Individual Negocios
Tarefas ! T
. | Critério
das Datade
Cal‘.tiigu Néme metas | Conclus | Atividades Chave :a(}ie
IO | irinicsp, | 834 t Saliae
Ll Gestdo de Pessoas Metas (apenas para gestores)
Metas I IR
A | Critério ¥
Catego | Niime de~ Data de e e sde |Pepartam
: Gestio | Conclus | Atividades Chave : etode | o
ria . Tro d avaliag i)
e do _ : ‘%o suporte
Pessoas |’ e
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Parte 3 Plano de Desenvolvimento Pessoal

Capacidades a Plano de
serem ObJEﬁV_O de Nime Aprendizage Datade
melhoradas desenvolv:mgmov L Dese:\'r:lvime conclusso |
- nto
Assinatura do Assinatura do avaliador:
avaliado:
Assinado

Assinado em: em:

Parte 5 Comentirio Avaliagio

Comentario
Avaliacio:
Assinatura do Assinatura do avaliador:
avaliado:
Assinado
Assinado em: em:
Personal Business Commitment !
Mame ¥ e \
i Dept :_-?;'?;llﬂuﬁ,‘-. \
- Appralsal Period . Appraiser |
| ! ! [ | i i | |
S - AN . e e N T N S S
Pant 1 Organizational Performance Goals
. [Remark1
1, Reflected as KPis. Organizational Performance Goals of supervisors are the goals of the organization helshe Is in charge, and Organizational Perl !
Goals of normal employees ara the goals of the organlzation helshe belongs to. " " CERaameTis {
2, Not too many ftem. i
i g 2 Mid-Year/Annual goals
i No, . . -
Category \ m_,l'. V‘lelghf Threshold | Completed Challenged
' 5 _(60) {100) b (120)
~—{Take the CGld 35 an mampie, fa }— TR ~[Te
. [KPIs mayinctude “operational hdeteL L (Goal Compiation Valus Settis | [[2/thtully. Tha corporate G
~—{indexes” "markol goals™"quallly and . Yearfactual resultat data shall prevail in casa of \
| |customer the Same Time Inthe Pravious [ |2 diMeranca between the S
—|sansfaction”,"organizational Yaar-1)x100% dala provided by the ]
{ dency” I andthe
AAMBAD S s L
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: Managemont Goals ( for manager only)

1

o challanges facing the organization 1 ectod goals by
° peronnel m nt), and sat dir H

e U e, e ot e 1

2,35 lloms are reavonable, * o1 the tslning and developmant of direct bordinates

A ——

No. |Paople Mana, ament Complotl
L et Key Activides ot

Part) Personal Devel
TRomars3 elopment Plan

Estoblished In order 10 Improve em, =
ployes's capabllitios and experlence to fulll hisher posltion requirements, so es to support the a
performance gouls, The fulliliment of those goals Is not Included In appralsal scope. =

Copabilltles to b |® :
Improved \ Development Goal | Ne. ""mmg'ﬁd.:“m.m

levement of his/her

Analyze your stronppoint
and . select 2
o 3 capabilities which
require urgent

—— lmprovemen

T R T X I A

BT —t

] V'_. —— S— -
Signed by the Appraisee: (Stgned hy_u!e APP': I"T—E—

I e
! i
Signed on: ) ) _.Shnedon: .,
| !

1 e

!
|

i .
| |

Plnﬁﬁppr;ll;lﬁdng A B S R
Appraisal Rating: i | o ! e — " =
| | ‘ I RSSO SN —— ——
‘ ‘ I ) I 4;.i;g-l;'lmibylhal\mu‘eher:
Signed by the Appraisee : i s i s | '
Signed on: /| Signed on: - i |
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