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O SINTTEL-RS deseja a toda a categoria telefonica
um ANO NOVO cheio de esperancas, com a certeza
de dias melhores.

Que em 2024 continuemos caminhando juntos,
Sindicato e categoria, buscando sempre uma vida
mats digna e justa para todos os trabalhadores e
trabalhadoras.

Que nossos coracoes epensamentos estejam
voltados para uma sociedade mais solidaria, onde &£
haja paz e compreensdo. Onde as boas lutas sejam
sempre pela construcao de um mundo melhor para
todos e todas.

SAO OS DESEJOS DO SINTTEL RS!

Sinttel/RS (51) 3286.9600 - www.sinttelrs.org.br - sinttelrs@sinttelrs.org.br
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EDITORIAL

Gilnei Porto Azambuja
Presidente do SINTTEL-RS

ESTAMOS JUNTOS NESTA
EMPREITADA

Chegamos ao final de 2023 e
sempre é um momento importante
para uma reflexdo. Ao longo de todo
o ano, o SINTTEL-RS desenvolveu
inUmeras agbes com objetivo de
fortalecer a categoria telefénica e
proporcionar o melhor possivel para
os trabalhadores, da ativa, aposenta-
dos e pensionistas, quer nas negocia-
coes, quer em parcerias e convénios
feitos pelo Sindicato.

A entidade também néo se omitiu
quando chamada a contribuir com
ideias para o conjunto da classe
trabalhadora, tendo participado dos
Congressos estadual e nacional da
CUT, levando propostas que se
tornaram resolucées da Central e
garantindo assento na diretoria
colegiada da entidade no RS.

O Sindicato foi, ainda, protagonista
nos debates que resultaram em um
Pacto por melhores condicées para os
trabalhadores terceirizados, através da
Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE-RS) que
encontrou no companheiro Claudir
Nespolo, atual Secretdrio, portas
abertas e incentivo para ampliar este
debate e tomar a frente na construgéo
de um trabalho tripartite (trabalhado-
res, governo e empresas), no sentido
de propor relagées de respeito e
dignidade aos terceirizados. A
terceirizacGo é uma realidade na
categoria telefénica.

Nao menos importante foram as
agées do Sindicato com vistas a
fortalecer a sindicalizagéo, principal-
mente através de um trabalho de
conscientizacGo da categoria quanto a
importdncia de darem respaldo a
entidade que os representa, o que se
traduz em Acordos Coletivos com
melhorias nas cldusulas, com algumas
exclusivas para os associados.

E também necessdrio destacar os
investimentos e os cuidados do
SINTTEL-RS com a Colénia de Férias
em Rondinha, que recentemente, se
transformou num verdadeiro canteiro
de obras. O objetivo foi deixar o local
aprazivel e em condicées de receber
os trabalhadores da ativa, aposenta-
dos e pensionistas e suas familias para
um veraneio tranquilo e agradavel.

Nesta edi¢do de O PARCEIRO,
através da refrospectiva resumida de
2023, é resgatado um pequeno
apanhado do trabalho do Sindicato
em prol dos/as trabalhadores/as.

Desejamos a todos e todas um Feliz
Ano Novo, de esperancas renovadas e
muita disposi¢do para construir 2024
como um ano de vitérias e conquistas.
O SINTTEL-RS estard junto com os
trabalhadores nesta empreitadal

Boa leitural

_ J CONVENIOS

SINDICALIZE-SE E APROVEITE OS
CONVENIOS OFERECIDOS PELO SINDICATO

Uma das vantagens em ser
sindicalizado é a possibilidade de
adquirir bens e servigos, muitos
deles na drea da educacéo, atra-
vés dos convénios proporcionados
pela parceria do SINTTEL-RS com
a MasterClin. Em lojas fisicas ou
pela internet, os descontos variam
em até 50%, dependendo do pro-
duto/servico e se estendem ainda
aos dependentes do associados.
Os valores economizados supe-
ram em muitas vezes o valor da
mensalidade do associado e ainda
garantem beneficios também nos
Acordos Coletivos de Trabalho
(ACT), como tiquetes alimentagéo
extras, bolsas em cursos técnicos e
de aperfeicoamento, entre outros.

Mensalmente, sdo feitos novos

convénios, inclusive por indicagéo
dos préprios associados, asseguran-
do que os estabelecimentos conve-
niados sejam realmente de uso dos
trabalhadores.

Além dos convénios do SINT-
TEL-RS/MasterClin, os sindicaliza-
dos também podem ter acesso aos
convénios firmados diretamente
com o Sindicato em planos de
saude e odontolégico, com valores
mais em conta. E o caso, por
exemplo, do convénio do Sindicato
com a Uniodonto, que possibilita
aos trabalhadores atendimento
odontolégico em todo o estado com
precos reduzidos em diversos pro-
cedimentos. Para se associar ou
obter informacgées é sé6 entrar em
contato com o SINTTEL-RS pelo

telefone (51) 3286.9600, e pedir
para falar com o Setor de Con-
vénios.

Confira, também, os Gltimos
convénios firmados através da
MasterClin:

APROVEITE HOSSOS
PARCEIRDS DNLINE QUE
PODEM PROPORCIONAR
VANTAGENS EXCLUSIVAS
AS SUAS COMPRAS
HESTE FINAL DE AMOL

Cirpats UC1 BNC
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SINDICATO CIDADAO

UMA HISTORIA DE SUPERACAO QUE

CONTOU COMAJUDADO SINTTEL-RS

A filha do Diretor de Base do SINTTEL-RS, Alexandre
Vargas, que atua em Caxias do Sul, junto com o Delegado
Regional, Paulo Cunha, passou por momentos de difi-
culdades antes de realizar um sonho. Maria (conhecida no
futsal como "Mariazinha"), sofreu uma grave leséo, quando
tinha 13 anos, em um jogo de competicdo da escola
municipal de Caxias do Sul em que estudava. Ela estava ==
jogando a apenas cinco minutos quando sofreu a leséo,
confirmada mais tarde no hospital como uma lesGo patelar com descolamento de cartilagem. O resultado dos
exames apontaram a necessidade de ficar imobilizada por tempo indeterminado.

Foi ai que o SINTTEL-RS entrou na vida da atleta. Maria precisava de uma cadeira de rodas para sua

recuperagdo e em contato com um amigo da familia, este recorreu ao Sindicato que foi a luta para conseguir o
equipamento. Deu certo e o resultado foi que, j@ recuperada e de volta as quadras, Maria entrou para o time
Celemaster, de Uurguaiana, que no dia 11 de novembro Gltimo sagrou-se campedo da Liga Gaucha de Futsal
Feminino. "O titulo foi muito merecido porque trabalhamos e treinamos muito. E pelo apoio do SINTTEL-RS,
ofereco isso a eles", disse a camped em agradecimento ao Sindicato. A Mariazinha os parabéns pela sua
histéria de superacéo e uma carreira de vitérias para o seu time!l

_ 4 GIRO PELAS D ACIA

218 {cT Ve lig o] H V(LYo Lo B-1VJ1 — A Delegacia do SINTTEL-RS em Caxias do Sul, na Serra gaidcha, estéd em
novo endereco. O local fica na rua Garibaldi, 1336, Centro. A mudancga proporciona fécil acesso aos
trabalhadores e tem uma boa estrutura para atendimento das demandas da categoria.

IR N o) TN VANV 4 [e B-1V 8- A Delegacia Regional de Santa Cruz do Sul realizou, dia 22/11,
uma atividade de final de ano em conjunto com a AACRT. O encontro reuniu trabalhadores da ativa,

dirigentes das duas entidades, principalmente, aposentados e pensionistas e teve lugar na Sede da
Delegacia. Entre os objetivos do encontro esteve, também, divulgar a Delegacia e as atividades junto aos

A

aposentados e trabalhadores da ativa da regiéo.

218 {cT Ve Vi ] RV VIV NP - A Delegacia de Uruguaiana envidou todos os
esforcos para realizar a eleicéio para representante sindical da Serede nos

municipios de Uruguaiana e Santana do Livramento, nos dias 25 e 26 de outubro
de 2023. Foram eleitos Anténio Maria Pereira de Castro (Titular), lotado em
Uruguaiana e Marcelo Pereira Munitor (Suplente), lotado em Santana do
Livramento.
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Esta é uma publicagdo do SINTTEL-RS - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicaces e Operadores de Mesas Telefonicas no Estado do Rio Grande do Sul
Rua Washington Luiz, 572 — Centro Histdrico — Porto Alegre — RS — CEP 90.010-460 — Fone (51) 3286.9600 - E-mail: sinttelrs@sinttelrs.org.br — Site: www.sinttelrs.org.br
DELEGACIAS REGIONAIS — CAXIAS DO SUL: Rua Garibaldi, 1336, Centro, CEP 95.080-190 | NOVO HAMBURGO: Avenida Nagées Unidas, 2456, sala 108, CEP 93.320-020, Fone
(51) 3065.6613 | PASSO FUNDO: Rua Moron, 625, CEP 99.010-140, Fone (54) 3311.1044 | PELOTAS: Rua Voluntarios da Patria, 1266, CEP 96.015-730, Fone (53) 3222.2662 | SANTA CRUZ DO
SUL: Rua Sete de Setembro, 771, Centro, CEP 96.810-186, Fone (51) 3719.6069 | SANTA MARIA: Avenida Rio Branco, 601, sala 301, CEP 97.101-420, Fone (55) 3219.1141 | SANTO ANGELO:
Rua Jaci Rodolfo Klein, 286, CEP 98.802-305, Fone (55) 3312.5779 | URUGUAIANA: Rua Delavigne Coccaro, 804, Bairro Vila Julia, CEP 97.507-670, Fone (55) 3414.2735.
DIRETORIA EXECUTIVA - TITULARES: Gilnei Porto Azambuja, Flavio Leonardo Silveira Rodrigues, Dirceu Borges, Cléber Anderson de Moraes, Julio César de Melo Ferraz, Juan José Rodrigues
Sanchez, Marcone Santana do Nascimento | SUPLENTES: Mateus Pires Bagestan, Augusto Retamal Neto, Circe Helena Stroppa de Abreu de Matos, José Adolfo Menezes, Ingo Muller, Israel da

0 PARCEIRO - Diretor Responsavel - Marcone Santana do Nascimento | Edi¢do e Diagramacdo - Nara Roxo (Jornalista Diplomada MtB 6.771)

Silva Nepomuceno, Adriana Moraes da Silva.
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3 COLONIA DE FERIAS

RONDINHA TE ESPERA NESTE VERAO!

CUIDADOS E
MELHORIAS GARANTEM
UM LOCAL APRAZIVEL
E UM VERANEIO
TRANQUILO AOS
USUARIOS DA
COLONIA DE FERIAS

Rondinha, nos Ultimos meses,
virou um verdadeiro canteiro de
obras. Para o Veréo 2023/2024,
foram feitas inUmeras obras de
melhorias com objetivo de garan-
tir aos usudrios um local aprazivel
e um veraneio tranquilo na Colé-
nia de Férias do SINTTEL-RS.

Apesar de cuidar do local o
ano todo, que também recebe os
visitantes de janeiro a dezembro,
neste final de ano foram intensifi-
cadas algumas obras de manu-
tenc@o e melhorias.

Para este verdo de 2023/2024
estdo entre as obras melhorias

em passeios, acessos, cobertu-
ras para protecéo da chuva ao
passar de um local para outro,
revisdo do telhado, melhorias
no piso de dreas comuns, pin-
tura, manutencéo da pracinha,
do gramado, acessibilidade,
entre outras. Uma importante
obra para o verdo foi a amplia-
¢ao das dreas das churrasque-
ira, comportando um numero
maior de pessoas e trazendo mais
conforto para os usudrios.

PERTO DO MAR
ECOMTODA A
INFRAESTRUTURA

A COLONIA DE FERIAS DO
SINTTEL-RS na PRAIA DE RON-
DINHA, no Litoral Norte do Esta-
do, no municipio de Arroio do Sal,
fica a 20 minutos de Torres. O
local oferece 52 apartamentos
com capacidade de 4 até 8
pessoas. A estrutura tem ainda
sala de jogos, quadra de bocha,
sala de TV, bar e amplo espaco no
galpéo. Para as criancas, a Colé-
nia oferece uma praga com brin-
guedos variados.

A Coldnia fica em localizacéo
privilegiada, préxima ao mar e do
comércio local, como mercado,
farmaécia e ponto de énibus.

INSCRICOES: A partir de 23/10/2023
TELEFONE: (51) 3286.9600

DE SEGUNDA A SEXTA : Das 10h
as16h

RESERVAS POR TELEFONE,
PRESENCIAL OU PELO WHATS (51)
9726.8883 (Secretaria).
PAGAMENTOS: PIX ou CARTAO DE

RONDINHA - TEMPORADA VERANEIO 2023/2024

O SINTTEL-RS estd abrindo as inscri¢des para que os trabalhadores possam
organizar, desde 4, as suas férias:

O VALOR DA DIARIA é extensiva para reservas de PAI/MAE, FILHO/FILHA,

GENRO/NORA e NETOS/NETAS dos SINDICALIZADOS. Demais graus de
parentesco, sdo considerados CONVIDADOS.

CREDITO. CARTAO BANRISUL NAO
SERA ACEITO.

ATENCAO: Reservas para utilizacéio
até 30/11 permanecem a tabela
atual. A partir de 1°/12/23, a tabela
serd atualizada (Temporada
2023/2024) com os novos valores
abaixo:

VALOR

DIARIA |
2023/24 J
SINDICALIZADOD 45- -WI
SIMPLES CONVENIADO || RS 138,00
ATE 4 PESSOAS convioapo [ rs | 149,50
SNDICALIZADO | rs || 156,00
ESPECIAL CONVENIADO | RS 168,00
ATE 4 PESSOAS CONVIDADO RS 180,00
SINDICALIZADO | RS 180,00
DUPLO convemano | ms 192,00
A ATE B PESSOAS CONVIDADD | RS 204,00
AGILIZE-SE niados que desejem usar a estrutu-
E GARANTA SUA ra, se liguem nas informagdes como
TEMPORADA periodo de inscricdo, normas de

Como o local é mais utilizado
durante o Veréo, é importante que
os sindicalizados/as, da ativa ou
aposentados, pensionistas e conve-

conduta, servicos oferecidos, estru-
tura das acomodacées, entre outras
questdes, para que tudo transcorra
de forma a proporcionar um vera-
neio tranquilo para os trabalhado-
res e seus familiares.

b g GERAL

SALARIO MINIMO REGIONAL: FIQUE ATENTO AS

NOVAS FAIXAS SALARIAIS

O SINTTEL-RS participou ati-
vamente das mobilizacées da
CUT-RS, em defesa de um rea-
juste digno para o Salario Mi-
nimo Regional, que, quando foi
criado, tinha uma politica de
valorizacéo concreta e ja@ chegou
a ser um dos maiores do pais.
Essa é uma luta importante para

o Sindicato, porque muitas categorias tém o piso regional como referén-
cia salarial e, também, porque muitas empresas usam como referéncia o
percentual do SMR para a politica de reajuste da categoria telefénica.

Em 2023, o reajuste do piso, depois de muita luta das centrais sindi-
cais e dos sindicatos que buscavam pelo menos 10,5% de reajuste, ficou
em 9%, reposicdo que beneficia cerca de 1,5 milhéo de trabalhado-
res/as. Areposicdo também néo foi retroativa.

Apés a aprovagdo, as cinco faixas salariais do piso regional passaram
a variar entre R$ 1.573,89 e R$ 1.994,56. Confira as faixas apéds o

reajuste:

SFaixa 1: de R$ 1.443,94 para R$ 1.573,89 - Agricultura, pecudria e
pesca; indUstria extrativa; empregados domésticos; turismo; constru-

cao civil; motoboys, etc.

SFaixa 2: de 1.477,18 para R$ 1.610,13 - IndUstria do vestudrio, calcado,
fiacao e tecelagem; estabelecimentos de servicos de saude; empresas de
telecomunicacoes; teleoperador (call centers), “telemarketing”,
operadores de “voip”, TV a cabo e similares, etc.

SFaixa 3: de R$ 1.510,69 para R$ 1.646,65 - Industrias de alimentos,
méveis, quimica e farmacéutica; comércio em geral; armazéns, etc.

SFaixa 4: de R$ 1.570,36 para R$ 1.711,69 - Industrias metalirgicas,
graficas, de vidros e da borracha; condominios residenciais; auxiliares
em administragéo escolar; vigilantes, etc.

SFaixa 5: de R$ 1.829,87 para R$ 1.994,56 - Técnicos de nivel médio.

_ I NEGOCIACOES COM AS EMPRESAS

OPERADORES DE MESA TELEFONICA - Assembleia dia 28/12
definiu a pauta de reivindicagdes para a negociagdo 2024.
TELEMONT - Assembleia dia 21/12 aprovou a proposta de PPR

2023.

SEREDE - Assembleias dia 20/12 aprovaram a proposta de PPR

2023/2024.

VERO - Assembleias de 4 a 6/12 aprovaram a pauta de
reivindicagdes para celebragdo do ACT especifico do Programa de
Participagdo nos Lucros e Resultados de 2024/2025.
CENTROSUL - Em assembleia dia 11/12 foi aprovada a proposta
para renovacédo do ACT 2023/2024.

RADIANTE - Aprovada, em assembleia dia 1°/12, a proposta de
renovacdo do ACT 2023-2024, negociada com a empresa.
HUGHES - Aprovada, em assembleia dia 23/11, a pauta de
reivindicagdes para a celebracdo do Acordo Coletivo de Trabalho

2024/2025.

Ol - Em assembleia dia 01/11, foi aprovada a proposta da empresa
para renovacdo do ACT 2023/2025.

ABILITY - Em assembleia dia 31/10 foi aprovada a proposta da
empresa para renovacéo do ACT 2023/2024 e PPR 2023.

TIM - Aprovado ADITIVO ao ACT 2022/2024.

CLARO - Aprovadas as propostas para o Acordo Coletivo de Trabalho

(ACT) 2023/2025 e PPR 2023.

ALGAR TELECOM - Aprovada proposta do ACT 2023/2024/cldusulas

econdmicas.

KMR - Aprovada proposta para renovacéo do ACT 2023/2024.
VIVO - Aprovada proposta do Aditivo 2023 ao ACT 2022/2024.
LHM/RMS - O SINTTEL-RS notificou as empresas quanto a
representacdo laboral em 27/01/23. Frisou que as empresas devem
cumprir toda a CCT dos Provedores-RS, aprovada pelos trabalha-
dores em assembleia da categoria e jd registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE-RS 003591/2023). Desde entédo, o SINT-
TEL-RS vem se esforcando para que as empresas cumpram a CCT.
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RETROSPECTIVA 2023 - UM ANO DE MUITAS LUTAS E ESPERANCA!

Durante o ano que finda, foram inimeras as lutas e demandas realizadas pelo SINTTEL-RS. Todas tiveram como
principal objetivo a defesa dos direitos dos trabalhadores telefénicos, da ativa, aposentados e das pensionistas,
e, também, do conjunto da classe trabalhadora. Foi um periodo de lutas, mas também de esperanca.

A ESPERANCA RETORNA AO PAIS

Depois de seis anos de duros il
ataques aos trabalhadores em todas as f 4
dreas, dos direitos trabalhistas, passan- I',—“ i
do pela aposentadoria e até na satde e
seguranca, um novo projeto politico &
para o pais que iniciou dia 1° de
janeiro, trouxe esperancas para af
classe trabalhadora. E se 2022
terminou com um saldo de mais de 700
mil mortos pela Covid-19, com cerca de 33 milhées de brasileiros em
estado de inseguranca alimentar e fome, e mais da metade da populagéo
desempregada ou em empregos informais, 2023 termina com outro
cendrios.

O desemprego formal diminuiu, milhares de familias retomaram a
condicdo alimentar minima e os projetos sociais foram resgatados. Além
disso, a retomada da politica de valorizacdo do saldrio-minimo, que
serve de pardmetro para negociagdes de muitas categorias, vem garan-
tindo melhorias nos saldrios, com aumento real, e na economia. Ainda é
pouco. E preciso avancar muito mais. Mas 2024 comeca com a perspecti-
va de que o Brasil continue na sua caminhada de retomada do crescimen-
to e do desenvolvimento, recolocando os trabalhadores na sua agenda.

DEMOCRACIA, SEMPRE!

Os ataques promovidos em Brasilia no dia 8 i J"E-_f;.__i,
de janeiro, reforcam a necessidade de que os = I
trabalhadores estejam sempre na linha de & 1“
frente da defesa da democracia. Importante
lembrar que o direito de lutar por melhores condi¢ées de trabalho e de
saldrios, assim como por melhoria de vida para o conjunto da classe
trabalhadora, sé é possivel num regime democrdtico, onde os direitos e
as instituicdes funcionem e cumpram suas fungées. Fora da democra-
cia, néo ha espaco para que os trabalhadores lutem por uma
vida mais digna e mais justa.

FORMACAO E QUALIFICACAO TEM SIDO PRIORIDADE

A formagdo e a qualificacdo dos trabalhadores tem sido uma
prioridade para o SINTTEL-RS. Em 2023, foram garantidos importantes
avangos neste sentido. Foram ampliados os acordos coletivos com
cldusulas assegurando bolsas de estudos para o Curso de Técnico em
Telecomunicac¢ées, em parceria com o Senai, e ampliacéo das turmas
de cursos de qualificacéio, como de fibra 6tica. Mas a importante vitéria
nesta luta em 2023, foi a criag¢o e aprovacédo, pelo Ministério da
Educacéo e Cultura (MEC), do curso Superior de Tecnélogo em
Sistemas de Telecomunicacdes, em parceria com o SENAI e que ja
pode organizar sua primeira turma para 2024. Esta € uma importante
conquista que deve ser comemorada.

CURSO DE ELETRICIDADE BASICA - Em final de novembro, o
SINTTEL-RS participou da primeira aula do Curso Bésico de Eletricidade
promovido pelo Sindicato/Instituto Avancar em parceria com o Senai.
Trinta e trés trabalhadores se inscreveram para participar da turma.

PROBLEMAS COM A Ol ATORMENTAM OS
TRABALHADORES DA ATIVA, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

Mesmo em um periodo de temporada de
férias, o grupo de trabalho GINP, realizou
duas reunides extraordindrias, dias 08 e 27
de fevereiro, para acompanhar e avaliar as
negociagdes da Oi, objetivando liquidar suas
dividas com os credores. Isso porque a Oi,
nem bem saiu de um processo de recupera-
¢do judicial envolvendo uma divida de 65
bilhées de reais com 55 mil credores, inicia-
do em 2016, e a empresa de telefonia
entrou, em final de 2022, com um novo pedido de recuperagéo judicial,
desta vez alegando uma divida financeira acumulada de cerca de 29
bilhées de reais. As lamurias e desculpas da empresa servem apenas
para justificar a incompeténcia da gestdo e evidenciar, de forma
contundente, que a privatizacdo daquela que j@ foi uma das maiores
empresa de telecomunicagées do mundo, se transformou no maior
fracasso que é hoje. Isso apesar de recentemente ter esquartejado e
vendido o “filé” de seus ativos. Entre os credores estdo a Fundacéao
Atlantico e o plano de aposentadoria complementar BrTPREV.

Este cendrio tem mantido o SINTTEL-RS e as demais entidades que
representam os trabalhadores telefénicos da ativa, aposentados e
pensionistas e que integram o GINP, a permanecerem em estado de
alerta, com vistas a garantir os direitos da categoria. Inclusive
atuando para evitar demissGo em massa, com perda de empregos e
descontinuidade dos servigos a populagéo.

CONVENIOS SAO AMPLIADOS, TRAZENDO MAIS
VANTAGENS PARA OS TRABALHADORES

Ao longo do ano, a cada més, novos convénios foram feitos pela
MasterClin, tanto em estabelecimentos fisicos, como virtuais. Esses
convénios permitem aos trabalhadores e seus dependentes,
adquirir bens e servicos a um custo reduzido, cujos ganhos superam
em muitas vezes a mensalidade sindical. Além disso, a possibilidade de
indicar o estabelecimento que o trabalhador usa e quer ver conveniado

garante que esses servigos serdo de fato muito Util para todos.

SINTTEL-RS, 82 ANOS DE LUTAS!

Em 19 de julho de 2023, o SINTTEL- w W
RS celebrou os seus 82 anos de lutas. Na :
atividade de aniversario, foram lembra-
das as incansdveis e determinantes lutas g
da entidade na defesa e manutencéo dos
direitos da categoria telefénica. A dataf®
também marcou os 11 anos do Instituto
Avancar, que nasceu do desejo da cate-
goria de ter uma entidade que acrescentasse novos servicos e cursos para
os trabalhadores, atuando na formagéo e qualificagdo da categoria.

As duas entidades, atuando em diversas dreas, sao hoje
fundamentais na vida dos trabalhadores e trabalhadoras. E assim
como propuseram desde sua criagdo, o Sindicato e o Instituto continuam
trilhando o seu caminho com firmeza, perseveranca e na busca de um
mundo melhor e mais justo para toda a classe trabalhadora.

A HISTORIA DO SINDICATO CONTINUA SENDO
ESPRAIADA

A trajetéria de lutas do Sindicato dos/as traba-
lhadores/as telefénicos do RS continua sendo F_F_'T_ﬂ_“
espraiada e sendo cada vez mais conhecida. Isso
pela agéo do Sindicato que editou e tem distribuido
o livro “A Histéria do Sindicato dos Telefénicos
do Rio Grande do Sul -1939-2019".

A obra tem sido entregue para os trabalhadores
da ativa e aposentados, pensionistas, sindicalistas e [}
diversas lide-rancas par-ceiras da luta da categoria
telefénica.

A inicia-
tiva é uma
importante
forma de fa-
zer conhecer
a trajetéria
de lutas des-
ta valorosag
categoria.
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SINDICALIZACAO: CAMPANHA PERMANENTE DOSINTTEL-RS

Depois da brutal tentativa de
destruigéo dos sindicatos tentadas
pelos governos Temer/Bolsonaro,
com a reforma trabalhista e outras
medidas, a classe trabalhadora
mostrou que ndo renunciard a sua
principal ferramenta de luta.
Por isso e para garantir que o
SINTTEL-RS seja uma entidade
cada vez mais forte e atuante, a
entidade mantém uma perma-
nente campanha de sindicali-
zagado.
Além de reajuste nos saldrios,
beneficios como vale alimenta-
¢Go, auxilio filho especial, melho-
rias nas condi¢ées de trabalho,
entre outros itens, o Sindicato
também traz vdrias outras vanta-
gens para o trabalhador SIN-
DICALIZADO.
Ao se sindicalizar, o trabalhador
ndo sé fortalece a luta que é de toda
a categoria, mas também passa a
ter inmeras vantagens, como:
>Cldausulas especificas nos
Acordos Coletivos que benefici-
am os trabalhadores sindicali-
zados, como tiquetes extras
mensal ou anual, valor maior
no tiquete-alimentagéo, cesta
de final de ano, entre outros;

2Garantia, em ACT, de bolsas
para cursos técnicos e superior
de tecnélogo na darea de
telecomunicagées;

2Garantia, também em ACT, de

Cursos de qualificacéo 40
horas;

SMultiplas vantagens no cartéo
do associado, com desconto
em mais de 10.000 estabeleci-
mentos, através da parceria
com a MasterClin;

SAcesso a Colénia de férias de
Rondinha, na praia Arroio do
Sal que funciona o ano todo;

SPlano de saude e odontolégico
através de convénios;

2Assisténcia juridica trabalhis-
ta/civel/previdencidria/tributaria;

SAssisténcia Social, entre outros
beneficios.

AS CONQUISTAS SAO

RESULTADO DA LUTA
Nenhum dos direitos que a
classe trabalhadora tem hoje é
resultado da "generosidade" ou
reconhecimento dos patroes.
Todos eles foram conquistados
com muita luta, com demissées,
greves e fortes mobilizagées. E
na categoria telefénica néao é
diferente.

SINDICALIZE-SE E FACA PARTE
DA LUTA QUE BENEFICIA A
TODOS E TODAS! A
SINDICALIZACAO FORTALECE
O SINDICATO E A LUTA DE
TODA A CATEGORIA POR
MELHORES CONDICOES DE
SALARIO E DE TRABALHO!

ELEIG()ES DELEGADOS SINDICAIS NA SEREDE

Num processo amplo e democra-
tico, o SINTTEL-RS realizou, em 2023,
a eleicdo para definir os representan-
tes sindicais na Serede no Estado para
o periodo 2023/2024, na proporgdo
de um por regido. O pleito estd pre-
visto no Estatuto da entidade.

A eleicdo foi necessdria para
renovar o quadro de Representantes Sindicais na SEREDE, cujos membros
j@ estavam com seus mandatos expirando. Também porque foi preciso
readequar o numero de representantes sindicais na empresa, tendo em
vista o quadro de efetivos atual

Entre as fungdes dos Representantes Sindicais estd o trabalho de
aproximar a categoria do Sindicato, ser a voz da entidade na base, levar
informacgdes oficiais do Sindicato para os trabalhadores, organizar
encontros, debates e assembleias, entre outras.

POSSE - A posse dos eleitos foi no dia 7 de novembro, de forma
virtual, quando o Sindicato reiterou a responsabilidade e a importéancia
desta representagéo junto as bases. Confira os eleitos por regido:

Regido Representante Sindical Eleito Titular Representante Sindical Suplente

Caxias do Sul RICARDO JUNIOR SANTOS DE OLIVEIRA  JOAD VICENTE BRASIL LOPES

Litoral JOSE ALEXANDRE DA ROCHA AIGUEIREDO | JESSE JAIRD CARPES MACHADD
anpnlﬁnna RDDRIGD DA SILVA MENESES I".I'III.TI:'.)‘.I".I CA"."MH EIRO DA FGMSECA
Hwﬁ I'lallllu'gl:l .LUNIﬂH AUHELII'J DE HDI.IHA F.I:IDF.IE-I.E lEMDﬂD 5II.'|I'A BA.I.TEAH

Passa Fundo 'DANIEL ANTONIO SEHI".IEID-EH

Pelotas VAGNER SCHOEMELL | OSNEI SOARES MELLO

Porto Alegre MATEUS QUINTANA KENES | JEFERSON JORGE SPINDOLA DE ﬂLI'ﬁ"EIRﬁ
Sanita Crux ADRIAND JORIA Dd SILVA | ALGIO RCEERK} DOS SANTOS FREITAS
Santa Maria EDER SILVEIRA SOARES LLI[S CARLOS ALVES DE LIMA

‘Santo Angelo | JOAD ANDRE WISNIEWSKI DO AMARANTE | PAULO HENRIQUE RODRIGUES
Urugualana ANTONIO MARIA PEREIRA l]E {ZASTR'D MARCELG MUNITOR PEREIRA

ELEICAO SINDICAL - Além da eleicdo dos delegados da Serede, o
SINTTEL-RS também deu inicio ao processo eleitoral que ird definir a
direcdo da entidade para o préximo periodo.

SOLIDARIEDADE
Em 2023, mais uma vez, o]
SINTTEL-RS somou na Cam- g

e, também, na campanha da
Central de ajuda as vitimas dos
fortes temporais que destruiram q_-',_‘.'?'
centenas de casas no Vale do
Taquari, especialmente em Encantado e Roca Sales, deixando milhares
de pessoas desabrigadas.

A pratica da solidariedade sindical é uma das questdes prioritarias
para a entidade que se propde a ser um sindicato cidadéo, contribuindo
com a construcéo de uma sociedade mais justa para toda a classe traba-
Ihadora.

‘CONGRESSOS ESTADUAL E
-NACIONAL DA CUT

O anode 2023 marcou, também,
a realizagcgo do 16° Congresso
Estadual da CUT-RS (CECUT) e do
14° Congresso Nacional da CUT
(CONCUT), que este ano tiveram
como tema “Luta, direitos e demo-
cracia que transformam vidas”. Delegados do SINTTEL-RS, escolhidos
em assembleias, participaram de ambos os encontros, Ievando as pro-
postas da categoria telefénica, que ™M o
foram agregadas entre as delibera-
¢oes finais do plano de lutas da classe
trabalhadora.

No Congresso Estadual, o Sindi- |
cato garantiv a que um dirigente &
integrasse a direcéo colegiada da =~
Central no RS. O Congresso Na-
cional também marcou as celebra-
c¢oes de 40 anos de criacéo da CUT.
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MEMORIAL DA CRT

Uma importante iniciativa da AACRT, em 2024, que foi festejada pelo
SINTTEL-RS, foi a inauguracéo, dia 11 de abril de 2023, do MEMORIAL
DA CRT. A iniciativa teve como objetivo resgatar a meméria e a trajetéria
daquela que foi a maior empresa de telecomunicagdes do RS e, também,
a que mais aportou novas tecnologias para chegar com este servigo
essencial para o desenvolvimento humano e econémico, nos quatro
cantos do estado. A meméria é resgatada através de equipamentos e
utensilios adquiridos pela entidade e doados pelos associados, como
orelhées, fichas de orelhéo - que as novas geracées sequer conhecem -
modelos de telefones, mesas operadoras entre tantos outros equipamen-
tos e pecas que mostram a evolugdo da telefonia, bem como uniformes
usados pelos trabalhadores a época, como mala de couro dos profissio-
nais da CRT, catdlogos da Companhia, modelos de fonogramas, histérico
das funcées das telefonistas, dos profissionais de redes, entre outros
documentos. O espaco é aberto a visitagdo publica com agendamento.

méos para o preS|denfe da AACRT, Sr.
Newton, o aparelho celular que
serviu para realizar a primeira liga-

cao de celular com o Palacio Piratini.
Como sindicalizado, ele também rece-
beu de presente uma camiseta do i
Sindicato.

RONDINHA - Em 2023, o SINTTEL-RS organizou uma importante
programacéo para o veréo 2022/2023 dos usudrios da Colénia de
Férias de Rondinha. Entre as atividades, destaque para o Encontro
dos Aposentados e o Carnaval Infantil. O Sindicato, como forma
de estimular a utilizagéo do local e a sindicalizagéo, sorteou, entre os
sindicalizados trés didrias para utilizagdo da Colénia de Férias de
Rondinha.

PARCERIA COM A UNIMED NORDESTE - Em 2023 o SINTTEL-RS
firmou uma importante parceria com a Unimed Nordeste que atende
a 17 cidades regido (Anténio Prado, Bento Gongalves, Boa Vista do
Sul, Carlos Barbosa, Coronel Pilar, Caxias do Sul, Farroupilha, Flores
da Cunha, Garibaldi, Monte Belo do Sul, Nova Padua, Nova
Petrépolis, Nova Roma do Sul, Picada Café, Santa Tereza, SGo Marcos
e Pinto Bandeira), beneficiando e ampliando a possibilidade de plano
de saude com atendimento médico, exames e hospitalizagGo mais em
conta para os trabalhadores do setor daquela regido.

SE E PARA GARANTIR DIREITOS DOS TRABALHADORES, O SINTTEL-
RS ESTA JUNTO - Em meados de 2023, o SINTTEL-RS apoiou e partici-
pou da organizagéo e fundagGo da Associacdio de Ciclo Entregadores
do Rio Grande do Sul (ACERGS), que tem como presidente o compa-
nheiro Mdrcio Salvador Machado. O Sindicato cedeu espaco na entidade
para vdrias reunides, inclusive a que criou a entidade, dia 27/06. A
ACERGS é a principal referéncia dos e das trabalhadoras por aplicativo de
entregas de alimentos do RS, e foi construida com a tarefa de organizar a
categoria, tanto nas pautas econémicas
como politicas. E mesmo com seu curto
tempo de existéncia, a ACERGS ja
mostrou muita disposi¢éo para fazer a
luta por trabalho e vida digna dos
trabalhadores precarizados, tanto que
ocupa uma vaga no Grupo de Trabalho
(GT) nacional do governo Lula para
regulamentagéo dos aplicativos.

EM DEFESADOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Entre as inUmeras acdes desenvolvidas pelo SINTTEL-RS em 2023 em
defesa da categoria, néo faltaram as que tinham como objetivo defen-
der os direitos dos aposentados e pensionitas. Para isso, a entidade
se fez presente em diversos espacos de debates que trataram de temas
relacionados a este segmento da categoria.

Um destes espacos foi 0 24° Congresso Nacional dos Participantes de
Fundos de Penséo e dos Beneficidrios de Planos de Saude de Autogestéo,
realizado em Séo Paulo, dias 25 e 26 de maio. Dirigentes do SINTTEL-RS e
da AACRT estiveram entre os mais de 360 participantes e assistidos de
fundos de penséo e beneficiarios de planos de saude de autogestdo que
participaram do encontro, o primeiro realizado de forma presencial
depois da pandemia.

As representacées do SINTTEL-RS e AACRT apresentaram Mocgéo, que
foi aprovada, onde defenderam a garantia ao contraditério e @ ampla
defesa e uma Carta Aberta, onde trataram da segunda recuperacéo
judicial da Oi e questionaram sobre a situacéo dos participantes do Plano
BRTPrev, da Fundacéo Atlantico, entidade para a qual a Oi ja deve cerca
de 942 milhées de reais.

XX SEMINARIO
REGIONAL DOS
PARTICIPANTES DE

FUNDOS DE PENSAO - RS

Dirigentes do SINTTEL-RS partici-
param, dias 30/11 e 1°/12, do XX
Semindrio Regional dos Partici-
pantes de Fundos de Pensdo,
organizado pela ANAPAR/RS e que
ocorreu na sede da AACRT/RS, em
Porto Alegre, de forma hibrida (pre-
sencial e virtual). Durante dois dias
foram debatidos temas de interesse
dos aposentados e pensionistas de
diversos planos de fundos de penséo.

O primeiro dia, que contou com a participagdo do presidente
nacional da ANAPAR, Marcel Barros, tratou de temas como os desafios
da associacdo, dos participantes e dos fundos de pensdo no GT, a
necessidade de que os planos instituidos tenham mais caracteristicas de
previdéncia, as agdes institucionais do sistema de previdéncia comple-
mentar em favor dos participantes, os desafios e solugdes para os
problemas dos planos de satude de autogestéo, entre outros.

Bastos defende, por exemplo, que néo é licito a retirada de patroci-
nio dos planos, principalmente para aqueles que ja estdo recebendo
beneficios, ou seja, os assistidos, e entende que néao é licito ao patroci-
nador dizer que ndo quer mais cumprir com aquele contrato. “E a
qguebra de um contrato feito ha trés, quatro, cinco décadas, num
momento em que o trabalhador nGo tem mais condicées de ir atras de
outra solucéo”, alertou ele.

Um dos importantes debates foi a mesa “A SANHA DA RETIRADA
DE PATROCINIO DOS PLANOS, VIROU REGRA NO POS PRI-
VATIZACAO”, que teve a coordenacéio do companheiro do
SINTTEL-RS, Itamar Prestes Russo e contou entre os palestrantes
com o presidente do Sindicato, Gilnei Porto Azambuja e do
companheiro Ingo Miller.

Na sua fala, Gilnei resgatou um histérico do que aconteceu com a
Oi, de uma das maiores empresas de telecomunicacées até o que ela
chegou hoje e lembrou que se trata de um dos maiores modelos de
fracasso das privatizacdes de estatais brasileiras. O dirigente lembrou
que pelo tamanho dos escdndalos na gestdo da Oi, se fosse uma
empresa publicas, estaria na midia todos os dias. “Mas como é uma
empresa privada fruto da privatizacéo, ninguém fala nada”, disse ele.

Os encontros da ANAPAR se constituem em espacos de importantes
discussdes sobre os planos de previdéncia e os direitos dos participantes
e tem tido o acompanhamento e participacdo dos dirigentes do
SINTTEL-RS. Em 2024, o GINP continuard seu trabalho em defesa
dos aposentados e pensionistas.

A ANAPAR integra o Grupo de Trabalho (GT) da Previdéncia
Complementar, instalado em 28 de junho de 2023. O GT tema incum-
béncia de elaborar propostas de revisGo do marco legal do sistema
fechado de previdéncia complementar, a partir de estudos e propostas
elaborados com comissées tematicas especificas, a serem posterior-
mente deliberados no d@mbito do CNPC. A ANAPAR é a representante

dos participantes e assistidos de fundos de penséo no GT.
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PROVEDORES: UM ANO HISTORICO PARA OS TRABALHADORES

Um dos importantes trabalhos
desenvolvidos pelo SINTTEL-RS em
2023 foi em relacéo aos trabalha-
dores das empresas de provedores
de Internet. Entre inUmeras iniciati-
vas para garantir mais direitos a es-
tes trabalhadores, representados
pela entidade, o Sindicato teve uma
reuni@o histérica com o SINSTAL
(sindicato patronal), na sede do
SINTTEL-RS, com obijetivo de deba-
ter com os representantes das em-
presas a Convencéo Coletiva de
Trabalho (CCT) que a entidade vem
negociando para os trabalhadores
e que, infelizmente, muitas ainda
ndéio cumprem.

Lembrando que os provedores
de Internet reGnem centenas de
empresas, com milhares de traba-
Ihadores, muitos deles, sem acor-
dos ou com acordos extremamente
precdrios.

Desde que o SINTTEL-RS come-
cou a representar este segmento da
categoria telefénica, esta situagéo
vem mudando. Muitos trabalhado-
res nestas empresas hoje j@ tém
saldrios melhores e inUmeros be-
neficios que nédo tinham anterior-
mente.

No encontro, foi colocado pe-
lo Sindicato questées importantes

para os trabalhadores, como a
necessidade de que as empresas
cumpram a CCT, que reajustes
sejam pelo INPC e dado inicio ao
debate sobre a restricio a MEls
para a atividade fim.

Na sequéncia, o SINTTEL-RS
também participou do Congresso
da Internetsul realizado em Gra-
mado, nos dias 24 e 25 de agosto.
No total, mais de 3 mil pessoas
circularam no Congresso durante
os dois dias.

O presidente do Sindicato,
Gilnei Azambuja participou no
primeiro dia como painelista, jun-
tamente com o diretor Flavio Ro-
drigues, falando sobre a Con-
vencgdo Coletiva de Trabalho (CCT)
dos Provedores. Na oportunidade,
os dirigentes do SINTTEL-RS fala-
ram das pautas de interesse mituo
dos trabalhadores e da patronal,
como qualificagéo profissional, se-
guranca no trabalho, entre outras.
As perguntas feitas apés a exposi-
c¢do dos sindicalistas deixaram
claro o interesse dos participantes
em conhecer melhor o SINTTEL-RS
e iniciar as negociagdées com a en-
tidade.

Durante os dois dias, os diri-
gentes circularam pelo evento e

entregaram um Informativo espe-
cial da entidade, com destaque
para as parcerias com o Senai, os
principais pontos da Convencgéo
Coletiva e os servicos oferecidos
pelo Sindicato a categoria.

Além disso, os dirigentes do
SINTTEL-RS estiveram reunidos
com o presidente e diretores da
Associacdo dos Provedores de Ser-
vicos e Informacées da Internet do
RS (InternetSul), na sede daquela
entidade, para entrega simbélica
da Convencéo Coletiva de Traba-
lho (CCT) dos Provedores, ja re-
gistrada junto ao MTE. Na oportu-
nidade, cobraram da InternetSul
ampla divulgacgo da CCT, bem
como o agendamento de assem-
bleias de adequagdo da CCT na
pratica das empresas associadas,
inclusive o pagamento do reajuste
negociado.

O Sindicato também contatou
as empresas, antes de cada assem-
bleia, para verificar se havia neces-
sidade de um acordo complementar
ou adequacdo a CCT, de acordo
com a realidade da empresa.

O SINTTEL-RS alerta aos tra-
balhadores que é fundamental
que cada um e cada uma conhe-
¢a na integra a Convencéo e

frente a qualquer situacdo em des-
conformidade com o documento, é
importante procurar o Sindicato pa-
ra que ele possa tomar as providén-
cias necessdrias e destaca a impor-
tancia da sindicalizagéo para forta-
lecer ainda mais uma luta que jé
comeca a render frutos para os tra-
balhadores destas empresas.

TRABALHADOR TERCEIRIZADO MERECE RESPEITO
Ao longo de 2023, o SINTTEL-RS participou de debates e encontros

sobre a situagdo dos trabalhadores terceirizados. Em 27 de marco,
dirigentes do Sindicato estiveram reunidos com o Superintendente
Regional do Trabalho do RS, Claudir Nespolo. No encontro, entregaram
oficio denunciando as operadoras e suas prestadoras de servigos por
imprudéncia, negligéncia e desrespeito a satdde e a seguranca dos
trabalhadores/as. Segundo o Sindicato, os/as trabalhadores/as tém
sido expostos/as, frequentemente, a situagdes que tém causado aci-
dentes, inclusive fatais, decorrentes do uso de escada no meio de véo,
trabalho em dia de chuva, trabalho sem ser em duplas e sem uso de
caminhé&o com cestos ou carros pequenos, situagdes estas que estdo em
contradi¢éo com o que determina a NR-10.

Na sequéncia, ao longo dos meses, o Sindicato participou dos
debates tripartites promovidos pela SRTE-RS, com objetivo de construir
com trabalhadores, empresdrios e governos, regras que garantam
trabalho digno, seguranca e respeito aos direitos dos terceirizados.
Esta é uma luta que continua em 2024,

PROTAGONISMO - Os debates tiveram como resultado a cons-
trucdo de um documento de pacto, assinado por diversas entidades,
entre elas o SINTTEL-RS, pelas boas préticas trabalhistas e de enfren-
tamento & concorréncia desleal no ambiente de trabalho terceirizado
no RS, que foifirmado em 14 de dezembro.

O Sindicato também participou, dia 21 de dezembro, da primeira
reunido da Céamara da Gestdo pelo Pacto, realizada na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho. No encontro, foi avaliado o ato
de lancamento do Pacto, planejada a agenda de propostas para dar
andamento aos compromissos assumidos e debatido o regimento de
funcionamento da Camara.

QUE VENHA 2024

Apesar dos avangos ao longo do ano, ainda ha muito trabalho a ser feito para resgatar direitos e condigées
de vida que foram tiradas dos trabalhadores nos ultimos anos. Mas 2023 foi um bom prenuincio de que 2024‘ A2

TRABALHO COLETIVO

Ao longo do ano, o SINTTEL-
RS realizou diversas reunies de
diretoria (REDIR), tanto da
Executiva, como Colegiada, com
a participagdo dos delegados
regionais. O objetivo destes
encontros é promover a
interacdo de toda a diretoria,
trocar informacoes e,
principalmente, possibilitar que
seja feito um trabalho coletivo de
toda a diretoria em prol da
categoria. Nestes encontros sdo
tratados diversos temas de
interesse dos trabalhadores e
definidos encaminhamentos em
relacdo as demandas e as lutas
necessdrias para avangar em
relagéo as reivindicagées, direitos
e beneficios para os/as
telefénicos/as.

podera ser melhor. A vida fica mais facil quando lutamos juntos, com os mesmos objetivos. Por isso, o
SINTTEL-RS reitera a importancia da unido da classe trabalhadora na busca de uma vida digna e justa para
todos e todas. SOMOS TODOS TRABALHADORES/AS! JUNTOS/AS, SOMOS MAIS FORTES!
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__J APOSENTADOS/AS E PENSIONISTAS

GINP SEGUE COM SUA ATUACAO EM DEFESA
DOS APOSENTADOS E PARTICIPANTES DO BrTPREV

Em funcéo de ainda restarem duovi-
das com relagdo ao pagamento da
divida da Oi com o plano BrTPREY, o
grupo GINP reenviou carta para a Fun-
dagdo Atlantico solicitando novos es-
clarecimentos.

Em resposta, a Fundagéo apresen-
tou importantes informagdes, como
registro do restante da divida no proces-
so da segunda Recuperacéo Judicial da
patrocinadora Oi, no valor de R$ 728
milhées, e reafirmo que as "expectativas
sdo positivas para o cumprimento dos
pagamentos anuais das parcelas restan-
tes, sem qualquer nova caréncia".

EXPECTATIVAS POSITIVAS - Para
o GINP, esta é, sem duvida, uma étima noticia para os
aposentados e participantes do plano BrTPREV. Mesmo
assim, o Grupo questiona se isso significa uma
GARANTIA REAL de pagamento da divida. Infeliz-
mente, ndo. Significa apenas "expectativas positivas"
de que a Oi tem esse compromisso juridico de paga-
mento, conforme registrado na segunda Recuperacéo
Judicial (RJ) como um crédito trabalhista.

Frente a isso, o GINP reafirma que continua
vigilante e atuando na defesa dos direitos dos apo-
sentados e pensionistas.

ACAO DO SINTTEL-RS E AACRT - Ainda estdo
em andamento as agdées do SINTTEL-RS e AACRT
sobre o tema, monitorados pela assessoria juridica do
Escritério AR Humaniza, através do Advogado Dr.
Ricardo Castro, com as seguintes situacdes:

1) ACAO NATUREZA DA DiVIDA: Apos senten-
ca de improcedéncia proferida em 20/05/2022, o
processo aguarda julgamento do recurso de
Apelagéo pelo Tribunal Regional Federal da 4° Regiéo

w

tl_?_euni&o do Gle dia 18/09/23

feito pelas entidades;

2) ACAO DA GARANTIA REAL: Ap6s recurso ao
Tribunal Regional Federal da 4° Regido, que julgou
procedente a Apelacdo das entidades e afastou a
extingdo da acdo por litispendéncia, o processo
retornou ao primeiro grau para novo julgamento. A
PREVIC foi citada para apresentar contestacdo em
09/10/2023, com prazo de 30 dias Uteis.

OUTRAS FRENTES DE LUTA - O GINP esta
buscando agilizar uma reunido com a Oi, Fundacéo
Atlantico e PREVIC, para construir garantias reais, ou
propor liquidacdo das demais cinco parcelas da
divida, através do Fundo Previdencidrio, ja utilizado
no pagamento da primeira parcela.

Segundo o presidente do SINTTEL-RS, Gilnei Porto
Azambuja, na Ultima reuniéo com a Oi, o "diretor de
Gente da Oi, fez contato no mesmo momento com o
diretor juridico, para tentar um video com integrantes
do GINP. A Oi, na ocasido, reafirmou que os créditos
serdo honrados. Inclusive, caso contrério, o Juizda RJ
poderd decretar afaléncia da Oi".

L ¢ JURIDICO
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RECESSO NO JUDICIARIO

O Judicidrio estard em recesso forense de 08/01/24 a
20/01/24. Neste periodo, em geral, os advogados dos
escritérios que prestam assessoria juridica também fazem
recesso. Se precisar de alguma informacéo ou ajuda na drea
juridica, entre em contato com o Sindicato.
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g NOTAS

ELEICAO NA ASTTI

O diretor do SINTTEL-RS, ltamar
Prestes Russo, representou o
Sindicato na elei¢éo por aclama-
¢Go que designou o colega Ivo
Pinheiro para a presidéncia da
Associacdo dos Profissionais em
Telecomunicacées e Tecnologia da
Informagéo (ASTTI). Atividade
ocorreu no dia 21 de novembro,
na sede da entidade. A ASTTI,
tem sido parceira do Sindicato
em diversas atividades,
especialmente nas que tem como
objetivo promover agdes sociais,

culturais e de lazer.
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ATIVIDADE DA AACRT
Dirigentes do SINTTEL-RS
prestigiaram, no dia 24/11, a
atividade de encerramento do
ano da AACRT da delegacia de
Canoas. O evento, um almoco
realizado na prépria delegacia,
contou com a participagéo de
dezenas de aposentados e
pensionistas. No encontro, os
dirigentes sindicais falaram sobre
as acdes do GINP o veraneio em
Rondinha e a situacéo da Oi.
Também foram distribuidos brindes
da entidade, como camisetas e
livros do Sindicato.

REUNIAO DE ENTIDADES
DISCUTE SITUACAO DA OI
Dirigentes das entidades
FITTEL/FITRATELP, SINTTEL-RS e DF,
ASTELPAR, GINP ANAPAR,
ANAPAR-RS, bem como suas
respectivas assessorias juridicas
participaram, dia 13/12/23, de
video-reuni@o que debateu as
agdes encaminhadas em relacéo a
faléncia/extingéo ou recuperagéo
juridico-operacional da Oi. Entre os
temas abordados estiveram os
direitos trabalhistas dos/as
trabalhadores/as, aposentados/as
e pensionistas da Fundacéo
Atlantico. Ao final foram feitos
encaminhamentos como imediatas
agdes politico-institucionais
buscando informar, sensibilizar e
engajar parlamentares, do campo
progressista sobre a revitalizacdo
da Oi; buscar documentos sobre o
processo de "desmonte" e
"sucateamento" da empresa para
embasar agdes juridico-politicas
gue projetem as telecomunicacoes
brasileiras rumo a uma operadora
nacional necessdria para contribuir
no desenvolvimento das regides,
da populagéo brasileira e
regulacéo do mercado, entre
outras questoes. Nova reunido
deve acontecer entre 11 e 16 de
janeiro de 2024.




