
Sinttel/RS (51) 3286.9600 - www.sinttelrs.org.br - sinttelrs@sinttelrs.org.br

PARCEIROPARCEIRO
SINDICATO DOS TELEFÔNICOS DO RIO GRANDE DO SUL

GOOGLE 
PLAY

aplicativo 
do sinttelrs

Baixe

facebook
sinttelrs

PORTO ALEGRE-RS

Edição nº 47
OUT/NOV/DEZ/23

PARCEIROPARCEIRO
SINDICATO DOS TELEFÔNICOS DO RIO GRANDE DO SUL

GESTÃO 2020/2024
AVANÇAR E

 QUALIFICAR!82
1941 - 2023 F TRA PI TEL

B
ra

s
il

RETROSPECTIVA 2023
Confira nesta edição do Informativo do SINTTEL-RS como foi o ano de 2023, as 

principais atividades, lutas e conquistas do Sindicato. O ano que finda foi de esperança, 
com um novo projeto político no país, que recolocou os trabalhadores novamente na 
agenda. Muita coisa foi feita para resgatar direitos e conquistas, mas muito 
ainda precisa ser feito. Por isso, o Sindicato está se preparando para o próximo ano e 
convida toda a categoria e estar junto com a entidade nesta jornada. PÁGINAS 4 a 7.

O SINTTEL-RS deseja a toda a categoria telefônica 
um ANO NOVO cheio de esperanças, com a certeza 
de dias melhores. 

Que em 2024 continuemos caminhando juntos, 
Sindicato e categoria, buscando sempre uma vida 
mais digna e justa para todos os trabalhadores e 
trabalhadoras.

Que nossos corações e pensamentos estejam 
voltados para uma sociedade mais solidária, onde 
haja paz e compreensão. Onde as boas lutas sejam 
sempre pela construção de um mundo melhor para 
todos e todas.

SÃO OS DESEJOS DO SINTTEL-RS!

RONDINHA - 
VERÃO 2023/2024

O SINTTEL-RS já está com 
tudo pronto para a temporada 
de verão que iniciou dia 
23/12/23 e vai até 10/03/24. 
A Colônia de Férias de Ron-
dinha, no litoral norte do 
Estado, fica a 50 metros da 
beira da praia e tem estrutura 
com 57 apartamentos, chur-
rasqueiras, salão de jogos, 
pracinha para crianças, entre 
outras atrações. Também or-
ganiza atividades como en-
contro de aposentados, carna-
val infantil e adulto, festa de 
Final de Ano, proporcionando 
momentos de alegria e des-
contração para quem quer 
curtir as férias num lugar apra-
zível a um custo reduzido. In-
forme-se e agende seu perío-
do de utilização. LEIA MAIS 
NA PÁGINA 3. 
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 CONVÊNIOS 

          

 GIRO PELAS DELEGACIAS 

DELEGACIA DE CAXIAS DO SUL – A Delegacia do SINTTEL-RS em Caxias do Sul, na Serra gaúcha, está em 

novo endereço. O local fica na rua Garibaldi, 1336, Centro. A mudança proporciona fácil acesso aos 

trabalhadores e tem uma boa estrutura para atendimento das demandas da categoria. 

DELEGACIA DE SANTA CRUZ DO SUL – A Delegacia Regional de Santa Cruz do Sul realizou, dia 22/11, 

uma atividade de final de ano em conjunto com a AACRT. O encontro reuniu trabalhadores da ativa, 

dirigentes das duas entidades, principalmente, aposentados e pensionistas e teve lugar na Sede da 

Delegacia. Entre os objetivos do encontro esteve, também, divulgar a Delegacia e as atividades junto aos 

aposentados e trabalhadores da ativa da região.

DELEGACIA DE URUGUAIANA - A Delegacia de Uruguaiana envidou todos os 

esforços para realizar a eleição para representante sindical da Serede nos 

municípios de Uruguaiana e Santana do Livramento, nos dias 25 e 26 de outubro 

de 2023. Foram eleitos Antônio Maria Pereira de Castro (Titular), lotado em 

Uruguaiana e Marcelo Pereira Munitor (Suplente), lotado em Santana do 

Livramento.

          

 SINDICATO CIDADÃO 

UMA HISTÓRIA DE SUPERAÇÃO QUE 
CONTOU COM AJUDA DO SINTTEL-RS

A filha do Diretor de Base do SINTTEL-RS, Alexandre 
Vargas, que atua em Caxias do Sul, junto com o Delegado 
Regional, Paulo Cunha, passou por momentos de difi-
culdades antes de realizar um sonho. Maria (conhecida no 
futsal como "Mariazinha"), sofreu uma grave lesão, quando 
tinha 13 anos, em um jogo de competição da escola 
municipal de Caxias do Sul em que estudava. Ela estava 
jogando a apenas cinco minutos quando sofreu a lesão, 
confirmada mais tarde no hospital como uma lesão patelar com descolamento de cartilagem. O resultado dos 
exames apontaram a necessidade de ficar imobilizada por tempo indeterminado.

Foi aí que  o SINTTEL-RS entrou na vida da atleta. Maria precisava de uma cadeira de rodas para sua 
recuperação e em contato com um amigo da família, este recorreu ao Sindicato que foi à luta para conseguir o 
equipamento. Deu certo e o resultado foi que, já recuperada e de volta às quadras, Maria entrou para o time 
Celemaster, de Uurguaiana, que no dia 11 de novembro  último sagrou-se campeão da Liga Gaúcha de Futsal 
Feminino. "O título foi muito merecido porque trabalhamos e treinamos muito. E pelo apoio do SINTTEL-RS, 
ofereço isso a eles", disse a campeã em agradecimento ao Sindicato. À Mariazinha os parabéns pela sua 
história de superação e uma carreira de vitórias para o seu time!

Uma das vantagens em ser 
sindicalizado é a possibilidade de 
adquirir bens e serviços, muitos 
deles na área da educação, atra-
vés dos convênios proporcionados 
pela parceria do SINTTEL-RS com 
a MasterClin. Em lojas físicas ou 
pela internet, os descontos variam 
em até 50%, dependendo do pro-
duto/serviço e se estendem ainda 
aos dependentes do associados. 
Os valores economizados supe-
ram em muitas vezes o valor da 
mensalidade do associado e ainda 
garantem benefícios também nos 
Acordos Coletivos de Trabalho 
(ACT), como tíquetes alimentação 
extras, bolsas em cursos técnicos e 
de aperfeiçoamento, entre outros. 

Mensalmente, são feitos novos 

convênios, inclusive por indicação 
dos próprios associados, asseguran-
do que os estabelecimentos conve-
niados sejam realmente de uso dos 
trabalhadores. 

Além dos convênios do SINT-
TEL-RS/MasterClin, os sindicaliza-
dos também podem ter acesso aos 
convênios firmados diretamente 
com o Sindicato em planos de 
saúde e odontológico, com valores 
mais em conta. É o caso, por 
exemplo, do convênio do Sindicato 
com a Uniodonto, que possibilita 
aos trabalhadores atendimento 
odontológico em todo o estado com 
preços reduzidos em diversos pro-
cedimentos. Para se associar ou 
obter informações é só entrar em 
contato com o SINTTEL-RS pelo 

telefone (51) 3286.9600, e pedir 
para falar com o Setor de Con-
vênios. 

Confira, também, os últimos 
convênios firmados através da 
MasterClin:

SINDICALIZE-SE E APROVEITE OS 
CONVÊNIOS OFERECIDOS PELO SINDICATO

Antônio de Castro

ESTAMOS JUNTOS NESTA 
EMPREITADA
Chegamos ao final de 2023 e 

sempre é um momento importante 
para uma reexão. Ao longo de todo 
o ano, o SINTTEL-RS desenvolveu 
inúmeras ações com objetivo de 
fortalecer a categoria telefônica e 
proporcionar o melhor possível para 
os trabalhadores, da ativa, aposenta-
dos e pensionistas, quer nas negocia-
ções, quer em parcerias e convênios 
feitos pelo Sindicato. 
A entidade também não se omitiu 

quando chamada a contribuir com 
ideias para o conjunto da classe 
trabalhadora, tendo participado dos 
Congressos estadual e nacional da 
CUT, levando propostas que se 
tornaram resoluções da Central e 
garantindo assento na diretoria 
colegiada da entidade no RS. 
O Sindicato foi, ainda, protagonista 

nos debates que resultaram em um 
Pacto por melhores condições para os 
trabalhadores terceirizados, através da 
Superintendência Regional do 
Trabalho e Emprego (SRTE-RS) que 
encontrou no companheiro Claudir 
Nespolo, atual Secretário, portas 
abertas e incentivo para ampliar este 
debate e tomar à frente na construção 
de um trabalho tripartite (trabalhado-
res, governo e empresas), no sentido 
de propor relações de respeito e 
dignidade aos terceirizados. A 
terceirização é uma realidade na 
categoria telefônica. 
Não menos importante foram as 

ações do Sindicato com vistas a 
fortalecer a sindicalização, principal-
mente através de um trabalho de 
conscientização da categoria quanto a 
importância de darem respaldo à 
entidade que os representa, o que se 
traduz em Acordos Coletivos com 
melhorias nas cláusulas, com algumas 
exclusivas para os associados. 
É também necessário destacar os 

investimentos e os cuidados do 
SINTTEL-RS com a Colônia de Férias 
em Rondinha, que recentemente, se 
transformou num verdadeiro canteiro 
de obras. O objetivo foi deixar o local 
aprazível e em condições de receber 
os trabalhadores da ativa, aposenta-
dos e pensionistas e suas famílias para 
um veraneio tranquilo e agradável. 
Nesta edição de O PARCEIRO, 

através da retrospectiva resumida de  
2023, é resgatado um pequeno 
apanhado do trabalho do Sindicato 
em prol dos/as trabalhadores/as. 
Desejamos a todos e todas um Feliz 

Ano Novo, de esperanças renovadas e 
muita disposição para construir 2024 
como um ano de vitórias e conquistas. 
O SINTTEL-RS estará junto com os 
trabalhadores nesta empreitada!

Boa leitura!
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 COLÔNIA DE FÉRIAS 

RONDINHA TE ESPERA NESTE VERÃO!
CUIDADOS E 

MELHORIAS GARANTEM 
UM LOCAL APRAZÍVEL 

E UM VERANEIO 
TRANQUILO AOS 

USUÁRIOS DA 
COLÔNIA DE FÉRIAS

Rondinha, nos últimos meses, 
virou um verdadeiro canteiro de 
obras. Para o Verão 2023/2024, 
foram feitas inúmeras obras de 
melhorias com objetivo de garan-
tir aos usuários um local aprazível 
e um veraneio tranquilo na Colô-
nia de Férias do SINTTEL-RS. 

Apesar de cuidar do local o 
ano todo, que também recebe os 
visitantes de janeiro a dezembro, 
neste final de ano foram intensifi-
cadas algumas obras de manu-
tenção e melhorias. 

Para este verão de 2023/2024 
estão entre as obras melhorias 

em passeios, acessos, cobertu-
ras para proteção da chuva ao 
passar de um local para outro, 
revisão do telhado, melhorias 
no piso de áreas comuns, pin-
tura, manutenção da pracinha, 
do gramado, acessibilidade, 
entre outras. Uma importante 
obra para o verão foi a amplia-
ção das áreas das churrasque-
ira, comportando um número 
maior de pessoas e trazendo mais 
conforto para os usuários.

 

PERTO DO MAR 
E COM TODA A 

INFRAESTRUTURA

A COLÔNIA DE FÉRIAS DO 
SINTTEL-RS na PRAIA DE RON-
DINHA, no Litoral Norte do Esta-
do, no município de Arroio do Sal, 
fica a 20 minutos de Torres. O 
local oferece 52 apartamentos 
com capacidade de 4 até 8 
pessoas. A estrutura tem ainda 
sala de jogos, quadra de bocha, 
sala de TV, bar e amplo espaço no 
galpão. Para as crianças, a Colô-
nia oferece uma praça com brin-
quedos variados. 

A Colônia fica em localização 
privilegiada, próxima ao mar e do 
comércio local, como mercado, 
farmácia e ponto de ônibus.

 AGILIZE-SE 
E GARANTA SUA 

TEMPORADA

Como o local é mais utilizado 
durante o Verão, é importante que 
os sindicalizados/as, da ativa ou 
aposentados, pensionistas e conve-

niados  que desejem usar a estrutu-
ra, se liguem nas informações como 
período de inscrição, normas de 
conduta, serviços oferecidos, estru-
tura das acomodações, entre outras 
questões, para que tudo transcorra 
de forma a proporcionar um vera-
neio tranquilo para os trabalhado-
res e seus familiares.

SALÁRIO MÍNIMO REGIONAL: FIQUE ATENTO AS 
NOVAS FAIXAS SALARIAIS

O SINTTEL-RS participou ati-
vamente das mobilizações da 
CUT-RS, em defesa de um rea-
juste digno para o Salário Mí-
nimo Regional, que, quando foi 
criado, tinha uma política de 
valorização concreta e já chegou 
a ser um dos maiores do país. 
Essa é uma luta importante para 
o Sindicato, porque muitas categorias têm o piso regional como referên-
cia salarial e, também, porque muitas empresas usam como referência o  
percentual do SMR para a política de reajuste da categoria telefônica.

Em 2023, o reajuste do piso, depois de muita luta das centrais sindi-
cais e dos sindicatos que buscavam pelo menos 10,5% de reajuste, ficou 
em 9%, reposição que beneficia cerca de 1,5 milhão de trabalhado-
res/as. A reposição também não foi retroativa. 

Após a aprovação, as cinco faixas salariais do piso regional passaram 
a variar entre R$ 1.573,89 e R$ 1.994,56. Confira as faixas após o 
reajuste:
Faixa 1: de R$ 1.443,94 para R$ 1.573,89 - Agricultura, pecuária e 

pesca; indústria extrativa; empregados domésticos; turismo; constru-
ção civil; motoboys, etc.

Faixa 2: de 1.477,18 para R$ 1.610,13 - Indústria do vestuário, calçado, 
fiação e tecelagem; estabelecimentos de serviços de saúde; empresas de 
telecomunicações; teleoperador (call centers), “telemarketing”, 
operadores de “voip”, TV a cabo e similares, etc.

Faixa 3: de R$ 1.510,69 para R$ 1.646,65 - Indústrias de alimentos, 
móveis, química e farmacêutica; comércio em geral; armazéns, etc.

Faixa 4: de R$ 1.570,36 para R$ 1.711,69 - Indústrias metalúrgicas, 
gráficas, de vidros e da borracha; condomínios residenciais; auxiliares 
em administração escolar; vigilantes, etc.

Faixa 5: de R$ 1.829,87 para R$ 1.994,56 - Técnicos de nível médio.

 GERAL  NEGOCIAÇÕES COM AS EMPRESAS 

OPERADORES DE MESA TELEFÔNICA - Assembleia dia 28/12 
definiu a pauta de reivindicações para a negociação 2024.  
TELEMONT - Assembleia dia 21/12 aprovou a proposta de PPR 
2023.
SEREDE - Assembleias dia 20/12 aprovaram a proposta de PPR 
2023/2024.
VERO - Assembleias de 4 a 6/12 aprovaram a pauta de 
reivindicações para celebração do ACT específico do Programa de 
Participação nos Lucros e Resultados de 2024/2025.
CENTROSUL - Em assembleia dia 11/12 foi aprovada a proposta 
para renovação do ACT 2023/2024.
RADIANTE - Aprovada, em assembleia dia 1°/12, a proposta de 
renovação do ACT 2023-2024, negociada com a empresa.
HUGHES - Aprovada, em assembleia dia 23/11, a pauta de 
reivindicações para a celebração do Acordo Coletivo de Trabalho 
2024/2025.
OI - Em assembleia dia 01/11, foi aprovada a proposta da empresa 
para renovação do ACT 2023/2025.
ABILITY - Em assembleia dia 31/10 foi aprovada a proposta da 
empresa para renovação do ACT 2023/2024 e PPR 2023.
TIM - Aprovado ADITIVO ao ACT 2022/2024.
CLARO - Aprovadas as propostas para o Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2023/2025 e PPR 2023.
ALGAR TELECOM - Aprovada proposta do ACT 2023/2024/cláusulas 
econômicas.
KMR - Aprovada proposta para renovação do ACT 2023/2024.
VIVO - Aprovada proposta do Aditivo 2023 ao ACT 2022/2024.
LHM/RMS - O SINTTEL-RS notificou as empresas quanto a
representação laboral em 27/01/23. Frisou que as empresas devem 
cumprir toda a CCT dos Provedores-RS, aprovada pelos trabalha-
dores em assembleia da categoria e já registrada no Ministério do 
Trabalho e Emprego (MTE-RS 003591/2023). Desde então, o SINT-
TEL-RS vem se esforçando para que as empresas cumpram a CCT.
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RETROSPECTIVA 2023 - UM ANO DE MUITAS LUTAS E ESPERANÇA!
Durante o ano que finda, foram inúmeras as lutas e demandas realizadas pelo SINTTEL-RS. Todas tiveram como 
principal objetivo a defesa dos direitos dos trabalhadores telefônicos, da ativa, aposentados e das pensionistas, 

e, também, do conjunto da classe trabalhadora. Foi um período de lutas, mas também de esperança.

A ESPERANÇA RETORNA AO PAÍS
Depois de seis anos de duros 

ataques aos trabalhadores em todas as 
áreas, dos direitos trabalhistas, passan-
do pela aposentadoria e até na saúde e 
segurança, um novo projeto político 
para o país que iniciou dia 1º de 
janeiro, trouxe esperanças para a 
classe trabalhadora. E se 2022 
terminou com um saldo de mais de 700 
mil mortos pela Covid-19, com cerca de 33 milhões de brasileiros em 
estado de insegurança alimentar e fome, e mais da metade da população 
desempregada ou em empregos informais, 2023 termina com outro 
cenários. 

O desemprego formal diminuiu, milhares de famílias retomaram a 
condição alimentar mínima e os projetos sociais foram resgatados. Além 
disso, a retomada da política de valorização do salário-mínimo, que 
serve de parâmetro para negociações de muitas categorias, vem garan-
tindo melhorias nos salários, com aumento real, e na economia. Ainda é 
pouco. É preciso avançar muito mais. Mas 2024 começa com a perspecti-
va de que o Brasil continue na sua caminhada de retomada do crescimen-
to e do desenvolvimento, recolocando os trabalhadores na sua agenda.

DEMOCRACIA, SEMPRE!
Os ataques promovidos em Brasília no dia 8 

de janeiro, reforçam a necessidade de que os 
trabalhadores estejam sempre na linha de 
frente da defesa da democracia. Importante 
lembrar que o direito de lutar por melhores condições de trabalho e de 
salários, assim como por melhoria de vida para o conjunto da classe 
trabalhadora, só é possível num regime democrático, onde os direitos e 
as instituições funcionem e cumpram suas funções. Fora da democra-
cia, não há espaço para que os trabalhadores lutem por uma 
vida mais digna e mais justa. 

PROBLEMAS COM A OI ATORMENTAM OS 
TRABALHADORES DA ATIVA, APOSENTADOS E 
PENSIONISTAS

Mesmo em um período de temporada de 
férias, o grupo de trabalho GINP, realizou 
duas reuniões extraordinárias, dias 08 e 27 
de fevereiro, para acompanhar e avaliar as 
negociações da Oi, objetivando liquidar suas 
dívidas com os credores. Isso porque a Oi, 
nem bem saiu de um processo de recupera-
ção judicial envolvendo uma dívida de 65 
bilhões de reais com 55 mil credores, inicia-
do em 2016, e a empresa de telefonia 
entrou, em final de 2022, com um novo pedido de recuperação judicial, 
desta vez alegando uma dívida financeira acumulada de cerca de 29 
bilhões de reais. As lamúrias e desculpas da empresa servem apenas 
para justificar a incompetência da gestão e evidenciar, de forma 
contundente, que a privatização daquela que já foi uma das maiores 
empresa de telecomunicações do mundo, se transformou no maior  
fracasso que é hoje. Isso apesar de recentemente ter esquartejado e 
vendido o “filé” de seus ativos. Entre os credores estão a Fundação 
Atlântico e o plano de aposentadoria complementar BrTPREV.

Este cenário tem mantido o SINTTEL-RS e as demais entidades que 
representam os trabalhadores telefônicos da ativa, aposentados e 
pensionistas e que integram o GINP, a permanecerem em estado de 
alerta, com vistas a garantir os direitos da categoria. Inclusive 
atuando para evitar demissão em massa, com perda de empregos e 
descontinuidade dos serviços à população. 

FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO TEM SIDO PRIORIDADE
A formação e a qualificação dos trabalhadores tem sido uma 

prioridade para o SINTTEL-RS. Em 2023, foram garantidos importantes 
avanços neste sentido. Foram ampliados os acordos coletivos com 
cláusulas assegurando bolsas de estudos para o Curso de Técnico em 
Telecomunicações, em parceria com o Senai, e ampliação das turmas 
de cursos de qualificação, como de fibra ótica. Mas a importante vitória 
nesta luta em 2023, foi a criação e aprovação, pelo Ministério da 
Educação e Cultura (MEC), do curso Superior de Tecnólogo em 
Sistemas de Telecomunicações, em parceria com o SENAI e que já 
pode organizar sua primeira turma para 2024. Esta é uma importante 
conquista que deve ser comemorada. 

CURSO DE ELETRICIDADE BÁSICA – Em final de novembro, o 
SINTTEL-RS participou da primeira aula do Curso Básico de Eletricidade 
promovido pelo Sindicato/Instituto Avançar em parceria com o Senai. 
Trinta e três trabalhadores se inscreveram para participar da turma.  

CONVÊNIOS SÃO AMPLIADOS, TRAZENDO MAIS 
VANTAGENS PARA OS TRABALHADORES

Ao longo do ano, a cada mês, novos convênios foram feitos pela 
MasterClin, tanto em estabelecimentos físicos, como virtuais. Esses 
convênios permitem aos trabalhadores e seus dependentes, 
adquirir bens e serviços a um custo reduzido, cujos ganhos superam 
em muitas vezes a mensalidade sindical. Além disso, a possibilidade de 
indicar o estabelecimento que o trabalhador usa e quer ver conveniado 
garante que esses serviços serão de fato muito útil para todos. 

SINTTEL-RS, 82 ANOS DE LUTAS!
Em 19 de julho de 2023, o SINTTEL-

RS celebrou os seus 82 anos de lutas. Na 
atividade de aniversário, foram lembra-
das as incansáveis e determinantes lutas 
da entidade na defesa e manutenção dos 
direitos da categoria telefônica. A data 
também marcou os 11 anos do Instituto 
Avançar, que nasceu do desejo da cate-
goria de ter uma entidade que acrescentasse novos serviços e cursos para 
os trabalhadores, atuando na formação e qualificação da categoria.

As duas entidades, atuando em diversas áreas, são hoje 
fundamentais na vida dos trabalhadores e trabalhadoras. E assim 
como propuseram desde sua criação, o Sindicato e o Instituto continuam 
trilhando o seu caminho com firmeza, perseverança e na busca de um 
mundo melhor e mais justo para toda a classe trabalhadora.

A HISTÓRIA DO SINDICATO CONTINUA SENDO 
ESPRAIADA

A trajetória de lutas do Sindicato dos/as traba-
lhadores/as telefônicos do RS continua sendo 
espraiada e sendo cada vez mais conhecida. Isso 
pela ação do Sindicato que editou e tem distribuído 
o livro “A História do Sindicato dos Telefônicos 
do Rio Grande do Sul – 1939 – 2019”. 

A obra tem sido entregue para os trabalhadores 
da ativa e aposentados, pensionistas, sindicalistas e 
diversas lide-ranças par-ceiras da luta da categoria 
telefônica. 

A inicia-
tiva é uma 
importante 
forma de fa-
zer conhecer 
a trajetória 
de lutas  des-
ta valorosa 
categoria.  
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Depois da brutal tentativa de 
destruição dos sindicatos tentadas 
pelos governos Temer/Bolsonaro, 
com a reforma trabalhista e outras 
medidas, a classe trabalhadora 
mostrou que não renunciará a sua 
principal ferramenta de luta. 
Por isso e para garantir que o 
SINTTEL-RS seja uma entidade 
cada vez mais forte e atuante, a 
entidade mantém uma perma-
nente campanha de sindicali-
zação. 

Além de reajuste nos salários, 
benefícios como vale alimenta-
ção, auxílio filho especial, melho-
rias nas condições de trabalho, 
entre outros itens, o Sindicato 
também traz várias outras vanta-
gens para o trabalhador SIN-
DICALIZADO. 

Ao se sindicalizar, o trabalhador 
não só fortalece a luta que é de toda 
a categoria, mas também passa a 
ter inúmeras vantagens, como:
Cláusulas específicas nos 

Acordos Coletivos que benefici-
am os trabalhadores sindicali-
zados, como tiquetes extras 
mensal ou anual, valor maior 
no tíquete-alimentação, cesta 
de final de ano, entre outros;

Garantia, em ACT, de bolsas 
para cursos técnicos e superior 
de tecnólogo na área de 
telecomunicações;

Garantia, também em ACT, de 

Cursos de qualificação 40 
horas;

Múltiplas vantagens no cartão 
do associado, com desconto 
em mais de 10.000 estabeleci-
mentos, através da parceria 
com a MasterClin;

Acesso à Colônia de férias de 
Rondinha, na praia Arroio do 
Sal que funciona o ano todo;

Plano de saúde e odontológico 
através de convênios;

Assistência jurídica trabalhis-
ta/cível/previdenciária/tributária;

Assistência Social, entre outros 
benefícios.

AS CONQUISTAS SÃO 
RESULTADO DA LUTA

Nenhum dos direitos que a 
classe trabalhadora tem hoje é 
resultado da "generosidade" ou 
reconhecimento dos patrões. 
Todos eles foram conquistados 
com muita luta, com demissões, 
greves e fortes mobilizações. E 
na categoria telefônica não é 
diferente. 

SINDICALIZE-SE E FAÇA PARTE 
DA LUTA QUE BENEFICIA A 

TODOS E TODAS! A 
SINDICALIZAÇÃO FORTALECE 

O SINDICATO E A LUTA DE 
TODA A CATEGORIA POR 

MELHORES CONDIÇÕES DE 
SALÁRIO E DE TRABALHO!

SINDICALIZAÇÃO: CAMPANHA PERMANENTE DO SINTTEL-RS

Num processo amplo e democrá-
tico, o SINTTEL-RS realizou, em 2023, 
a eleição para definir os representan-
tes sindicais na Serede no Estado para 
o período 2023/2024, na proporção 
de um por região. O pleito está pre-
visto no Estatuto da entidade.

A eleição foi necessária para 
renovar o quadro de Representantes Sindicais na SEREDE, cujos membros 
já estavam com seus mandatos expirando. Também porque foi preciso 
readequar o número de representantes sindicais na empresa, tendo em 
vista o quadro de efetivos atual 

Entre as funções dos Representantes Sindicais está o trabalho de 
aproximar a categoria do Sindicato, ser a voz da entidade na base, levar 
informações oficiais do Sindicato para os trabalhadores, organizar 
encontros, debates e assembleias, entre outras. 

POSSE - A posse dos eleitos foi no dia 7 de novembro, de forma 
virtual, quando o Sindicato reiterou a responsabilidade e a importância 
desta representação junto as bases. Confira os eleitos por região: 

ELEIÇÕES DELEGADOS SINDICAIS NA SEREDE

ELEIÇÃO SINDICAL - Além da eleição dos delegados da Serede, o 
SINTTEL-RS também deu início ao processo eleitoral que irá definir a 
direção da entidade para o próximo período. 

SOLIDARIEDADE
Em 2023, mais uma vez, o 

SINTTEL-RS somou na Cam-
panha do Agasalho da CUT-RS 
e, também, na campanha da 
Central de ajuda às vítimas dos 
fortes temporais que destruíram 
centenas de casas no Vale do 
Taquari, especialmente em Encantado e Roca Sales, deixando milhares 
de pessoas desabrigadas. 

A prática da solidariedade sindical é uma das questões prioritárias 
para a entidade que se propõe a ser um sindicato cidadão, contribuindo 
com a construção de uma sociedade mais justa para toda a classe traba-
lhadora. 

CONGRESSOS ESTADUAL E 
NACIONAL DA CUT

O ano de 2023 marcou, também, 
a realização do 16º Congresso 
Estadual da CUT-RS (CECUT) e do 
14º Congresso Nacional da CUT 
(CONCUT), que este ano tiveram 
como tema “Luta, direitos e demo-

cracia que transformam vidas”. Delegados do SINTTEL-RS, escolhidos 
em assembleias, participaram de ambos os encontros, levando as pro-
postas da categoria telefônica, que 
foram agregadas entre as delibera-
ções finais do plano de lutas da classe 
trabalhadora. 

No Congresso Estadual, o Sindi-
cato garantiu a que um dirigente 
integrasse a direção colegiada da 
Central no RS. O Congresso Na-
cional também marcou as celebra-
ções de 40 anos de criação da CUT.
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Uma importante iniciativa da AACRT, em 2024, que foi festejada pelo 
SINTTEL-RS, foi a inauguração, dia 11 de abril de 2023, do MEMORIAL 
DA CRT. A iniciativa teve como objetivo resgatar a memória e a trajetória 
daquela que foi a maior empresa de telecomunicações do RS e, também, 
a que mais aportou novas tecnologias para chegar com este serviço 
essencial para o desenvolvimento humano e econômico, nos quatro 
cantos do estado. A memória é resgatada através de equipamentos e 
utensílios adquiridos pela entidade e doados pelos associados, como 
orelhões, fichas de orelhão - que as novas gerações sequer conhecem -  
modelos de telefones, mesas operadoras entre tantos outros equipamen-
tos e peças que mostram a evolução da telefonia, bem como uniformes 
usados pelos trabalhadores à época, como mala de couro dos profissio-
nais da CRT, catálogos da Companhia, modelos de fonogramas, histórico 
das funções das telefonistas, dos profissionais de redes, entre outros  
documentos. O espaço é aberto à visitação pública com agendamento. 

MEMORIAL DA CRT

DOAÇÃO - O SINTTEL-RS entregou em 
mãos para o presidente da AACRT,  Sr. 
Newton, o aparelho celular que 
serviu para realizar a primeira liga-
ção de celular com o Palácio Piratini. 
Como sindicalizado, ele também rece-
beu de presente uma camiseta do 
Sindicato. 

EM DEFESA DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Entre as inúmeras ações desenvolvidas pelo SINTTEL-RS em 2023 em 

defesa da categoria, não faltaram as que tinham como objetivo defen-
der os direitos dos aposentados e pensionitas. Para isso, a entidade 
se fez presente em diversos espaços de debates que trataram de temas 
relacionados a este segmento da categoria. 

Um destes espaços foi o 24º Congresso Nacional dos Participantes de 
Fundos de Pensão e dos Beneficiários de Planos de Saúde de Autogestão, 
realizado em São Paulo, dias 25 e 26 de maio. Dirigentes do SINTTEL-RS e 
da AACRT estiveram entre os mais de 360 participantes e assistidos de 
fundos de pensão e beneficiários de planos de saúde de autogestão que 
participaram do encontro, o primeiro realizado de forma presencial 
depois da pandemia. 

As representações do SINTTEL-RS e AACRT apresentaram Moção, que 
foi aprovada, onde defenderam a garantia ao contraditório e à ampla 
defesa e uma Carta Aberta, onde trataram da segunda recuperação 
judicial da Oi e questionaram sobre a situação dos participantes do Plano 
BRTPrev, da Fundação Atlântico, entidade para a qual a Oi já deve cerca 
de 942 milhões de reais. 

XX SEMINÁRIO 
REGIONAL DOS 
PARTICIPANTES DE 
FUNDOS DE PENSÃO – RS

Dirigentes do SINTTEL-RS partici-
param, dias 30/11 e 1º/12, do XX 
Seminário Regional dos Partici-
pantes de Fundos de Pensão, 
organizado pela ANAPAR/RS e que 
ocorreu na sede da AACRT/RS, em 
Porto Alegre, de forma híbrida (pre-
sencial e virtual). Durante dois dias 
foram debatidos temas de interesse 
dos aposentados e pensionistas de 
diversos planos de fundos de pensão. 

O primeiro dia, que contou com a participação do presidente 
nacional da ANAPAR, Marcel Barros, tratou de temas como os desafios 
da associação, dos participantes e dos fundos de pensão no GT, a 
necessidade de que os planos instituídos tenham mais características de 
previdência, as ações institucionais do sistema de previdência comple-
mentar em favor dos participantes, os desafios e soluções para os 
problemas dos planos de saúde de autogestão, entre outros. 

Bastos defende, por exemplo, que não é lícito a retirada de patrocí-
nio dos planos, principalmente para aqueles que já estão recebendo 
benefícios, ou seja, os assistidos, e entende que não é lícito ao patroci-
nador dizer que não quer mais cumprir com aquele contrato. “É a 
quebra de um contrato feito há três, quatro, cinco décadas, num 
momento em que o trabalhador não tem mais condições de ir atrás de 
outra solução”, alertou ele.

Um dos importantes debates foi a mesa “A SANHA DA RETIRADA 
DE PATROCÍNIO DOS PLANOS, VIROU REGRA NO PÓS PRI-
VATIZAÇÃO”, que teve a coordenação do companheiro do 
SINTTEL-RS, Itamar Prestes Russo e contou entre os palestrantes 
com o presidente do Sindicato, Gilnei Porto Azambuja e do 
companheiro Ingo Müller.

Na sua fala, Gilnei resgatou um histórico do que aconteceu com a 
Oi, de uma das maiores empresas de telecomunicações até o que ela 
chegou hoje e lembrou que se trata de um dos maiores modelos de 
fracasso das privatizações de estatais brasileiras. O dirigente lembrou 
que pelo tamanho dos escândalos na gestão da Oi, se fosse uma 
empresa públicas, estaria na mídia todos os dias. “Mas como é uma 
empresa privada fruto da privatização, ninguém fala nada”, disse ele. 

Os encontros da ANAPAR se constituem em espaços de importantes 
discussões sobre os planos de previdência e os direitos dos participantes 
e tem tido o acompanhamento e participação dos dirigentes do 
SINTTEL-RS. Em 2024, o GINP continuará seu trabalho em defesa 
dos aposentados e pensionistas. 

A ANAPAR integra o Grupo de Trabalho (GT) da Previdência 
Complementar, instalado em 28 de junho de 2023. O GT tema incum-
bência de elaborar propostas de revisão do marco legal do sistema 
fechado de previdência complementar, a partir de estudos e propostas 
elaborados com comissões temáticas específicas, a serem posterior-
mente deliberados no âmbito do CNPC. A ANAPAR é a representante 
dos participantes e assistidos de fundos de pensão no GT.

RONDINHA - Em 2023, o SINTTEL-RS organizou uma importante 
programação para o verão 2022/2023 dos usuários da Colônia de 
Férias de Rondinha. Entre as atividades, destaque para o Encontro 
dos Aposentados e o Carnaval Infantil. O Sindicato, como forma 
de estimular a utilização do local e a sindicalização, sorteou, entre os 
sindicalizados três diárias para utilização da Colônia de Férias de 
Rondinha. 

PARCERIA COM A UNIMED NORDESTE - Em 2023 o SINTTEL-RS 
firmou uma importante parceria com a Unimed Nordeste que atende 
a 17 cidades região (Antônio Prado, Bento Gonçalves, Boa Vista do 
Sul, Carlos Barbosa, Coronel Pilar, Caxias do Sul, Farroupilha, Flores 
da Cunha, Garibaldi, Monte Belo do Sul, Nova Pádua, Nova 
Petrópolis, Nova Roma do Sul, Picada Café, Santa Tereza, São Marcos 
e Pinto Bandeira), beneficiando e ampliando a possibilidade de plano 
de saúde com atendimento médico, exames e hospitalização mais em 
conta para os trabalhadores do setor daquela região.

SE É PARA GARANTIR DIREITOS DOS TRABALHADORES, O SINTTEL-
RS ESTÁ JUNTO - Em meados de 2023, o SINTTEL-RS apoiou e partici-
pou da organização e fundação da Associação de Ciclo Entregadores 
do Rio Grande do Sul (ACERGS), que tem como presidente o compa-
nheiro Márcio Salvador Machado. O Sindicato cedeu espaço na entidade 
para várias reuniões, inclusive a que criou a entidade, dia 27/06. A 
ACERGS é a principal referência dos e das trabalhadoras por aplicativo de 
entregas de alimentos do RS, e foi construída com a tarefa de organizar a 
categoria, tanto nas pautas econômicas 
como políticas. E mesmo com seu curto 
tempo de existência, a ACERGS já 
mostrou muita disposição para fazer a 
luta por trabalho e vida digna dos 
trabalhadores precarizados, tanto que 
ocupa uma vaga no Grupo de Trabalho 
(GT) nacional do governo Lula para 
regulamentação dos aplicativos.
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Um dos importantes trabalhos 
desenvolvidos pelo SINTTEL-RS em 
2023 foi em relação aos trabalha-
dores das empresas de provedores 
de Internet. Entre inúmeras iniciati-
vas para garantir mais direitos a es-
tes trabalhadores, representados 
pela entidade, o Sindicato teve uma 
reunião histórica com o SINSTAL 
(sindicato patronal), na sede do 
SINTTEL-RS, com objetivo de deba-
ter com os representantes das em-
presas a Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT) que a entidade vem 
negociando para os trabalhadores  
e que, infelizmente, muitas ainda 
não cumprem. 

Lembrando que os provedores 
de Internet reúnem centenas de 
empresas, com milhares de traba-
lhadores, muitos deles, sem acor-
dos ou com acordos extremamente 
precários. 

Desde que o SINTTEL-RS come-
çou a representar este segmento da 
categoria telefônica, esta situação 
vem mudando. Muitos trabalhado-
res nestas empresas hoje já têm 
salários melhores e inúmeros  be-
nefícios que não tinham anterior-
mente. 

No encontro, foi colocado pe-
lo Sindicato questões importantes 

para os trabalhadores, como a 
necessidade de que as empresas 
cumpram a CCT, que reajustes 
sejam pelo INPC e dado início ao 
debate sobre a restrição a MEIs 
para a atividade fim. 

Na sequência, o SINTTEL-RS 
também participou do Congresso 
da Internetsul realizado em Gra-
mado, nos dias 24 e 25 de agosto. 
No total, mais de 3 mil pessoas 
circularam no Congresso durante 
os dois dias. 

O presidente do Sindicato, 
Gilnei Azambuja participou no 
primeiro dia como painelista, jun-
tamente com o diretor Flávio Ro-
drigues, falando sobre a Con-
venção Coletiva de Trabalho (CCT) 
dos Provedores. Na oportunidade, 
os dirigentes do SINTTEL-RS fala-
ram das pautas de interesse mútuo 
dos trabalhadores e da patronal, 
como qualificação profissional, se-
gurança no trabalho, entre outras. 
As perguntas feitas após a exposi-
ção dos sindicalistas deixaram 
claro o interesse dos participantes 
em conhecer melhor o SINTTEL-RS 
e iniciar as negociações com a en-
tidade. 

Durante os dois dias, os diri-
gentes circularam pelo evento e 

entregaram um Informativo espe-
cial da entidade, com destaque 
para as parcerias com o Senai, os 
principais pontos da Convenção 
Coletiva e os serviços oferecidos 
pelo Sindicato à categoria. 

Além disso, os dirigentes do 
SINTTEL-RS estiveram reunidos 
com o presidente e diretores da 
Associação dos Provedores de Ser-
viços e Informações da Internet do 
RS (InternetSul), na sede daquela 
entidade, para entrega simbólica 
da Convenção Coletiva de Traba-
lho (CCT) dos Provedores, já re-
gistrada junto ao MTE. Na oportu-
nidade, cobraram da InternetSul 
ampla divulgação da CCT, bem 
como o agendamento de assem-
bleias de adequação da CCT na 
prática das empresas associadas, 
inclusive o pagamento do reajuste 
negociado. 

O Sindicato também contatou 
as empresas, antes de cada assem-
bleia, para verificar se havia neces-
sidade de um acordo complementar 
ou adequação à CCT, de acordo 
com a realidade da empresa. 

O SINTTEL-RS alerta aos tra-
balhadores que é fundamental 
que cada um e cada uma conhe-
ça na íntegra a Convenção e 

frente a qualquer situação em des-
conformidade com o documento, é 
importante procurar o Sindicato pa-
ra que ele possa tomar as providên-
cias necessárias e destaca a impor-
tância da sindicalização para forta-
lecer ainda mais uma luta que já 
começa a render frutos para os tra-
balhadores destas empresas.

PROVEDORES: UM ANO HISTÓRICO PARA OS TRABALHADORES

TRABALHADOR TERCEIRIZADO MERECE RESPEITO
Ao longo de 2023, o SINTTEL-RS participou de debates e encontros 

sobre a situação dos trabalhadores terceirizados. Em 27 de março, 
dirigentes do Sindicato estiveram reunidos com o Superintendente 
Regional do Trabalho do RS, Claudir Nespolo. No encontro, entregaram 
ofício denunciando as operadoras e suas prestadoras de serviços por 
imprudência, negligência e desrespeito à saúde e à segurança dos 
trabalhadores/as. Segundo o Sindicato, os/as trabalhadores/as têm 
sido expostos/as, frequentemente, a situações que têm causado aci-
dentes, inclusive fatais, decorrentes do uso de escada no meio de vão, 
trabalho em dia de chuva, trabalho sem ser em duplas e sem uso de 
caminhão com cestos ou carros pequenos, situações estas que estão em 
contradição com o que determina a NR-10.

Na sequência, ao longo dos meses, o Sindicato participou dos 
debates tripartites promovidos pela SRTE-RS, com objetivo de construir 
com trabalhadores, empresários e governos, regras que garantam 
trabalho digno, segurança e respeito aos direitos dos terceirizados. 
Esta é uma luta que continua em 2024. 

PROTAGONISMO – Os debates tiveram como resultado a cons-
trução de um documento de pacto, assinado por diversas entidades, 
entre elas o SINTTEL-RS, pelas boas práticas trabalhistas e de enfren-
tamento à concorrência desleal no ambiente de trabalho terceirizado 
no RS, que foi firmado em 14 de dezembro.

O Sindicato também participou, dia 21 de dezembro, da primeira 
reunião da Câmara da Gestão pelo Pacto, realizada na sede da 
Superintendência Regional do Trabalho. No encontro, foi avaliado o ato 
de lançamento do Pacto, planejada a agenda de propostas para dar 
andamento aos compromissos assumidos e debatido o regimento de 
funcionamento da Câmara. 

TRABALHO COLETIVO
Ao longo do ano, o SINTTEL-

RS realizou diversas reuniões de 
diretoria (REDIR), tanto da 
Executiva, como Colegiada, com 
a participação dos delegados 
regionais. O objetivo destes 
encontros é promover a 
interação de toda a diretoria, 
trocar informações e, 
principalmente, possibilitar que 
seja feito um trabalho coletivo de 
toda a diretoria em prol da 
categoria. Nestes encontros são 
tratados diversos temas de 
interesse dos trabalhadores e 
definidos encaminhamentos em 
relação às demandas e às lutas 
necessárias para avançar em 
relação às reivindicações, direitos 
e benefícios para os/as 
telefônicos/as. 

QUE VENHA 2024
Apesar dos avanços ao longo do ano, ainda há muito trabalho a ser feito para resgatar direitos e condições 
de vida que foram tiradas dos trabalhadores nos últimos anos. Mas 2023 foi um bom prenúncio de que 2024 

poderá ser melhor. A vida fica mais fácil quando lutamos juntos, com os mesmos objetivos. Por isso, o 
SINTTEL-RS reitera a importância da união da classe trabalhadora na busca de uma vida digna e justa para 

todos e todas. SOMOS TODOS TRABALHADORES/AS! JUNTOS/AS, SOMOS MAIS FORTES!
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 JURÍDICO 

RECESSO NO JUDICIÁRIO
O Judiciário estará em recesso forense de 08/01/24 a 
20/01/24. Neste período, em geral, os advogados dos 

escritórios que prestam assessoria juridica também fazem 
recesso. Se precisar de alguma informação ou ajuda na área 

jurídica, entre em contato com o Sindicato.

Em função de ainda restarem dúvi-
das com relação ao pagamento da 
dívida da Oi com o plano BrTPREV, o 
grupo GINP, reenviou carta para a Fun-
dação Atlântico solicitando novos es-
clarecimentos. 

Em resposta, a Fundação apresen-
tou importantes informações, como 
registro do restante da dívida no proces-
so da segunda Recuperação Judicial da 
patrocinadora Oi, no valor de R$ 728 
milhões, e reafirmo que as "expectativas 
são positivas para o cumprimento dos 
pagamentos anuais das parcelas restan-
tes, sem qualquer nova carência".  

EXPECTATIVAS POSITIVAS – Para 
o GINP, esta é, sem dúvida, uma ótima notícia para os 
aposentados e participantes do plano BrTPREV. Mesmo 
assim, o Grupo questiona se isso significa uma 
GARANTIA REAL de pagamento da dívida. Infeliz-
mente, não. Significa apenas "expectativas positivas" 
de que a Oi tem esse compromisso jurídico de paga-
mento, conforme registrado na segunda Recuperação 
Judicial (RJ) como um crédito trabalhista. 

Frente a isso, o GINP reafirma que continua 
vigilante e atuando na defesa dos direitos dos apo-
sentados e pensionistas.

AÇÃO DO SINTTEL-RS E AACRT – Ainda estão 
em andamento as ações do SINTTEL-RS e AACRT 
sobre o tema, monitorados pela assessoria jurídica do 
Escritório AR Humaniza, através do Advogado Dr. 
Ricardo Castro, com as seguintes situações:

1) AÇÃO NATUREZA DA DÍVIDA: Após senten-
ça de improcedência proferida em 20/05/2022, o 
processo aguarda julgamento do recurso de 
Apelação pelo Tribunal Regional Federal da 4ª Região 

feito pelas entidades;
2) AÇÃO DA GARANTIA REAL: Após recurso ao 

Tribunal Regional Federal da 4ª Região, que julgou 
procedente a Apelação das entidades e afastou a 
extinção da ação por litispendência, o processo 
retornou ao primeiro grau para novo julgamento. A 
PREVIC foi citada para apresentar contestação em 
09/10/2023, com prazo de 30 dias úteis.

OUTRAS FRENTES DE LUTA - O GINP está 
buscando agilizar uma reunião com a Oi, Fundação 
Atlântico e PREVIC, para construir garantias reais, ou 
propor liquidação das demais cinco parcelas da 
dívida, através do Fundo Previdenciário, já utilizado 
no pagamento da primeira parcela. 

Segundo o presidente do SINTTEL-RS, Gilnei Porto 
Azambuja, na última reunião com a Oi, o "diretor de 
Gente da Oi, fez contato no mesmo momento com o 
diretor jurídico, para tentar um vídeo com integrantes 
do GINP. A Oi, na ocasião, reafirmou que os créditos 
serão honrados. Inclusive, caso contrário, o Juiz da RJ 
poderá decretar a falência da Oi".

GINP SEGUE COM SUA ATUAÇÃO EM DEFESA 
DOS APOSENTADOS E PARTICIPANTES DO BrTPREV

Reunião do GINP dia 18/09/23

ELEIÇÃO NA ASTTI
O diretor do SINTTEL-RS, Itamar 
Prestes Russo, representou o 
Sindicato na eleição por aclama-
ção que designou o colega Ivo 
Pinheiro para a presidência da 
Associação dos Profissionais em 
Telecomunicações e Tecnologia da 
Informação (ASTTI). Atividade 
ocorreu no dia 21 de novembro, 
na sede da entidade. A ASTTI, 
tem sido parceira do Sindicato 
em diversas atividades, 
especialmente nas que tem como 
objetivo promover ações sociais, 
culturais e de lazer.

ATIVIDADE DA AACRT
Dirigentes do SINTTEL-RS 
prestigiaram, no dia 24/11, a 
atividade de encerramento do 
ano da AACRT da delegacia de 
Canoas. O evento, um almoço 
realizado na própria delegacia, 
contou com a participação de 
dezenas de aposentados e 
pensionistas. No encontro, os 
dirigentes sindicais falaram sobre 
as ações do GINP, o veraneio em 
Rondinha e a situação da Oi. 
Também foram distribuídos brindes 
da entidade, como camisetas e 
livros do Sindicato. 

REUNIÃO DE ENTIDADES 
DISCUTE SITUAÇÃO DA OI
Dirigentes das entidades 
FITTEL/FITRATELP, SINTTEL-RS e DF, 
ASTELPAR, GINP, ANAPAR, 
ANAPAR-RS, bem como suas 
respectivas assessorias jurídicas 
participaram, dia 13/12/23, de 
vídeo-reunião que debateu as 
ações encaminhadas em relação a 
falência/extinção ou recuperação 
jurídico-operacional da Oi. Entre os 
temas abordados estiveram os 
direitos trabalhistas dos/as 
trabalhadores/as, aposentados/as 
e pensionistas da Fundação 
Atlântico. Ao final foram feitos 
encaminhamentos como imediatas 
ações político-institucionais 
buscando informar,  sensibilizar e 
engajar parlamentares, do campo 
progressista sobre a revitalização 
da Oi; buscar documentos sobre o 
processo de "desmonte" e 
"sucateamento" da empresa para 
embasar ações jurídico-políticas 
que projetem as telecomunicações 
brasileiras rumo a uma operadora 
nacional necessária para contribuir  
no desenvolvimento das regiões, 
da população brasileira e 
regulação do mercado, entre 
outras questões. Nova reunião 
deve acontecer entre 11 e 16 de 
janeiro de 2024. 


