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EDITORIAL

Gilnei Porto Azambuja
Presidente do SINTTEL-RS

MUITA FE E LUTA!
E no primeiro semestre que as
principais campanhas salariais
se desenvolvem na categoria
dos telefénicos. Neste contexto
estdo as trés Convengoes
Coletivas - Operadores,
Provedores e Prestadores - além
dos Acordos Coletivos com as
maiores empresas, onde temos
o maior numero de
sindicalizados, como, por
exemplo, a Serede, Telemont,
CETP, Avato, Unifique, entre
outras.

O SINTTEL-RS, através das
mobilizagées, vem melhorando
os saldrios, beneficios e
condicdes de trabalho,
principalmente em relagéo a
seguranca e saude dos
trabalhadores.

Porém, o principal diferencial
deste ano é a ampliacdo das
clausulas mais benéficas
exclusivas para os sindicalizados
como cesta natalina, cesta de
tiquete extra mensal, menos
desconto em plano de saude,
cursos com desconto, através da
carteirinha do sindicalizado
MasterClin, etc. Como o
Sindicato sempre destaca, as
nossas conquistas seréo do
tamanho da nossa luta.
Nesta edigcéo vocé também
ficara a par da luta que vem
sendo travada pelo Sindicato
para reconhecimento e
liberacéo do Curso Superior de
Tecnologia em Telecomunica-
coes EAD em parceria com o
SENAI.

Com relagéo a defesa dos
aposentados(as) e pensionistas,
o SINTTEL-RS, juntamente com a
AACRT, participaram do
Congresso da ANAPAR para
defender os direitos deste
segmento da categoria.

Por fim, e com o compromisso
de transparéncia e responsabi-
lidade no uso dos recursos ori-
undos dos sindicalizados, esta
edicdo traz, ainda, o balanco de
2022 e a previsdo orgamentdria
de 2023.

Lembre-se, o SINTTEL-RS s6 e
forte com a participagéo dos
sindicalizados e sindicalizadas.
“Néo adianta orar para o Céu
com muita fé e pouca luta”.

_ J CONVENIOS

CONVENIOS DO SINTTEL-RS TRAZEM VARIOS BENEFICIOS

AOS ASSOCIADOS E SEUS DEPENDENTES

Os convénios firmados pelo
Sindicato, quer através da Mas-
terClin, quer diretamente, trazem
inOmeros beneficios e vantagens
na aquisi¢do de servigos e produ-
tos para os sindicalizados e muitos
extensivos também aos depen-
dentes. Inclusive nos Acordos Co-
letivos, tém sido garantidas cldau-
sulas que beneficiam os sindicali-

_ 1 SOLIDARIEDADE

zados como tiquetes a mais
por més ou no final do ano.
CADASTRAMENTO -
Para usufruir dos convénios
da parceria com a Master-
Clin é preciso se cadastrar,
o que pode ser feito através
do site do Sindicato ou pelo
aplicativo da parceira. De-
pois é s6 aproveitar os
descontos, que ultrapas-
sam em muitas vezes o
valor da mensalidade paga
ao Sindicato.
FARMACIA SAO
JOAO - O convénio com a
Farmécia Sdo Jodo, por
exemplo, coloca a disposi-
¢do dos associados e seus depen-
dentes, mais de 900 estabeleci-
mentos onde podem ser adquri-
dos medicamentos com descon-
tos, tanto os genéricos como nos
de referéncia. Para ter direito ao
desconto, o associado deve infor-
mar que hd uma parceria entre o
SINTTEL-RS e a farmdcia e apre-

CAMPANHA DO AGASALHO 2023

Todos os anos, no inicio do
inverno, o Sindicato/Instituto A-
vangar langam, em parceria com a
CUT-RS, a Campanha do Aga-
salho. Este ano, mais uma entida-
de - a FITRATELP - soma nesta
corrente do bem em prol daqueles
que passam dificuldades com o
frio. A Campanha iniciou dia 23
de maio e as doagdes poderdo ser
feitas até o dia 15 de agosto. Mas
quanto antes, melhor, ainda mais
com os temporais que acontece-
ram dia 15 de junho e que deixa-
ram milhares de pessoas desabri-
gadas em todo o Estado. Confor-
me forem sendo recebidas as
doacées, elas vao sendo selecio-
nadas e entregues. A expectativa é
que este ano, as arrecadacoes
superem as de 2022, quando fo-
ram entregues mais de 260 pecas
para familias com situacédo de
necessidade.

As doacdes podem ser entre-
gues nas duas Sedes do Sindicato
em Porto Alegre e no Instituto
Avancar (na Washington Luiz e Rua
General Auto, 349) e, também, nas
sedes das Delegacias Regionais do
Sindicato no interior do Estado.
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ATENCAO - Doar é um gesto
solidario de carinho com aqueles
que passam frio. Por isso, é impor-
tante a doacdo de pecas em
condicoes de uso, que ndo este-
jom rasgadas, mofadas, sujas e
com cheiro desagradavel. Cada
peca doada é muito importante,
mas a necessidade maior é de
roupas/calcados infantis e cober-
tores. Além das roupas, podem ser
doados também material de higie-
ne e alimentos ndo pereciveis.

Ao final, o Sindicato divulgara
oresultado da campanha.

Ajude a divulgar esta campa-
nha entre seus familiares, amigos,
colegas de trabalho. Faga sua
arrecadacdo e entregue tudo no
Sindicato para dar destino a elas.

sentar a carteira de associado e
documento com CPF.

INDIQUE UM PARCEIRO -
Para que os convénios sejam efe-
tivamente utilizados pelos associ-
ados, é possivel indicar um esta-
belecimento que o trabalhador
use bastante e possa ter descon-
tos. Para isso, basta repassar ao
Sindicato o nome do estabeleci-
mento, o que pode ser feito no
proprio site (acesso na aba
CONVENIOS> CARTAO DE DES-
CONTO), que ele seré procurado
pelo representante da MasterClin
para ver se hd interesse em esta-
belecer a parceria com a entidade.

SINDICALIZE-SE E
APROVEITE OS
DESCONTOS PARA
ADQUIRIR BENS E
SERVICOS.

" IMPORTANCIA DA |
PARCERIA COM A

UNIMED NORDESTE

O SINTTEL-RS reitera aos
trabalhadores e trabalhadoras a
importdncia da parceria com a
Unimed Nordeste. A parceria
entre o Sindicato e a operadora
de saude atende aos telefénicos
e telefénicas de Anténio Prado,
Bento Goncgalves, Boa Vista
do Sul, Carlos Barbosa, Co-
ronel Pilar, Caxias do Sul,
Farroupilha, Flores da Cunha,
Garibaldi, Monte Belo do Sul,
Nova Padua, Nova Petrépo-
lis, Nova Roma do Sul, Picada
Café, Santa Tereza, Sdo Mar-
cos e Pinto Bandeira.

O convénio proporciona
atendimento médico, exames e
hospitalizacédo. Para conferir
valores e condicées de adesdo,
entre em contato com o Sindi-
cato através do telefone (51)
3286.9000 ou pelo e-mail
secretaria@sinttelrs.org.br.

Nordeste-RS

.
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_J MOVIMENTO SINDICAL

SINTTEL-RS E O INSTITUTO AVANCAR,

DESENVOLVEM INTENSA LUTA PARA CRIACAO DO

CURSO SUPERIOR EAD EM TELECOMUNICACOES

O SINTTEL-RS, em parceria
com o Instituto Avancar e o SENAI-
RS, vem j& a algum tempo desen-
volvendo uma importante luta em
prol das trabalhadoras e dos tra-
balhadores telefénicos. Depois de
garantir, inclusive em Acordo Co-
letivo, bolsas de estudo para a
realizagdo do Curso Técnico de
Telecomunicagbées, em parceria
com o SENAI, a entidade busca,
agora, ampliar este aprendizado e
luta pela criagdo de um curso su-
perior EAD de Tecnélogo em Tele-
comunicacgées. Para isso, a entida-
de j& teve diversas iniciativas e
vem buscando apoio de parla-
mentares, como o Senador Paulo
Paim, um reconhecido defensor
da educacéo, e de 6rgéos gover-
namentais.

Dirigentes do Sindicato estive-
ram, num primeiro momento,
reunidos com os assessores do Se-
nador, Basilio Silva Junior e Ma-
noel Fernando, para tratar, entre
outros assuntos, da criagdo e re-
gistro do curso de graduacdo. O
pedido dos dirigentes foi no sen-
tido de o gabinete do parlamentar
auxiliar para conseguir um espaco
junto ao Ministério da Educacéo
de forma que o assunto possa ser
tratado e ter o encaminhamento
necessdrio ao reconhecimento do
registro do curso e, dessa forma,
tenha sua validade e qualidade

reconhecidas. Também
para que fique assegu-
rado que estard dentro
dos padrées exi-gidos.
Inicialmente, o curso
pode ser autorizado e |G
ter inicio, mas na se-
quéncia terd um prazo
para sua regularizagéo.

No dia 17 de maio,
o Sindicato deu mais um
passo na sua luta pela
criagéo do curso. Nesta
data, a dire¢do do Sin-
dicato, representada por seu
presidente, Gilnei Azambuja, e
pelos diretores Flavio Leonardo,
Cleber Anderson e Flaviano, e a
Geréncia de Operacées do Se-
nai/RS, estiveram reunidos com a
Secretaria de Regulacdo de Edu-
cag@o Superior (SERES), do Minis-
tério da Educacéo e Cultura (MEC)
para tratar a questdo. O encontro
foi intermediado pelo Gabinete do
Senador Paulo Paim (PT-RS).

Em junho, houve mais uma
reunido para tratar a questdo,
desta vez com o préprio Senador.
No encontro, que ocorreu no
Escritério Politico do parlamentar,
em Canoas, os dirigentes trata-
ram sobre os esforcos que vém
sendo feito pelas entidades no
sentido de criar o curso.

Os dirigentes reforcaram, no
encontro, que esta demanda

atende a uma expectativa da
categoria telefénica que ja tem a
oportunidade de fazer o curso
Técnico em Telecomunicacoes e
que poderd, com a criagdo do
curso superior na drea, dar conti-
nuidade aos seus estudos.

NAO VAMOS DESISTIR

O Sindicato continuard empe-
nhado nesta tarefa que represen-
ta uma grande conquista para
toda a categoria. A expectativa é
que ela tenha receptividade pelos
6rgdos competentes, de forma

que, em breve, o curso venha a ser

uma realidade e uma oportunida-
de a mais para as trabalhadoras e
trabalhadores telefénicos, que
terdo seus horizontes ampliados e
estardo mais preparados para
exercer suas fungdes.

DIREITOS DOS/AS TRABALHADORES/AS

Em reuniGo na SRTE, os dirigentes do SINTTEL-RS foram informados,
pelo novo chefe da Secdo de Fiscalizagéo do Trabalho da SRTE, Gerson Pinto,
sobre a volta do Plantéo Fiscal. O servico oferece atendimento gratuito ao
trabalhador para tirar duvidas trabalhistas, registrar denuncias e
reclamagées em relagéo as infracées trabalhistas ou as condi¢des precarias

ATENDIMENTO TRABALHISTAAQ EMPREGADO
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1° DE MAIO - Os trabalhadores
telefénicos estiveram representa-
dos nas celebracées do 1° de
Maio - DIA DO TRABALHADOR
E DA TRABALHADORA - em
Porto Alegre. Este ano, a ativida-
de teve como tema “Emprego,
Renda, Direitos e Democracia” e
levou para as ruas 15 reivindica-
¢oes da classe trabalhadora, que
tratam desde a politica de valori-
zagdo do saldrio-minimo até a
regulamentacgédo do trabalho por
aplicativos e a defesa das empre-
sas publicas. Na Capital, as
celebragdes, com atos politicos,
shows e atividades culturais,
foram realizadas na Praca da
Usina do Gasémetro, na orla do
Guaiba.

POSSE NA AACRT - Dirigentes
do SINTTEL-RS prestigiaram, no
dia 28 de abril, a posse da
diretoria da Associacéo dos
Aposentados da CRT (AACRT)
para a gest@o que inicia em
2023. O processo teve chapa
Unica, manteve alguns membros
e se renovou em outros. O
SINTTEL-RS deseja sucesso a
direcdo desta importante parceira
do Sindicato em inUmeras
demandas em prol do trabalha-
dor telefénico aposentado.
REUNIAO NA SRTE - No dia 16
de maio aconteceu a primeira
reuniGo do Conselho Sindical
Consultivo (CSC), que teve a
participagéo da CUT-RS, centrais
sindicais, federacdes e sindicatos
de base estadual. O SINTTEL-RS
esteve representado no encontro,
realizado no auditério da
Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE-RS),
com a conducdo do
Superintendente, Claudir
Nespolo. O objetivo do encontro
foi ampliar o didlogo com o
movimento sindical, que tem um
papel crucial na defesa dos
direitos e interesses da classe
trabalhadora.

ALMOCO - Foi realizado, no dia
31 de maio, o tradicional almoco
de confraternizagdo promovido
pela Delegacia de Canoas da
Associac@o dos Aposentados da
CRT (AACRT). Durante o encon-
tro, os representantes do
SINTTEL-RS atualizaram os
participantes aposentados,
aposentadas e pensionistas,
sobre as Ultimas noticias do GINP
e distribuiram entre os aposenta-
dos alguns exemplares do livro “A
Histéria do Sindicatos dos
Telefénicos do Rio Grande do Sul
1939 - 2019”, que registra a
trajetéria de construgéo da luta
da categoria, e da qual muitos
aposentados participaram ativa-
mente, entre outros assuntos que
foram abordados com os partici-
pantes do evento.
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_ 1 DEMISSOES NA V.TAL

VTAL DEMITE E PIORA A VIDA DOS TRABALHADORES

Parece uma piada. A Vial, em
suas principais publicidades, tra-
balha com o slogan de que nasceu
“com o propodsito de viabilizar a
conexdo com o mundo digital trans-
formando a vida das pessoas”. Mas
s6 se for para pior. Ela nem bem
chegou e ja foi anunciando cente-
nas de demissdes no pais.

No inicio de maio, a empresa
anunciou demissées em todos os
estados onde atua. As dispensas
atingiriam 10% do contingente em
todas as dreas, desde o administra-
tivo até as operacionais, abrangen-
do todas as operagdes em territério
nacional. O total representa cerca
de 350 trabalhadores. Como justifi-
cativa, a empresa disse que era em
funcdo de “reestruturacéo organiza-
cional” e de “busca de eficiéncia
operacional”.

O anuncio pegou as represen-
tacées dos trabalhadores, que
haviam sido chamadas para uma
reuniéo, de surpresa. O anuncio foi
feito de forma unilateral, sem
qualquer negociagéo com os sindi-

L S L.

catos e como “prémio de consola-
¢@o”, informou, como se fosse a
empresa mais generosa do mundo,
que prorrogaria o plano de saude
por trés meses.

Além das demissées, o resulta-
do 6bvio é, também, prejuizo para
os que ficarem, que poderdo ter
saldrios mais baixos, direitos extin-
tos, sobrecarga de trabalho, entre
outras questoes.

REACAO IMEDIATA

Ainda neste encontro, os re-
presentantes da categoria solicita-
ram a suspensdo das dispensas,
questionaram quanto a possibilida-
de de criar um mecanismo de indi-
cacdo/realocacdo desses trabalha-
dores em outras empresas do seg-
mento e que a empresa, Ao Menos,
apresentasse um pacote maior de
beneficios aos trabalhadores desli-
gados. A resposta da empresa foi
que ndo poderia atender a estes
pedidos.

Na sequéncia, as entidades,
entre elas o SINTTEL-RS, reuniram

com as trés federacées e com a
Assessoria Juridica da FITRATELP
para tratar das demissées anuncia-
das pela Vital e debater um plano de
lutas para enfrentar esta situagéo,
de forma que os trabalhadores te-
nham seus direitos e garantias
assegurados.

Néo esté descartada o ingresso
na Justica para garantir, no minimo,
o mesmo tratamento dado pela Oi
aos empregados demitidos.

Também foram publicados ma-
nifestos denunciando a atitude da
Vial e realizadas mobilizagdo com
os trabalhadores, esclarecendo so-
bre a situacéo.

Para as entidades, a atitude da
V.tal foi rasteira e de total desrespei-
to com os trabalhadores. Um verda-
deiro pacote de maldades contra a
categoria. Séo trabalhadores e tra-
balhadoras que dedicaram anos de
suas vidas a Oi S/A e que passaram
para a Vital para serem agora,
literalmente, descartados.

Para dar uma resposta a altura,
as entidades estdo chamando o
fortalecimento das mobilizagdes e
avisam: ndo vdo daceitar passiva-
mente que demissées em massa
ocorram dessa maneira e exigem
respeito com os trabalhadores e
trabalhadoras.

TODOS PAGAM PELA
GANANCIA DA V.TAL
O processo de reestruturagéo
da Oi, inclusive a venda da opera-
¢do de telefonia moével para o
consércio TIM-Vivo-Claro, trouxe
um redesenho econémico e geo-

grafico no mercado competitivo das
telecomunicagdes no Brasil. Um dos
resultados deste movimento foi o
surgimento da Vital, que tem a Oi
como um dos principais acionistas,
e é controlada pelo Banco BTG
Pactual, um de seus investidores.

Infelizmente, a empresa, che-
gou propondo a demissé@o de cen-
tenas de trabalhadores em nome de
sua expansdo e lucratividade, e
tudo, ao que parece, com a anuén-
cia da Oi. Os prejuizos também
recaem sobre as empresas terceiri-
zadas, a quem a Vial tenta impor
regras perversas de contratos,
rebaixando ainda mais os custos
qgue @ estdo no limite. Isso gera
reflexos negativos para os trabalha-
dores das prestadoras, que atuam
com méo de obra reduzida, com-
prometendo inclusive a seguranga
dos trabalhadores.

Mas isso néo é tudo. Trabalho
precarizado resulta em servicos
precdrios, com riscos para os tra-
balhadores e comprometendo a
qualidade dos servicos a socie-
dade. Ou seja, todos pagam pela
gandncia da Vial.

Em junho houve reuniGo no
Ministério Publico do Trabalho
(MPT), outro recurso buscado pelas
entidades para assegurar melhores
condi¢ées para os trabalhadores
desligados.

O SINTTEL-RS continua acom-
panhando os movimentos da Vital e
tomard todas as medidas possiveis e
necessdrias, politicas e juridicas,
para garantir os direitos dos traba-
lhadores.

PLANOS DE SAUDE REAJUSTAM ACIMA DA

INFLAQAO E PENALIZAM PARTICIPANTES

A Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) autorizou, em
junho, um reajuste de até 9,63%
em planos de saude individuais
e familiares. O percentual é mais
gue o dobro da inflagdo acumulada
nos Ultimos 12 meses (3,94%,
segundo o IPCA). A medida vale
para quase 8 milhées de beneficia-
rios com contratos firmados a partir
de janeiro de 1999 e tem vigéncia
até abril de 2024. Para chegar a
este valor, séo considerados aspec-
tos como as mudangas nos precos
dos produtos e servicos em sadde,
bem como as mudancas na fre-
quéncia de utilizagéo dos servigos.

Este € um tema importante

para os trabalhadores e trabalha-
doras e, por isso, apesar de os
planos coletivos terem outras
datas e percentuais de reajuste,
o SINTTEL-RS vem sempre tentando
negociar com os planos parceiros
da entidade, condicées melhores
para a categoria.

No entanto, com a compra do
Centro Clinico Gaucho (CCG
Saude) pelo Grupo HapVida
NotreDame Intermédica, muitas
mudancas tém acontecido nos
Ultimos meses no Plano parceiro
do Sindicato.

A partir do inicio de maio, as
mudancas se intensificaram,
gerando muitas duvidas em relacéo
a atendimentos, autorizacdes, etc.
Essas mudancgas se fizeram
presentes também no setor de
credenciados com a CCG Sau-
de/HapVida NotreDame Intermé-
dica, o que vem dificultando ao
Sindicato esclarecer as dovidas da
categoria, com o atendimento cada

vez mais digital,

planos,

credenciados.

No entanto, o Sindicato :
continua a atender e orientar os :
sindicalizados e funciondrios no
que for possivel e reitera que néo
medird esforgos para ajudar numa
area tdo sensivel para todos, :
como a saude. A entidade lembra :
ainda os convénios do Sindicato,
com
laboratérios, farmacia e outros :
servicos na drea que poderdo
representar importante economia :

através da MasterClin,

para quem precisa.

inclusive para :
autorizagdes que, com a nova
operadora, deve ser feito pelo :
préprio beneficiario no Portal da
instituicGo, como ocorre com outros
como a Unimed, por :
exemplo. Outra mudanca é a :
concentracdo do atendimento no
novo Hospital Humaniza, na Ramiro
Barcelos, em Porto Alegre, o que :
vem reduzindo o numero de

» GIRO PELAS DELEGACIAS
NOVO HAMBURGO - O Delega-
do Regional, Valmir Losekan, e
dirigentes sindicais, reuniram com
os trabalhadores da VIVO na re-
gido, mobilizando a categoria para
a campanha do PPR 2023 e do
Aditivo ao ACT 2022/2024.

SANTA MARIA - Em maio inicia-
ram novas turmas do curso de Téc-
nico em Telecomunicacdes, criado
através da parceria do SINTTEL-
RS/Instituto Avancar com as em-
presas e o Senai. O curso, com
bolsa de 50% pagos pelas empre-
sas, estd garantido em ACT a partir
de negociagéo do Sindicato com as
empresas. Uma das Turmas é para
os trabalhadores da Serede e CETP
de Santa Maria, a partir de articu-
lagéo que contou com a participa-
¢@o da Delegada Regional, Marisa
Souza Machado.
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CAMPANHAS SALARIAIS 2023:

A HORA DE LUTAR POR SEUS DIREITOS

Todos os anos os trabalhadores
vivem um momento importante de
sua vida laboral, quando se sentam
a mesa de negociacGo com as
empresas, através da representacdo
sindical, para tratar do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT). O
documento define as regras sobre
saldrios, direitos e beneficios e é
fundamental para assegurar
condigbes dignas de trabalho para
os trabalhadores e trabalhadoras.
Nem sempre estas negociagoes sdo
faceis e, sistematicamente, as
empresas tentam rebaixar indices
de reqjuste, reduzir direitos e quase
sempre iniciam as negociagdes com
propostas muito rebaixadas.

Algumas vezes é possivel
avancar com didlogo e, outras,
somente a mobilizagdo e uma forte
pressdo dos trabalhadores e
trabalhadoras garantem melhorias
nos acordos. Em alguns casos, é
necessdrio recorrer ao Judicidrio,
através de mediagdo no Tribunal
Regional do Trabalho (TRT-4), para
romper com a intransigéncia das
empresas. Na maioria das vezes, a
atuagdo do Sindicato com respaldo
da categoria, tem conseguido
manter os direitos e conquistas e
avancar em alguns pontos.

Nos 0Gltimos anos, com um
governo declaradamente a favor do
empresariado, que levou a cabo
uma reforma trabalhista perversa e
tomou diversas medidas para

as negociagdes foram exiremamen-
te dificeis. Os patrées estavam,
como o dito popular, “com a faca e
o queijo na mao”. Mas isto néo foi
motivo para que o Sindicato néo
mobilizasse os trabalhadores e
conseguisse chegar ao limite
possivel para fechar os acordos
coletivos com as empresas opera-
dores e com as contratadas.

Para além da negociagéo da
data-base, durante todo o ano, séo
necessdrias muitas lutas para
cumprimento do acordo e outras
questdes negligenciadas pelas
empresas, como as ligadas a
seguranca, a assédio moral, a
jornada de trabalho, sé para citar
algumas.

PROVEDORES

Dirigentes do SINTTEL-RS esti-
veram, dia 23/06, reunidos com re-
presentantes do Sindicato das em-
presas de provedores de Internet,
representadas pelo Sinstal (sindica-
to patronal), e da AssociagGo dos
Provedores de Servicos e Informa-
¢oes da Internet (INTERNETSUL). O
encontro aconteceu na sede Il do
Sindicato e teve como objetivo
debater com os representantes das
empresas a Convencéo Coletiva de
Trabalho (CCT) que a entidade vem
negociado para os trabalhadores
destas empresas e que, infelizmen-
te, muitas ainda ndo cumprem.

precarizar as condi¢bes de trabalho,
P

ALGUMAS INICIATIVAS DO SINDICATO EM DEFESA DOS
TRABALHADORES/AS EM PROVEDORES DE INTERNET
>PROCURAR AS EMPRESAS - O Sindicato tem sistematicamente
procurado as empresas provedoras, apesar do grande nUmero delas
no Estado, para tratar sobre a CCT;

= CONVERSAS COM OS TRABALHADORES - Através de assemblei-
as e encontros com os trabalhadores, o Sindicato tem esclarecido a
categoria sobre seus direitos e alertado quanto a obrigatoriedade de
que as empresas provedoras cumpram a CCT;

> REUNIAO ENTRE SINTTEL-RS, SINSTAL/SINDICATO PATRONAL
E INTERNETSUL/ASSOCIAQI:\O DE PROVEDORES - No dia 23 de
junho, o Sindicato também esteve reunido com as entidades citadas
para tratar da situac@o dos provedores. Somente a Internetsul tem
mais de 150 empresas associadas. Entre os temas tratados esteve a
necessidade de cumprimento da CCT.

CLAUSULAS ESPECIFICAS NOS ACTs
BENEFICIAM SINDICALIZADOS

Em muitas negociagées com as empresa, o SINTTEL-RS tem
garantido clausulas especificas que beneficiam os trabalhado-
res e trabalhadoras sindicalizados. SGo garantidos tiquetes extras
mensal ou anual, valor maior no tiquete-alimentacgédo, cesta de final de
ano, entre outros, além das bolsas para cursos técnicos na érea de
telecomunicagées e fibra 6tica. Esta € uma importante iniciativa do
Sindicato que objetiva fortalecer a
sindicalizagéo, o que se reflete na luta
que beneficia toda a categoria, legi-
tima a entidade sindical e dé o suporte
financeiro necessdrio para que o Sin-
dicato consiga cumprir um trabalho
que tem abrangéncia estadual.

&

Lembrando que os provedores
de Internet retnem centenas de
empresas, reunindo milhares de
trabalhadores, muitos deles, sem
acordos ou com acordos extrema-
mente precdrios. Mas desde que o
SINTTEL-RS comecou a representar
este segmento da categoria telefo-
nica esta situagdo vem mudando.
Muitos trabalhadores nestas empre-
sas hoje ja tém saldrios melhores e
muitos beneficios.

Segundo o presidente do SINT-
TEL-RS, Gilnei Porto Azambuja, esta
foi uma reuniéo histérica, porque
foi a primeira onde as entidades
que representam os provedores
reuniram com o Sindicato dos tra-
balhadores de forma conjunta e
presencial. Em funcéo disso, acres-
centou, foi possivel discutir varios
pontos e, principalmente, pode ser
destacada a necessidade de que as
clausulas da Convencdo Coletiva
sejam observadas por todas as em-
presas do segmento.

A situagdo dos provedores, com
os quais o SINTTEL-RS ftrata as
Convencgoes Coletivas de Trabalho
(CCT), sGo um caso a parte e uma
constante luta do Sindicato. Séo
centenas de provedores no Estado,
cujos trabalhadores recebem sala-
rios menores, muitos ndo tém
direito aos tiquete e nem a forneci-
mento de plano de satde e auxilio-
creche, desrespeito as jornadas de
trabalho estabelecidas na legisla-
¢Go, ndo pagamento de horas ex-

_J MOVIMENTO SINDICAL

tras, adotando banco de horas cri-
minosos, falta de CIPAS e cuidados
de seguranca no trabalho, adocéo
do subemprego e até utilizacéo de
MEls, para explorar mais os traba-
Ihadores.

As primeiras negociagées do
SINTTEL-RS com o sindicato que
representa as empresas de prove-
dores de internet — o SINSTAL -
iniciaram em 2019. Mas, apesar
das Convengées Coletivas para o
segmento, muitas empresas ainda
ndo cumprem a Convengégo. Inclu-
sive em algumas os trabalhadores
sequer conhecem seus direitos. Por
isso, o Sindicato tem feito um
trabalho de conversar e esclarecer
sobre as convencées e sindicalizar
este segmento.

O NOME E EXPLORACAO

Quando uma empresa néo
cumpre uma Convencéo ou Acordo
Coletivo negociado com o Sindi-
cato, o nome disso é exploragéo da
méo de obra. Muitas empresa, para
lucrar mais, deixam de assinar ou
cumprir a Convencéo Coletiva de
Trabalho (CCT). Importante esclare-
cer que ndo sdo todas, algumas
cumprem a Convengéo assinada
com o SINTTEL-RS e pagam até
mais beneficios. Mas, infelizmente,
ndo é a maioria. PROCURE O
SINDICATO E CONHECA SEUS
DIREITOS!

CONGRESSOS ESTADUAIS E NACIONAL DA CUt

O SINTTEL-RS estard represen-
tado, com delegados escolhidos em
assembleia, nos dois congressos
que serdo realizados pela Central
Unica dos Trabalhadores (CUT), um
em nivel nacional e outro, estadual.

Nos dias 4 e 5 de agosto serd
realizado o 16° CECUT-RS. A
atividade serd no auditério Dante
Barone, da Assembleia Legislativa,
em Porto Alegre. Ja entre os dias 19
e 22 de outubro, serd realizado o
14° CONCUT em Séo Paulo, com o
tema “Luta, direitos e democra-
cia que transformam vidas”.

PLANO DE LUTAS

Os dois encontros ocorreréo
no primeiro ano do terceiro
governo do presidente Lula, apés
a vitéria histérica do povo brasilei-
ro e a derrota da extrema direita

nas eleicdes de 2022 e terdo como
objetivo aprofundar o debate
sobre a atual conjuntura nacional
e estadual, definir estratégias e
aprovar um plano de lutas para
enfrentar os desafios que estéo
postos para a classe trabalhadora,
para o movimento sindical e para
o povo brasileiro, a fim de recon-
quistar direitos e politicas publi-
cas, garantir trabalho decente e
reconstruir um pais socialmente
justo, solidario e desenvolvido.

40 ANOS DA CuUT

Ambos os congressos irGo
celebrar os 40 anos de existéncia e
de luta da CUT em defesa da
classe trabalhadora. Fundada em
28 de agosto de 1983, em plena
ditadura militar, a histéria da
Central se confunde com a resis-
téncia do povo brasileiro contra o
autoritarismo, a luta pelos direitos
dos trabalhadores e das trabalha-
doras e pela democracia.

Nos congressos também
serdo eleitas as direcées da CUT
para o préoximo quadriénio.
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A SINDICALIZACAO FORTALECE O SINDICATO

EALUTA DE TODA A CATEGORIA POR MELHORES

CONDICOES DE SALARIO E DE TRABALHO

Sindicalizacées na Sinos

O SINTTEL-RS representa os trabalhadores de diferentes empresas da drea de telecomunicagdes, com diferentes datas-base. Esta situagéo coloca
o Sindicato em mesa de negociacdo durante praticamente todo o ano. E em todas elas, cada vez mais, especialmente depois da reforma trabalhista,
em 2017, o Sindicato tem que manter uma posigéo muito forte, para garantir ndo sé avancos nos Acordos Coletivos, mas também para assegurar que
o que jé foi conquistado nédo serd retirado.

No entanto, esta representacéo sé serd forte com o respaldo dos trabalhadores, dai a importéancia da sindicalizagéo. O SINTTEL-RS terd mais forca
guanto maior for o nUmero de sindicalizados. E ndo se engane com os discursos das empresas que desestimulam a sindicalizagéo, jd que elas mesmo
tem seu préprio sindicato (o patronal) e ddo a ele uma importante sustentacgéo, inclusive financeira.

Entdo, converse com seus colegas, conheca o SINTTEL-RS e se sindicalize. Os sindicalizados tém vantagens nos acordos coletivos, como
tiquetes alimentagéo a mais, possibilidade de fazer cursos com importantes descontos, utilizagdo da Colénia de Férias de Rondinha, além de outras
vantagens oferecidas aos associados da entidade. Mas, o mais importante, é o respaldo politico e financeiro que os trabalhadores e trabalhadoras déo
ao seu Sindicato quando se sindicalizam. O resultado é mais direitos, conquistas e melhores condi¢ées de trabalho para toda a categoria.

CLEMAR - Em assembleia no
dia 25/05, os/as trabalhadores/as
na Clemar aprovaram, por una-
nimidade, as propostas para o
Aditivo ao ACT 2022/2024 e
PPR 2023.

Ol - Trabalhadores/as apro-
varam, em assembleia dia 02 de
maio, a proposta da empresa com
os critérios para o pagamento do
PPR/Placar 2023 (a ser feito em
2024). Além do RS, a proposta
também foi aprovada nos demais
estados (MA, MG, PA, PB, Pl e SE),
e no Distrito Federal. Lembrando
que o pagamento, caso as METAS
Oi e/ou METAS da drea sejam
atingidas, serd efetuado até o dia
30 de abril de 2024, apés a divul-
gagdo do balanco 2023.

ABILITY - O processo de
mediagdo no Tribunal Regional do
Trabalho (TRT-4) foi encerrado e
fechado o Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2022/2023.
Foram mais de nove meses de
negociacdo, desde a faléncia da
empresa Ezentis, em agosto de
2022, que exigiu muita luta do
Sindicato para garantir, minima-
mente, os direitos dos trabalhado-
res e trabalhadoras. A proposta
foi posteriormente aprovada
pelos trabalhadores em assem-
bleia realizada dia 23/05. Entre
outros itens, a proposta traz
reajuste salarial de 10,49% e da-
ta-base em 1° de setembro. A pro-
posta foi aprovada por ampla
maioria (89%) dos participantes
da assembleia.

ACT ABILITY

= APROVA

s REPRDVA
ABSTENGAD

-

ERICSSON - Em assembleia
realizada dia 16/05, os/as traba-
lhadores/as na ERICSSON rejei-
taram, por unanimidade, a pro-

posta da empresa para o ACT
2023-2025 (renovacgdo das
cldusulas econémicas e sociais) e
PLR 2023. Eles também aprova-
ram uma contraproposta que foi
levada a empresa.

B A
PROPOSTA REJEITADA!

COMFICA - Em reunigo dia
18/05 no TRT-4, a empresa apre-
sentou avancgos no reajuste de 7%
para os 10,49% a partir de 1° de
abril de 2023. Os avancos para o
ACT 2023/2024 sé vieram depois
que os trabalhadores e trabalhado-
ras paralisaram, com ato em defesa
da campanha salarial, no dia 31 de
margo Ultimo. Em assembleia no dia
13/06, os trabalhadores reprova-
ram a proposta de ACT, jG que a
empresa continua intransigente em
reconhecer a data-base.

N .5

TIM - Em assembleia realiza-

da no dia 06/06, os trabalhadores
e trabalhadoras na TIM aprova-
ram a pauta de reivindicacoes
para o Aditivo 2023/2024 ao ACT
2022/2024. A proposta foi entre-
gue a empresa pela Comissédo
Nacional de Negociagdgo CNN/FI-
TRATELP-TIM, para dar inicio &
negociagdo. A categoria tem data-
base em 1° de setembro.

HUAWEI - Os trabalhadores e
trabalhadoras na Huawei apro-
varam, em assembleia dia 15/06,
a proposta final para a cele-

bracéo do ACT 2023/2024 apre-
sentada pela empresa @ CNN/FI-
TRATELP, apés um longo e dificil
processo de negociagdo.

#

HUAWEI:

APROVADA PROPOSTA
FINAL PARA O ACT
2023/2024

ASSEMBLEIA HUAWEI 15-06-23

B AFRIMA
- REEITA
AR TERGRD

OINTTEL

PROCISA - Em assembleia dia
05/04, os trabalhadores e traba-
Ihadoras na Procisa aprovaram a
proposta de pagamento do
PPR 2022. O pagamento serd
efetuado proporcionalmente ao
numero de meses trabalhados
pelo trabalhador em 2022, sendo
considerado como referéncia o
valor de R$ 268,00, a cada més de
trabalho, até o limite de 12 meses,
o que corresponde ao montante
totalde R$ 3.221,12.

CLARO - Com data-base em
1° de setembro, os trabalhadores
e trabalhadoras na Claro jad deram
inicio @ campanha salarial que
este ano tratard de todas as clau-
sulas. O primeiro movimento foi
construir, coletivamente, a pauta
de reivindicagées, quando os
trabalhadores puderam enviar ao

Assembleia de pauta Claro 2023

& APRITVA
= EIFRTVA
« LFRTERCAS

Sindicato suas sugestées de pau-
tas no prazo que encerrou dia
31/05. No dia 13 de junho, foi
realizada assembleia de aprova-
céo da pauta de reivindicacoes

construidas a partir das contribui-

¢6es em nivel nacional para nego-
ciacdo do ACT2023/2025.

RADIANTE - Em assembleia
dia 30/05, os trabalhadores e tra-
balhadoras na Radiante aprova-
ram a pauta de reivindicacoes
para celebraggo do ACT 2023-
2025 referente a data-base de 1°
de junhode 2023.

VERO - Os trabalhadores e
trabalhadoras aprovaram, em
assembleia realizada dia 31/05, a
pavta de reivindicacées para
celebracGo do ACT 2023/2025,
referente & data-base de 1° de
junho de 2023.

RENOVARE - Em assembleia
realizada no dia 31/05, os traba-
Ihadores e trabalhadoras aprova-
ram a pauta de reivindicacoes
para celebraggo do ACT 2023-
2025, referente a data-base de 1°
de junho de 2023.

PROVEDORES - Os trabalha-
dores/as em Empresas Provedores
de Internet, aprovaram, em as-
sembleia, pauta de reivindica-
¢oes para que o que a Diregdo do
SINTTEL-RS negocie com o Sindi-
cato Patronal a renovacéo da CCT
dos Provedores do RS 2023/2025,
a partir de junho. SGo milhares de
trabalhadores empregados em
cerca de 500 Empresas Provedores
de Internet, trabalhando em prati-
camente todos os municipios do
RS. A assembleia foi dia 29/05.

ADYLNET - Em assembleia dias
29 e 30/06, os/as trabalhadores/as
na ADYLNET aprovaram a pro-
posta para celebraggo do ACT
2023/2025, referente a data-base
de 1°de junho de 2023.
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UNIFIQUE - No dia 09/06 foi
realizada assembleia, na qual os
trabalhadores e trabalhadoras
aprovaram a pauta de reivin-
dicacgoes para celebragdo do ACT
2023/2025, referente a data-
base de 1° de junho de 2023.

VIVO - Com data-base 1° de
setembro, os trabalhadores e tra-
balhadora na Vivo j@ deram inicio
a campanha salarial 2022/2024,
que este ano trata do Aditivo ao
ACT, negociando as cldusulas eco-
ndédmicas do acordo vigente. Para
isso foi realizada assembleia, dia
14/06, que aprovou a Pauta de
Reivindicacoes, que tem como
base as pautas estaduais. A pauta
foi encaminhada @ Comisséo Na-
cional de Negociacédo (CNN/FI-
TRATELP), para dar inicio as nego-
ciacdes. A proposta do PPR 2023
foi aprovada pelos trabalha-
dores e trabalhadoras em as-
sembleia realizada dia 21/06. A
Vivo deve pagar uma antecipacéo
de um saldrio nominal até o dia
28/07, ja corrigido em 5,83%. A
proposta foi aprovada com os se-
guintes termos: Trabalhadores/as
nas dreas Administrativo e Lojas —
um saldrio; drea de campo e
atendimento que ndo recebem
remuneracgdo varidvel — um sald-
rio, e em campo e atendimento
gue recebem remuneracdo varid-
vel - 0,5 (meio saldrio).

Reunido virtual ACT Vivo

ALGAR - Apdés um processo
longo de negociagdo, a empresa
apresentou a CNN FITRATELP a
proposta de PLR 2023 e o Termo
Aditivo ao ACT 2022/2024, para
incluir os trabalhadores da Vogel
no Acordo. Lembrando que o Ter-
mo de Aditivo é somente para in-
cluir os empregados da Vogel no
ACT 2022/2024 celebrado com a
Algar, uma vez que a data-base da
categoria é 1° de setembro. Com
o Aditivo, a Vogel passa a seguir as
mesmas condi¢ées de trabalho
que estdo garantidas no ACT
2022/2024 celebrado com a
Algar. O Acordo Coletivo de PLR
2023 também serd o mesmo. Isso
é muito importante porque é uma
seguranca para os trabalhadores
da Vogel. J& a campanha salarial,
teve o primeiro movimento com o
pedido do Sindicato para que os
trabalhadores/as enviassem por
e-mail sugestdes para construir a
pauta ao ACT e, na sequénciaq,
houve negociagéo com a empresa

pela Comissdo Nacional de Ne-
gociacdo (CNN) e as propostas de
PLR 2023 e o Aditivo ao ACT
2022/2024 foram aprovadas.

SINOS - Em assembleia dia
26/06, os trabalhadores/as na
Sinos aprovaram a proposta
para renovacdo do ACT 2023-
2025. Entre os itens conquistados
estd piso salarial de R$ 1.520,53;
reajuste de 6% nos saldrios, a
contar de 1° de fevereiro de 2023,
para quem ganha acima do piso;
reajuste no Vale Alimentagdo de
6%, passando de R$ 24,33 para
R$ 25,80; e cesta alimentacdo
com reajuste de 6%, passando de

para o trabalhador sindicali-
zado o valor da cesta serda de
RS 370,00 a contar de 01 de
fevereiro de 2023. As diferencas
retroativas dos valores, sero pa-
gas em 2 parcelas, em junho e
julho; entre outros itens.

CETP - Em Assembleia realiza-
da dia27/06, os trabalhadores/as
na CETP aprovaram a proposta
para o aditivo ao ACT 2022-
2024. Entre os itens aprovados
estdo piso salarial em 1°/05 de R$
1.576,00; reajuste nos saldrios de
7,36%, para quem ganha acima
do piso (exceto gerentes); reajuste

do V.A. de R$ 26,00 para R$ 30,00
(15%), com a diferenca de maio
sendo paga em julho e a diferenca
de julho paga em agosto; paga-
mento de 2 Vales alimentacéo
extras para o trabalhador sin-
dicalizado; entre outros itens.

LEMBRE-SE: todos os anos os
trabalhadores vivem um momento
importante de sua vida laboral,
quando se senfam a mesa de
negociacdo com as empresas,
através da representacéo
sindical, para tratar do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT). O
documento define as regras sobre
saldrios, direitos e beneficios e é
fundamental para assegurar

condicées dignas de trabalho
para os trabalhadores e
frabalhadoras. Nem sempre estas
negociacées sdo fdceis e,
sistematicamente, as empresas
tentam rebaixar indices de reajuste,
reduzir direitos e quase sempre
iniciam as negociacées com
propostas muito rebaixadas. Por
isso, a participacéo dos
trabalhadores na negociacdo é
fundamental, assim como a
sindicalizacdo.

TELEMONT E SEREDE INSISTEM EM PROPOSTAS REBAIXADAS E
QUEREM DAR CALOTE NOS TRABALHADORES/AS

Os trabalhadores na Telemont e na Serede realizaram, dia 22
de junho, mobilizacdo nos portées das empresas, como protesto
pelas tentativas das empresas de dar calote na categoria, além de |
apresentar propostas muito rebaixadas.

No caso da TELEMONT, a empresa vem insistindo na proposta de
reajustar os saldrios e demais cldusulas econdémicas sé a partir de
julho/2023, quando deveria reajustar desde abril/23.

No inicio das negociagdes, a empresa chegou a propor reajuste de
3,5%, inferior a inflacéo do periodo (4,36%), e ainda parcelado em duas
vezes, sendo a segunda parcela sé6 no fim de ano. Apés algumas reunides &
com a empresa, o Sindicato conseguiu aumentar o reajuste para 4,36% §
nos saldrios. No entanto, ndo dé para aceitar reajuste sé a partir de julho,
ou seja, a empresa quer sumir com 3 dos 12 meses de reajuste previsto no
ano. Para o SINTTEL-RS, o reajuste tem que ser a partir da data-base, que
é em abril e tem que ser pago retroativo. Pagar a partir de julho, como a
empresa quer, é dar calote no reajuste dos saldrios, tiquetes e demais
cldusulas econémicas, sumindo com os meses de abril, maio e junho.

Além disso, tem diversos itens importantes para os trabalhadores/as
gue a empresa ndo aceita negociar ou quer precarizar, como melhorias na
RV, no PPR 2023/2024, na implantagdo da CIPA em cardter imediato,
melhorias no plano de sadde, mudancas na jornada de trabalho, entre
outros.

O SINTTEL-RS vem tentando dar encaminhamento na negociacgéo
para renovacdo das cldusulas econémicas do ACT, mas a Telemont conti-
nua se mostrando resistente em dar o reajuste justo e correto para os seus
trabalhadores(as).

J&a a SEREDE, também mesmo apés muitas discussées e insisténcia do Sindicato, em duas reunides,
mantém sua proposta de reajuste nos saldrios e demais cldusulas econémicas somente a partir de junho/23,
qguando o certo seria a partir de abril/23. A postura da empresa é a mesma da Telemont e ela quer dar calote
de trés meses nos reajustes dos saldrios, tiquetes e demais clausulas econémicas. A proposta do Sindicato é
reajuste de 4,36% a partir da data-base de abril, pagando retroativo na préxima folha de pagamento.

Além disso, a empresa quer reajustar os tiquetes, auxilio-creche e filho especial, somente a partir de
setembro; ndo quer pagar mais o anuénio aos novos contratados e quer congelar o pagamento do anuénio
aos trabalhadores do atual quadro funcional pelos anos trabalhados até agora, e ndo acumular mais 0,5% ao
ano de reajuste; quer implantar a escala 12x36, que hoje ndo tem no ACT; quer implantar o Banco de Horas,
gue também nédo tem hoje no ACT; nédo quer reajustar a locagéo dos veiculos; quer criar niveis |, Il e lll para
funcéo de multifuncional com saldrios menores do praticado hoje, ou seja, quer que os trabalhadores abram a
porta para serem demitidos e recontratados ganhando menos; quer retirar o cartdo farmdcia. Entre outras
maldades. No caso da Serede, as manifestagdes ocorreram nos prédios da Anchieta, ltu, Viaméo, Ipanema,
Canoas, Alvorada e Gravatai.

R$ 254,00 para R$ 270,00 a = 1!
contar de 01/02/2023, sendo que : #‘i

[ 1=

f sembleua c/frabalhadores(as) da Smos

\ J
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_J APOSENTADOS/AS E PENSIONISTAS

SINTTEL-RS DEFENDE OS INTERESSES DOS PARTICIPANTES
EM CONGRESSO DA ANAPAR |

O setor de Telecomunicacées do
RS teve uma importante participa-
¢Go no 24° Congresso Nacional
dos Participantes de Fundos de
Penscio e dos Beneficiarios de
Planos de Saude de Autogestéo,
realizado em Séo Paulo, dias 25 e
26 de maio. Dirigentes do SINTTEL-
RS e da AACRT estiveram entre os
mais de 360 participantes e assisti-
dos de fundos de pensdo e benefi-
cidrios de planos de saude de auto-
gestdo que participaram do encon-
tro, o primeiro realizado presencial-
mente depois da pandemia.

No inicio do encontro, foi feita
uma homenagem aos mortos pela
pandemia e ao integrante do Con-
selho Deliberativo, Flavio Uchéa, fa-
lecido recentemente.

Na abertura do encontro foram
tratadas questdes relativas ao tra-
balho e de protegdo social do
trabalhador no contexto atual e a
evolucdo das previdéncias comple-
mentares aberta e fechada, mos-
trando que as abertas crescem num
ritmo mais acelerado que as fecha-
das. Também foi chamada a aten-
¢Go para a retomada do Ministério
da Previdéncia Social como sinal de
que a politica previdencidria teré
protagonismo no atual governo.

GRUPO DE TRABALHO

Para os especialistas que fala-
ram na abertura, a previdéncia
complementar fechada deve ser
defendida justamente pelo carater
de protecdo de longo prazo de seus
participantes. Foi informado que é
aguardada para os préximos dias a
criacdo de um Grupo de Trabalho
(GT) quadripartite (com a participa-
¢éo do governo e de representantes
da sociedade civil).

Entre os temas a serem prioriza-
dos pelo GT estdo a avaliagéo e
registro de titulos e valores mobilia-
rios; processo de escolha de dirigen-
tes e conselheiros; equacionamento

de déficit de 2022; retirada de
patrocinio e revisdo unilateral de
convénio; apuragdo e tratamento
dos resultados dos planos de
beneficios, entre outros.

O PAPEL DA PREVIC

O representante da Previc
apresentou o resultado de pesquisa
realizada pela ANAPAR que de-
monstra que os participantes dos
fundos acham que a PREVIC néo
defende os interesses dos partici-
pantes e afirmou que a autarquia
deve trabalhar para mudar essa
percepgdo. O superintendente
destacou também a agenda positiva
para a previdéncia complementar
elaborada em 2022 pela associa-
¢fo, cujos pontos principais foram
apresentados a equipe de transicéo
e posteriormente ao governo — ao
ministro Carlos Lupi e a Diretoria da
PREVIC, no documento "Aperfeico-
amento do Arcabouco Regulaté-
rio e de Operacao dos Fundos
Penséo no Brasil ".

ASSEDIO INSTITUCIONAL
E PROCESSUAL

Outro tema debatido no encon-
tro foi o assédio institucional e pro-
cessual contra dirigentes eleitos das
fundagées. Foi defendido o fim de
acusagdes e punicdes contra os diri-
gentes sem qualquer justificativa e
destacada a necessidade de reviséo
do aparato normativo. Isso para que
o dirigente tenha mais seguranca
juridica. Também foi defendida a
necessidade de revisdo da composi-
¢do da Camara de Recursos da
Previdéncia Complementar (CRPC),
para acabar com o conflito de inte-
resses que vigora hoje, em que
quem emite auto de infracdo tam-
bém julga os processos. Essas s@o
medidas necessérias para que a
PREVIC e a CRPC ndo sirvam mais
de instrumentos de perseguicéo po-
litica.

Delegagao do Setor de Telecom do RS, representando a AACRT e o SINTTEL-RS,
participantes e assistidos/as no XXIV CONGI&S.ISO NACIONAL DA ANAPAR

MOCOES APROVADAS

Durante a Assembleia Geral Ordindria, realizada na sequéncia do
Congresso, os participantes aprovaram mogédo de repudio pela liminar
concedida pela Justica de Brasilia que afasta o presidente eleito da Previ,
Jodo Fukunaga, e interfere na governanca da fundacéo. No documento os
participantes declaram todo apoio a Jodo Luiz e reafirmam o principio de
gue ninguém tem mais competéncia para administrar os recursos dos
trabalhadores do que eles préprios.

Ja as representacées do SINTTEL-RS e AACRT também apresentaram
Mocédo onde defendem a garantia ao contraditério e @ ampla defesa. O
documento trata da omisséo ao direito dos participantes e assistidos a
ampla defesa nos processos administrativos de licenciamento de retiradas
de patrocinio. A Mocéo pede que sejam imediatamente suspensos todos os
processos de licenciamento de retiradas de patrocinio pendentes nos quais
néo tenha sido oportunizada a ampla defesa e manifestacdo dos partici-
pantes e assistidos, na condigéo de titulares ou de terceiros interessados,
cujos legitimos interesses, inclusive direitos adquiridos, séo afetados e/ou
extintos irreversivelmente através dos respectivos processos.

Os representantes do Sindicato e da AACRT também apresentaram
uma Carta Aberta no encontro onde tratam da segunda recuperacéo
judicial da Oi e questionam sobre a situagéo dos participantes do Plano
BRTPrev, da Fundagéo Atlantico, entidade para a qual a Oi ja deve cerca de
942 milhoes de reais.

.

J

SAUDE SUPLEMENTAR

As duas mesas do segundo dia
trataram de saude suplementar de
autogestdo, com a apresentacdo
dos resultados preliminares do
grupo de trabalho instituido pela
ANAPAR para definir uma agenda
para a saude de autogestédo.

O Grupo apontou que um
marco regulatério especifico para as
autogestoes deve ter como premis-
sas a adogéo de politica de gover-
nanga livre de ingeréncias politicas
ou corporativas, fundada na repre-
sentatividade dos beneficigrios em

grau de equidade com as instituido-
ras, mantenedoras ou patrocinado-
ras, com um oérgéao regulador
proprio, assim como ocorre com d
previdéncia complementar fechada.
Para os especialistas, ndo basta
perseguir economicidade, eficiéncia
e equilibrio financeiro. A luta tem
que ser norteada pelos principios da
solidariedade, do mutualismo e do
pacto intergeracional. E preciso lutar
por um marco regulatério especifico
para a saude de auto-gestdo.

Para assistir as palestras do Congresso
acesse o endereco htips://ITnq.com/qCh3e

SINTTEL-RS 82 ANOS - VOCE

FAZ PARTE DESTA HISTORIA!

todos e todas.

No dia 19 de julho, o SINTTEL-RS completa 82 anos e o Instituto
Avancar 11 anos. As duas entidades foram construidas a partir da garra,
da luta e dos sonhos dos trabalhadores/as em telecomunicacées, com
objetivo de serem instrumentos para a busca de uma vida melhor para

O Sindicato, desde sua fundagdo em 1941, vem sendo incansavel e

HOMENAGEM AS TELEFONISTAS

nageada, como forma de
parabenizar todas as telefo-
nistas. A escolhida do SINT-

No dia 28/08, dirigentes do SINTTEL-RS participaram da atividade
comemorativas ao Dia da Telefonista, realizada anualmente pelo
Sindicato, AACRT e ASTTI, e que este ano foi realizada
na sede da Associacéo dos Aposentados em Lajeado.

A cada ano, as entidades escolhem uma home-

determinante nas conquistas e manutencéo dos direitos da categoria
telefénica, lutando em todas as instéincias onde ela se faz necessaria. Mais
tarde, a criagéo do Instituto Avancar, veio acrescentar novos servigos e
cursos para os trabalhadores e ele tem atuado na formagéo e qualificagéo
da categoria.

As duas entidades, atuando em diversas dreas séo hoje fundamentais
na vida dos trabalhadores e trabalhadoras. E assim como propuseram na
sua criacdo, o Sindicato e o Instituto continuam trilhando o seu caminho
com firmeza, perseveranca e na busca de um mundo melhor e mais justo;

(priorizando a preservagéo dos direitos e conquistas. )

%‘ﬁ!

TEL-RS este ano foi a colega
aposentada Gislaine Bar-
bosa de Oliveira, filiada ao
Sindicato desde 1983.

Em nome da Gislaine, o
SINTTEL-RS parabeniza to-
das as telefonistas e reitera
seu orgulho em representar
essas fundamentais e dedi-

(cadas profissionais.
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PREVISAO REALIZADO EM PREVISAO
RECEITAS %

ANUAL 2022 2022 ANUAL 2023
MENSALIDADES ASSOCIADOS 1.139.915,00 1.077.940,44 94,56% 1.341.332,00
ATENTO - 83,22 252,00
BITCOM-APLAS NET 2.472,00 2.413,88 97,65% 2.700,00
COMUNET 1.428,00 535,95 37,53% 2.856,00
AVATO / BRASIL SERVICOS 1.960,00 1.619,52 82,63% 14.808,00
CETP 15.960,00 15.931,06 99,82% 31.200,00
CRT - APOSENTADOS INSS 13.980,00 12.368,53 88,47% 16.068,00
ERICSSON 528,00 678,36 128,48% 960,00
EZENTIS 36.102,00 26.162,50 72,47% -
GIGANET SUL 252,00 193,77 76,89% 300,00
KM 1.338,00 1.200,56 89,73%| 1.068,00
PAMPA 840,00 134,29 15,99% -
RADIANTE 4.680,00 4.808,13 102,74% 6.000,00
SEREDE 481.200,00 392.173,02 81,50% 216.000,00
SINOS 6.785,00 9.151,65 134,88% 10.320,00
STEIN 1.380,00 999,64 72,44% 744,00
ALGAR TEC. E CONSULTORIA - 28,15 5.748,00
TIM 3.489,00 4.286,38 122,87% 5.004,00
VIVO 76.800,00 75.190,17 97,90%| 73.740,00
Ol TELEMAR 49.200,00 30.284,96 61,55% 35.016,00
PAGGO 2.000,00 1.162,78 58,14% -
APOSENTADOS 271.185,00 261.747,62 96,52% 273.180,00
TELEFONICOS 83.380,00 85.078,05 102,04% 96.120,00
CLARO 27.120,00 28.642,62 105,61% 29.604,00
TESLA 228,00 254,95 111,82% 228,00
ADYL NET 1.932,00 1.022,05 52,90% 3.000,00
SINALNET 276,00 184,70 66,92% -
VERO 5.400,00 15.004,71 277,87% 62.400,00
VOGEL - 6.092,72 -
V-TAL BRASIL TELECOM - 21.570,65 21.456,00
TELEMONT - 40.953,94 234.864,00
SYGO - 19.242,15 55.920,00
UNIFIQUE - 8.707,67 46.800,00
HTEC - 2.930,56 8.856,00
ABILITY - 5.127,29 17.400,00
CAMAQUANET - 792,66 4.224,00
COMFICA - 1.181,08 14.496,00
NOVAS SINDICALIZACOES GERAIS (CAMP. EXTRAORDINARIA) 50.000,00 - 50.000,00
TAXA FORTALECIMENTO SINDICAL 322.000,00 352.674,64 109,53% 311.875,00
SEREDE 135.000,00 135.000,00 100,00% 100.000,00
TIM 55.000,00 70.000,00 127,27% 70.000,00
ol 35.000,00 35.000,00 100,00% 30.000,00
CLARO 97.000,00 100.524,64 103,63% 100.000,00
HUAWEI - 3.750,00 1.875,00
V-TAL BRASIL TELECOM - 8.400,00 10.000,00
TX. COMPARTILHAMENTO 83.330,00 221.220,00 265,47% 277.700,00
COMUNET 2.430,00 3.240,00 133,33% -
AVATO - 18.000,00 | 36.000,00
CETP 25.000,00 28.000,00 112,00% 28.000,00
ERICSSON 3.700,00 3.700,00 100,00% 3.700,00
EZENTIS 35.000,00 14.160,00 40,46%) -
SINOS 15.000,00 15.000,00 100,00% 15.000,00
RADIANTE 2.200,00 2.200,00 100,00% -
CLEMAR - 2.300,00 -
TELEMONT - 40.000,00 80.000,00
UNIFIQUE - 18.000,00 50.000,00
VERO - 76.620,00 50.000,00
COMFICA - - 5.000,00
ABILITY - - 10.000,00
CONTRIBUICAO SINDICAL URBANA 60% - 2.345,28
CONTRIBUIGAO SINDICAL URBANA 60% D 2.345,28
RECEITAS PATRIMONIAIS 20.900,00 74.306,38 355,53% 70.900,00
DIARIAS RONDINHA 20.000,00 73.389,70 366,95% 70.000,00
ALUGUEL RESID. RONDINHA 900,00 916,68 101,85% 900,00
RECEITAS EVENTUAIS / EXTRAORDINARIA 325.000,00 296.784,19 91,32% 210.100,00
REPASSE EXITO EM ACOES 165.000,00 119.045,70 72,15% 35.000,00
TAXA/ RESIDUOS ADM.CONVENIOS P.SAUDE 160.000,00 177.375,51 175.000,00
RECEITAS EXERCICIOS ANTERIORES - 194,98 -
OUTRAS RECEITAS - 168,00 100,00
RECEITAS FINANCEIRAS 18.010,00 26.300,87 146,03% 15.010,00
RENDIMENTOS S/APLIC. FINANCEIRAS 18.000,00 26.299,22 146,11% 15.000,00
RENDIMENTOS FINANCEIROS S/ APLIC. POUPANCA 10,00 1,65 16,50% 10,00

1.909.155,00 2.051.571,80 107,46% 2.226.917,00
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DESPESAS DIVERSAS 62.590,00 102.564,82 163,87% 59.590,00
PREVISAO REALIZADO EM PREVISAO CONDUGAO 150,00 37,00 24,67%) 150,00
DESPESAS ANUAL 2022 2022 ANUAL 2023 CONVENIOS CARTAO BENEF. CATEGORIA 37.440,00 37.445,46 100,01% 37.440,00
PORTES DE CORREIO 7.000,00 4.909,61 70,14%| 7.000,00
DESPESAS SOCIAIS 899.026,00 933.370,76  103,82%  1.013.962,01 TAXA/RESIDUOS ADM. CONVENIOS P.SAUDE 18.000,00
DIRETORIA ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA 263.596,00 273.614,38|  103,80% 281.748,00 L
DESPESAS COM PESSOAL 182.550,00]| 166.226,29 91,06% 185.922,00 DESPESAS ASSISTENCIA ASSOCIADOS 779.541,00 874.956,43 112,24% 810.589,99
SALARIOS 100.263,00 96.291,65 96,04% 107.117,00 DIRETORIA SAUDE 161.460,00 207.139,40 128,29% 70.862,00
ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 17.880,00 11.227,34 62,79% 18.720,00 DESPESAS COM PESSOAL 158.860,00 204.539,02 128,75% 68.462,00
zﬁti ?;;ﬂggg; iESTA BASICA i:‘;gg'gg 1;‘(‘:::'22 1:2'2‘25:/ 12':";‘;'32 SALARIOS 98.018,00 109.928,19]  112,15% 40.468,00
Nss 23.763.00 21.951.82 22.38% 2.387.00 IANs[s)lEs’\iIF:Z ’:\((:;&o'\; gg&xgls;ﬁégﬂ;ﬂﬁ:ﬂs 14. 484- 00 i;';g;;g 89,03% 6 840- 00
FGTS, 11.940,00 10.901,25 91,309 12.266,00 | 434, 895, : -840,
IS 1.500,00 1.362.68 90.85% 1.540,00 VALE REFEICAO 14.304,00 18.205,00 127,279 7.920,00
INSS 23.231,00 21.947,81 94,48% 9.591,00
SERVICOS DE TERCEIROS 68.446,00 78.624,49| 114,879 76.726,00 FGTS 7.842,00 6.388,36 81,46% 3.238,00
SERVICOS CONTABEIS 38.948,00 43.053,00] 110,549 42.913,00 PIS 981,00 1.012,17 103,18% 205,00
PROCESSAMENTO F.PGTO 7.098,00 8.297,20| 116,894 7.813,00
SERVICOS SISTEMAS SOFTWARES TLe8000 Tisi008] 1550 500000 SERVICOS DE TERCEIROS 150,00 20038 133,59% 30000
SERVICOS DIVERSOS 220,00 L893.80]  450.90% 500.00 HONORARIOS MEDICOS / PSICOLOGA 150,00 200,38 133,59% 300,00
MATERIAIS DE CONSUMO 5.000,00 9.362,45 187,25 12.000,00 DESPESAS DIVERSAS 2.600,00 2.400,00 92,31% 2.400,00
MATERIAIS DE EXPEDIENTE 5.000,00 9.362,45 187,25% 12.000,00 CONTRIBUICAOQ FSST 2.400,00 2.400,00 100,00% 2.400,00
DOAGCOES / AUXILIOS ASSOCIADOS 200,00 -
MATERIAIS DE MANUTENGAO - 507,49 500,00
MATERIAIS MANUT. MAQ. EQUIP. - 507,49 50 DIRETORIA JURIDICA 225.721,00 220.697,34 97,77%) 235.339,00
DESPESAS COM PESSOAL 77.421,00 73.943,55 95,51% 80.639,00
SALARIOS 48.250,00 46.036,80 95,41% 51.543,00
DESPESAS DIVERSAS 7.600,00 18.893,66 225,50 £:600,00 ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 6.240,00 4.344,60 69,63%| 4.020,00
CONDUCBES 600,00 959,28 1.000,00 a 220 Eaad : 22D
ALIMENTACAO " VALE REFEICAO 7.152,00 9.097,93 127,21% 8.220,00
HOMENAGENS/RECEPCOES 1.000,00 INSS 11.436,00 10.483,12 91,67%) 12.216,00
DEPRECIAGOES ATIVO IMOBILIZADO - FGTS 3.860,00 3.538,76 91,68 4.124,00
DESPESAS CARTORIO 1.000,00 PIS 483,00 442,34 91,58% 516,00
BENS DURAVEIS PEQ. VALORES -
EVENTUAIS - SERVICOS TERCEIROS 144.000,00 144.000,00]  100,00% 144.000,00
PORTES DE CORREIO__ 3.30000 3:300,00 HONORARIOS ADVOCATICIOS TRABALHISTAS - PJ 144.000,00 144.000,00] __ 100,00% 144.000,00
ALUGUEL ESPACO P/REUNIGES 1.500,00
SERVICOS GERAIS DE APOIO E MANUTENCAO 201.060,00 230.003,31 114,409 311.728,00 DESPESAS DIVERSAS 4.300,00 2.753,79 64,04% 10.700,00
DESPESAS COM PESSOAL 102.688,00 113.519,75|  110,55% 131.888,00 CUSTAS E EMOLUMENTOS PROCESSUAIS/CARTORIAIS 3.000,00 2.704,79 90,16%] 10.000,00
SALARIOS 50.642,00 54.967,63 108,54% 63.303,00 CONDUGOES 300,00 34,00 11,33%| 100,00
EPI'S - - ALIMENTAGCAO 300,00 - 100,00
ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 19.860,00 15.780,00 PASSAGENS RODOVIARIAS 500,00 - 300,00
SERVICOS ATEND. / PROG. SAUDE TRAB. - - COMBUSTIVEL/LUBRIFICANTES 100,00 - 100,00
VALE REFEICAO/CESTA BASICA 14.304,00 18.195,86] 127,214 16.452,00 ESTACIONAMENTO/PEDAGIOS 100,00 15.00 15,00% 100,00
VALE TRANSPORTE 1.320,00 9.522,93 721,43% 11.220,00
INSS 12.003,00 12.506,30] 104,199 15.003,00
P 4.052,00 4.221.56]  104,18% 5.065,00 DIRETORIA IMPRENSA 83.400,00 80.762,02 96,84% 82.700,00
PIS 507,00 527,69 104,08% 5.065,00 SERVICOS DE TERCEIROS 50.000,00 35.667,78 71,34%)| 46.800,00
SERVICOS JORNALISTICOS - PJ 30.000,00 28.807,78 96,03% 36.800,00
SERVICOS DE TERCEIROS 10.184,00 14.528,25|  142,66% 33.740,00 SERVICOS GRAFICOS /MATERIAL PERIODICO 20.000,00 6.860,00 34,30%) 10.000,00
SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL 5.000,00 81,76% 20.000,00
SERVICOS DE MANUTENCAO/LAVAGEM VEICULOS FROTA - DESPESAS DIVERSAS 33.400,00 45.094,24 135,01% 35.900,00
ziiz:gg: S MAQ/EQUIP,/TELEF. - ALIMENTAGAO 150,00 116,00 77,33% 150,00
SERVICOS GUARDA / VIGILANCIA 5.184,00 6.021,28] 116,154 6.240,00 ASSINATURA DE JORNAIS E REVISTAS 250,00 246,60 98,64% 250,00
CONTRATO PACOTE E-MAIL EMPRESARIAL 18.000,00 - -
MATERIAL DE CONSUMO 13.000,00 18.754,39 144,26% 32.000,00 MATERIAL DIVULGACAO/PUBLICIDADE - INSTITUCIONAL - 34.700,00 20.000,00
MATETIAL DE HIGIENE/LIMPEZA 4.000,00 6.028,02| 150,704 10.000,00 PORTES DE CORREIO 7.000,00 4.909,61 70,14%| 7.000,00
MATERIAL COPA/COZINHA 3.000,00 5.187,15| 172,914 7.000,00 CONDUCOES 7.000,00 1.506,43 21,52% 2.500,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES/FROTA 6.000,00 7.539,22| 125,654 15.000,00 EVENTOS JUNTOS A CATEGORIA 1.000,00 3.615,60 361,56% 6.000,00
MATERIAIS DE MANUTENCAO 11.000,00 18.727,69 170,25% 38.500,00 ~
MATERIAIS MANUTENCAO PREDIAL/ELETRICO 5.000,00 9.364,41| 187,294 23.000,00 DIRETORIA FORMACAO 20.000,00 3.510,00 17,55% 17.000,00
MATERIAIS MANUTENCAO VEICULOS FROTA 5.000,00 6.822,96] _ 136,46% 12.000,00 DESPESAS DIVERSAS _ 20.000,00 3.510,00 17,55% 17.000,00
MATERIAIS MANUTENCAO MAQ, E EQUIPAMENTOS 1.000,00 157432 157,43% 3.000,00 SEMINARIO DE FORMAGAO SINDICAL/CERTIFICACAQ 10.000,00 3.150,00 31,50%) 15.000,00
MATERIAIS MANUTENGAO MOV. / UTENSILIOS - 966,00 500,00 CONDUGAO 5.000,00 - 1.000,00
CURSOS DE FORM. DELEG. SINDICAIS - 360,00 500,00
DESPESAS DIVERSAS 64.188,00 64.473,23| 100,449 75.600,00 ALIMENTACAO 5.000,00 - 500,00
AGUA / ESGOTO 2.000,00 1.084,30 54,229 2.000,00
ENERGIA ELETRICA 25.000,00 19.874,62 79,50% 25.000,00 DIRETORIA DE PATRIMONIO 113.033,00 179.617,49 158,91%] 186.193,00
TELEFONIA FIXA 6.000,00 6.030,56] 100,514 7.500,00
INTERNET/TV A CABO 14.688,00 2288785 162649 30.000,00 DESPESAS COM PESSOAL RONDINHA 73.813,00 85.462,82 115,78% 93.473,00
SEGURO VEICULO FROTA 5.500,00 4531,73 82,40% 5.000,00 SALARIOS _ _ 41.100,00 46.558,38] 113,28% 50.507,00
SEGURO PREDIAL/VIDA FUNCS. 11.000,00 9.064,17 82,40% 6.100,00 ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 12.120,00 14.521,55 119,81% 14.004,00
SERVICOS ATEND./PROG. SAUDE TRABALHADOR - 50,00 100,00
DIRETORIA 56.900,00 66.587,53 117,039 69.200,00 VALE REFEICAO 7.152,00 9.063,43 126,73% 12.345,00
VALE TRANSPORTE - - -
DESPESAS DIVERSAS 56.900,00 66.587,53| 117,03 69.200,00 INSS 9.741,00 11.199.90 114,98% 11.971,00
i‘;:‘E'l’cuggEs Zg‘ggg'gg Zgzzggg 1;‘21? iiggggg FGTS 3.289,00 3.617,39 109,98% 4.041,00
TELEFONIA MOVEL 14.400,00 15.272,69] 106,064 13.200,00 PIS 411,00 452,17 110,02% 505,00
PASSAGENS RODOVIARIAS - 21,95
ESTADIAS " 537,00 2.000,00 DESPESAS DIVERSAS RONDINHA 30.380,00 88.860,03 292,50% 86.880,00
ESTACIONAMENTOS/PEDAGIOS 1.500,00 1.584,35 105,62% 3.000,00 ALlMENTACAO 4.000,00 12.888,51 322,21% 15.000,00
AUXILIO DIRETORES 12.000,00 10.589,40 88,25% 5.000,00 CONDUCOES - 132,00 -
ASSISTENCIA MEDICA - 85,00 - EVENTOS FESTIVOS/RECREATIVOS 2.000,00 1.420,98 71,05%) 3.000,00
HOMENAGENS/RECEPCOES 1.000,00 1.450,00] 145,004 1.000,00 SERVICOS DE LIMPEZA 4.000,00 4.200,74 105,02% -
SUBSEDE 2 (INST. AVANCAR) 187.575,00 131.368,36 70,04% 162.758,00 SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL - 13.170,06 15.000,00
DESPESAS COM PESSOAL 119.147,00 111.051,04 93,21% 126.418,00 SERVICOS DE MANUTENCAO MAQ.EQUIPAMENTOS - 230,00 3.000,00
SALARIOS 79.296,00 71.355,02 89,99% 84.269,00 SERVICOS DE FRETES/ENTREGAS/COLETAS - 155,80
ASSITENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 6.720,00 6.957,57 103,544 6.360,00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 100,00
VALE REFEICAO 7.200,00 9.097,93 126,36% 8.232,00 MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 3.000,00 2.904,85 96,83%| 5.000,00
VALE TRANSPORTE - 389,62 - MATERIAL DE COPA/COZINHA 1.000,00 1.089,46 108,95% 500,00
INSS 18.794,00 16.851,58 89,66% 19.972,00 COMBUSTIVEL/LUBRIFICANTES 2.500,00 5.009,54 200,38% 4.000,00
FGTS, 6.344,00 5.688,26 89,66% 6.742,00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO - 220,00 ,
PIS 793,00 711,06 89,67% 843,00 MATERIAL DE MANUTENCAO PREDIAL/ELETRICA B 22.832,25 15.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS 41.060,00 11.521,59 28,06%) 21.100,00 MATERIAL DE MANUTENC/Z\O MA,Q' EQUIPAMENTOS . 1.996,94 1.500,00
SERVICOS DE MANUTENCAG PREDIAL 15.000.00 39679 15.000.00 MATERIAL DE MANUTENGAO MOVEIS/UTENSILIOS - 7.104,34 5.000,00
SERVICOS DE MANUTENCAO MAQ. EQUIP. / TELEF. - ENERGIA ELETRICA 8.000,00 11.178,58 139,73% 15.000,00
SERVICOS DE MANUTENCAO MOV. /UTENSILIOS - TELEFONIA FIXA 1.200,00 1.185,56 98,80%)| 1.200,00
SERVICOS DE GUARDA/VIGILANCIA 3.660,00 109,964 3.900,00 INTERNET/TV A CABO 1.680,00 1.997,49 118,90% 1.680,00
SERVICOS MANUTENGAO SITE 1.800,00 ESTACIONAMENTO/PEDAGIO 1.000,00 471,10 47,11% 1.000,00
SERVICOS GRAFICOS / PADRONIZADO - MATERIAL EXPEDIENTE / EPI'S - 37,00 -
HONORARIOS CONTABEIS 20.600,00 TAXAS PUBLICAS S/IMOVEIS 1.500,00 474,83 1.000,00
VATERIALDE CONSUMO 60,00 BENS DURAVEIS DE PEQUENO VALOR 500,00 . - -
MATERIAL DE HIGIENE / LIMPEZA 500,00 Continua na pdgina 1 '»
MATERIAL EXPEDIENTE -
MATERIAL COPA/COZINHA 360,00 802,30|  222,86% 500,00
MATERIAIS DE MANUTENCAO 15.000,00 3.601,60 24,0194 10.000,00
MATERIAL DE MANUTENCAO PREDIAL/ELETRICO 15.000,00 3.421,60 22,81%| 10.000,00
MATERIAL DE MANUTENC»&O MAQ.EQUIPAMENTOS - 180,00 -
DESPESAS DIVERSAS 11.508,00 4.336,93 4.540,00
TELEFONIA FIXA 1.248,00
ENERGIA ELETRICA 3.600,00
AGUA / ESGOTO 720,00
INTERNET/TV A CABO 2.340,00 2.242,63
TAXAS PUBLICAS S/IMOVEIS - 1.939,14
TX. ADM. OPERADORA CARTAO 1.200,00
DESPESAS DIVERSAS 2.400,00
CONDUCBES - 155,16
ADMINISTRACAO CONVENIO 189.895,00 231.797,18 122,079 188.528,00
DESPESAS COM PESSOAL 127.305,00 129.232,36] 101,514 128.938,00
SALARIOS E ENCARGOS 67.402,00 67.019,21 99,43%| 72.106,00
ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA 22.176,00 21.849,02 98,539 15.540,00
VALE REFEICAO 14.304,00 18.195,86] 127,214 16.452,00
VALE TRANSPORTE 1.380,00 1.196,34 86,69% 1.260,00
INSS 15.975,00 15.199,79 95,15%| 17.090,00
FGTS 5.393,00 5.130,79 95,149 5.769,00
PIS 675,00 641,35 95,019 721,00
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DESPESAS EXERCICIOS ANTERIORES

355,70

DESPESAS EXERCICIOS ANTERIORES

355,70

FILIACOES E ENTIDADES / FUNDO DE GREVE

45.600,00

47.500,57

104,17%

48.590,00

TOTAL GERAL

1.909.155,00

2.051.571,80

FILIACOES E ENTIDADES / FUNDO DE GREVE 45.600,00 47.500,57 |  104,17% 48.590,00
DIEESE 15.600,00 17.500,57]  112,18% 18.590,00
cut 30.000,00 30.000,00] 100,009 30.000,00
SUB TOTAL 2.070.167,00 2.195.971,99 | 106,08% | 2.213.392,00
RESULTADO CONTABIL EXERCICIO - 161.012,00 144.400,19 | 89,68% 13.525,00
(+) DEPRECIACAO ATIVO IMOBILIZADO - 13.577,98 -
TOTAL GERAL 2.070.167,00 2.182.394,01 | 105,42%| 2.213.392,00
RESULTADO PERIODO (DEFICIT) - 161.012,00 130.822,21 81,25% 13.525,00

107,46%

2.226.917,00

DESPESAS DIVERSAS APTO CAMPO BOM 8.840,00 59,89% 5.840,00
SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL - NAO ESTA SENDO CONSIDERADO REAJUSTE NOS CONTRATOS DE ASSESSORIAS /
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
SEGURO PREDIAL 2.000,00 2.000,00 PRESTACOES DE SERVICOS FIXOS
TAXA CONDOMINIAL 3.840,00 100,12% 3.840,00
TAXAS PUBLICAS S/IMOVEIS 3.000,00 -
CUSTO F.PGTO COM BASE NA FOLHA DE 12/2022 C/REAJUSTE DE 6% RETROATIVO
DIRETORIA PREVIDENCIA 45.000,00 10.395,40 23,104 45.000,00 A 07/2022 PAGO EM 08/2022
DESPESAS DIVERSAS 45.000,00 10.395,40 23,10% 45.000,00
SERVICO ACESSO PREVIDENCIA FUNDAGAO - - - ATIVO R$
ASSESSORIA JURIDICA E ATUARIAL PREVIDENCIARIA ASSOF. 45.000,00 10.395,40 23,10% 45.000,00
DISPONIBILIDADE 313.911,97
DIRETORIA T.I 130.927,00 172.834,78 132,01% 173.496,00] [——
DESPESAS COM PESSOAL 106.867,00 111.824,79] 104,644 123.016,00 Caixa 12.037,64
SALARIO 68.948,00 72.130,63 104,62% 79.861,00| |[* Bancos Conta Movimento - Recursos Livres 4.202,81
ASSISTENCIA MEDIA/ODONTOLOGICA 8.220,00 9.324,55 113,44% 8.808,00 * Bancos Conta Aplicacdo 254.515,19
VALE REFEICAO 7.152,00 9.097,93 127,21% 8.232,00) [ - f 13 156’33
INSS 16.341,00 15.069,60 92,229 18.927,00 p |’cagoes Inanceiras a prazo 1xo : :
FGTS 5.516,00 5.512,98 99,95%] 6.389,00 CREDITOS 192.125,57
PIS 690,00 689,10 99,879 799,00 -
. : 87% . * Contas Diversas a Receber 14.074,79
DESPESAS DIVERSAS 24.060,00 61.009,99] 253,574 5048000 |- Convénios P.Saude a Receber (faturas comp. 12/2021) 29.830,98
SERVICOS MANUTENGAO MAQ. EQUIPAMENTOS 3.000,00 12.309,24 410,31% 10.000,00| |* Adiantamento para Funcionarios 7.747,32
MATERIAL MANUTENCAO MAQ. EQUIPAMENTOS 5.000,00 22.940,12 458,80% 1200000 [+ Adiantamentos Diversos 12.303.83
SERVICOS INFORMATICA 10.560,00 16.238,30 153,77% 11.880,00] [ E st 291131
MATERIAL DE EXPEDIENTE 4.000,00 9.421,15| 235,539 15.000,00 mpresumos 21,
BENS DE PEQUENO VALOR 500,00 - s00,00| |* Valores a Recuperar 7.074,44
CURSOS APERFEIC./QUALIFICACAO 1.000,00 - 1.00000| [* Outros Créditos 118.182,90
CONDUGAO - 101,18 100,00 z
T TRANSITORIO (39.175,81)
POLITICA SINDICAL 286.500,00 292.883,52  102,23% pLIR | * Ajuste Saldo Balancgo Abertura 31/12/2018 (39.175,81)
DIRETORIA ORGANIZACAO 284.000,00 290.833,52 102,419 289.000,00 INVESTIMENTO 246581 ,16
DESPESAS DIVERSAS 8.000,00 6.060,00 75,75% 8.000,00| [ - —
PUBLICACAO EDITAIS 8.000,00 6.060,00 75,75% 8.000,00 Investimento Consorcios 196.481,16
* Participagéo Minoritaria Cresol 50.100,00
DELEGACIAS REGIONAIS 186.000,00 227.525,91]  122,33% 186.000,00
NOVO HAMBURGO 27.000,00 25.933,50 96,05% 27.000,00 !MOB!LIZADOS 1.509.289,45
SANTA CRUZ DO SUL (RATEIO AACRT) 18.000,00 19.625,12] 109,034 18.000,00 Imobilizados 1.509.289,45
SANTA MARIA (RATEIO AACRT) 20.000,00 21.896,31 109,48% 20.000,00
PELOTAS (RATEIO AACRT) 63.000,00 90.600,83 143,81% 63.000,00 TOTAL 2222732!34
PASSO FUNDO (RATEIO AACRT) 6.000,00 7.996,58 133,28% 6.000,00
SANTO ANGELO 16.000,00 14.514,00 90,71% 16.000,00 PASSIVO R$
URUGUAIANA 13.000,00 13.109,97 100,85% 13.000,00 A
CAXIAS DO SUL (RATEIO AACRT) 23.000,00 33.849,60 147,17% 23.000,00 oB RIGA(}OES A CURTO PRAZO 204.771,21
FORNECEDORES 154.036,95
CAMPANHA SALARIAL/MOBIL./GREVE 50.000,00 46.747,59 93,5094 7500000 [ Fo mecedores DIversos 154.036.95
COMUNET - 20,00 - = e
AVATO B 600,05 - OBRIGACOES FISCAIS 3.483,67
Ef;';o - 2;’;"2; - * Tributarias 3.483,67
ADYLNET _ 66:20 _ OBRIGACOES SOCIAIS 18.294,75
OITELE MAR - 639,13 - * Obrigacdes Sociais 18.294,75
RADIANTE - 90,00 - =
SEREDE - 651801 - OUTRAS OBRIGACOES 28.955,84
SINOS - 560,55 - * Obrigacdo com Pessoal 28.955,84
f/‘l’\fg - 2’2“3‘322 - EXIGIVEL ALONGO PRAZO 8.163,30
TELEMONT , 2.120,02 * Restituicdo Investimento Consorcio 8.163,30
APOSENTADOS - 15,00 —| [PATRIMONIO LiQUIDO 2.009.797,83
PROVEDORES - 1.223,66 - - — —
REVONARE _ 247,27 SUperaVlt - Déficit Acumulados 2154198,02
KMR - 148,93 - * Resultado Exercicio 144.400,19
UNIFIQUE - 491,12
VERO - 509050 2.222.732,34
CAMAQUA NET - 86,20
DIVERSAS EMPRESAS 50.000,00 7.096,59 7500000, WALMA'A®! R$
CONSELHO DIRETOR - CD 40.000,00 10.500,02 2000000 |DISPONIBILIDADE 313.911,97
COMBUSTIVEL - 4.451,02 - * Caixa 12.037,64
ESTACIONAMENTO/PEDAGIO - - * Bancos Conta Movimento - Recursos Livres 4.202,81
;’:)S(ISAGENS RODOVIARIAS - - * Bancos Conta Aplicacdo 254.515,19
ALIMENTACAO * Aplicagdes Financeiras a prazo fixo 43.156,33
ESTADIAS - -
DESPESAS DIVERSAS 40.000,00 2000000 |CREDITOS 138.234,05
_ * Adiantamento para Funcionarios 7.747,32
CONGRESSOS E CONFERENCIAS 2.500,00 2.050,00 82,00% 250000 I s Diversos 12.303 83
DESPESAS DIVERSAS 2.500,00 2.050,00 82,004 2.500,00| |- = = - - o
TAXAS INSCRICOES SEMINARIOS/EVENTOS/PALESTRAS 1.500,00 2.000,00 133,33% 1.500,00 Outros Créditos (Convénios Plano de Satde a Receber e rateio AACRT) 118.182,90
CONDUCAO/TRANSPORTE 500,00 50,00
ALIMENTACAO 500,00 - 500,00 PASSIVO R$
] OBRIGACOES A CURTO PRAZO 204.771,21
DESPESAS RATEAVEIS 59.500,00 47.260,71 79,43% 48.750,00
. FORNECEDORES 154.036,95
APOIO AOS MOVIMENTOS SOCIAIS 5.000,00 365,00 7,30% 2.000,00 _
DESPESAS DIVERSAS 5.000,00 365,00 7,30% 2.000,00| |* Fornecedores Diversos 154.036,95
DOACOES/AUXILIOS DIVERSOS MOV.SOCIAIS - 200,00 -
DOACBOES/AUXILIOS DIVERSOS ENTIDADES SINDICAIS 1.500,00 100,00 6,67%) 50000/ [OBRIGAGOES FISCAIS 3.483,67
MOVIMENTOS E ATOS 3.000,00 65,00 2,17% 1.000,00| [————
MOBILIZACAO/ORGANIZACAO MOV. SINDICAL 500,00 - 500,00 Tributarias 3.483,67
DESPESAS FINANCEIRAS 47.000,00 42.310,77 90,02% 41.750,00 OBR|GA(;6ES SOCIAIS 18.294,75
" —— —
DESPESAS DIVERSAS 47.000,00 42.310,77 90,0294 41750,00| [ Oprigacses Sociais 18.294.75
TARIFAS/SERVICOS BANCARIOS 45.000,00 40.588,16 90,209 40.000,00
JCM S/ATRASO PGTO 1.500,00 950,54 63,37% 1.500,00 =
TAXA ADM. CONV. CARTAO 500,00 772,07 154,41 25000 |[OUTRAS OBRIGAGOES 28.955,84
* Obrigacdo com Pessoal 28.955,84
DESPESAS TRIBUTAVEIS 7.500,00 4.229,24 56,39% 5.000,00 * Obrigacdes Diversas B
DESPESAS DIVERSAS 7.500,00 4.229,24 56,39% 5.000,00 .
) . s ) TOTAL SALDO BANCARIO + N
TAXAS PUBLICAS S/IMOVEIS SEDE | 4.000,00 2.829,23 70,73% 3.000,00 CONV. A RECEBER E RATEIO FORNECEDORES A PAGAR % FORNECEDORES OBRIGACOES
TAXAS PUBLICAS S/VEICULOS FROTA 3.500,00 1.400,01 40,00%] 2.000,00 AAéRT EM 31/12/2022 (DMAE E CARTAO CREDITO) X DISPONIBILIDADE F.PAGAMENTO
DESPESAS EXTRA SOCIAIS 355,70 432.094,87 154.036,95 35,65% 50.734,26

% OBRIGACAO TOTAL OBRIGAGOES A% TOTAL OBRIGAGOES A

PAGAR X
PAGAR DISPONIBILIDADE

47,39%

LIQUIDEZ

F.PAGAMENTO X
DISPONIBILIDADE

11,74% 204.771,21
SINDICALIZE-SE E AJUDE A
FORTALECER O SEU SINDICATO E

A LUTA QUE E DE TODA A CATEGORIA!

227.323,66




