
ATENÇÃO TRABALHADORES(AS) NA COMFICA

O PARCEIRO
Porto Alegre – Março/2024

BOLETIM

Nº 2937

O SINTTEL-RS convoca todos os/as trabalhadores/as na COMFICA para 
participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA dia 07 de 
março de 2024, à 17h30 em primeira chamada, para análise e delibera-
ção de análise e deliberação da proposta da empresa para a PPR 2023.

É fundamental a participação de todos e todas nesta assembleia virtual. 
Vamos decidir juntos sobre o nosso PPR para que a decisão represente, 
efetivamente, a vontade da maioria. Lembrando que lutando juntos, 
somos mais fortes.

 

       EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE 
       ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicações e Operadores de 
Mesas Telefônicas do Estado do Rio Grande do Sul – SINTTEL/RS, entidade sindical de 
primeiro grau, inscrito no CNPJ sob o n. 89.623.375/0001-11, com sede na rua 
Washington Luiz, nº 572, Centro Histórico, em Porto Alegre/RS vem, por seu presidente, 
Gilnei Porto Azambuja, convocar todos os empregados da COMFICA SOLUÇÕES 
INTEGRAIS DE TELECOMUNICAÇOES, associados ou não, para a Assembleia Geral 
Extraordinária a ser realizada no dia 07 de março de 2024, às 17h30, em primeira 
convocação, e às 18h, em segunda convocação, com qualquer quórum, através da 
plataforma Google Meet, pelo link   , afim de https://meet.google.com/hvm-rrvo-vot
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

1) Análise e deliberação da análise e deliberação da proposta da empresa para a PPR 
2023.

COMO VOTAR
A sessão da assembleia será online, no dia 07 de março, com início às 18h, através da 

plataforma Google Meet, acessada pelo endereço https://meet.google.com/hvm-
rrvo-vot

Em ato contínuo, o Sindicato comunicará a abertura da votação, que será realizada por 
m e i o  d e  f o r m u l á r i o  l i n k a d o  p e l o  s i t e  d o  S i n d i c a t o ,  n o  e n d e r e ç o  
http://www.sinttelrs.org.br/votar, no qual o empregado deve responder: SIM (aprova a 
proposta), NÃO (rejeita a proposta) e ABSTENÇÃO (abster a proposta). Todos os/as 
trabalhadores/as na COMFICA estão aptos a votar.

Porto Alegre, 01 de março de 2024.
Gilnei Porto Azambuja

Presidente do SINTTEL-RS

ASSEMBLEIA DIA 07 DE MARÇO. PARTICIPE!



 DO PRAZO - O presente acordo é 
instituído para o ano de 2023 e compreende 
os meses de janeiro à  dezembro/2023.

PREMISSAS - O PPR será calculado a 
partir de 3 indicadores:

O pagamento está condicionado ao 
cumprimento dos indicadores acima, 
conforme tabela no anexo I.

Parágrafo Único: O período para 
avaliação das metas é de 01/01/2023 a 
31/12/2023, sendo considerado como 
cumprido para todos os fins de direito.

DO VALOR DO PPR E DATA PAGA-
MENTO - O valor do PPR será apurado de 
acordo com o cumprimento das metas 
estabelecidas na cláusula anterior, obede-
cidos os critérios da proporcionalidade, 
quando for o caso, sendo o valor máximo o 
importe de R$ 1.725,92.

O pagamento será realizado em 
duas parcelas iguais, a primeira em 
20/03/2024 e a segunda em 20/05/2024.

A media da parcela será de R$ 500,00.

ANEXO1: 

PREMISSAS 
O PLR será aplicado mediante 3 Crité-

rios: 
 Financeiro do Contrato (peso de 40%),
 Qualidade/KPIs contratuais (peso de 

30%) 
 Financeiro da Corporação (30%);  

A medição será realizada em avaliação 
mensal e fechada com pagamento do PLR 
semestralmente; 

Foi considerada a média dos pisos das 
funções para chegar ao valor do target para 
cada grupo de trabalhadores (técnicos e 
administrativos e liderança);  

INDICADOR FINANCEIRO - O indicador 
financeiro do contrato terá peso de 40% da 
bonificação, enquanto o da empresa terá peso 
de 30%, ambos aferidos mensalmente, 
podendo variar de 80% a 110%.

INDICADOR DE QUALIDADE - O indi-
cador de qualidade terá peso de 30% da 
bonificação:

REDUTORES
Para  técnicos:

 Havendo 02 ou mais medidas discipli-
nares será aplicado o redutor de -10% 
sobre o valor global (Indicadores F+Q)

 Havendo acidente/incidente de trabalho 
por negligência do empregado, será 
aplicado o redutor de -10% sobre valor 
global (Indicadores F+Q)          
Para  administrativos:

 Havendo 02 ou mais faltas injustificadas 
será aplicado o redutor de -10% sobre o 
valor global (Indicadores F+Q) 

DISTRIBUIÇÃO DAS METAS:
Técnicos e Administrativos:

ACORDO PPR 2023


