
ATENÇÃO TRABALHADORES(AS) NA OI

TRABALHADOR SINDICALIZADO É TRABALHADOR RESPEITADO. 

O PARCEIRO
Porto Alegre – Novembro/2021

BOLETIM

Nº 2632

 ACT Oi 2021/2022 
 Para a EMPRESA, ''farinha pouca meu pirão 
primeiro''. Para os trabalhadores, ''MAIS de 

20% de PERDAS nos últimos anos''. 

 Nossa data-base é 1º novembro e a primeira reunião de negociação aconteceu 
somente na quarta-feira passada, dia 24/11/21. Foi um desastre, com a Oi ''tentando 
empurrar os trabalhadores com a barriga'', cansando-os e fazendo "ouvido de merca-
dor para nossas demandas", como virou hábito nos últimos anos'. Negociação de faz 
de conta, ridícula' e que 'não leva em conta a Pauta de Reivindicações e necessidade 
de recomposição salarial dos trabalhadores, que já chega a MAIS DE 20% DE PERDAS 
nos últimos anos'. 

Como falamos no boletim anterior (O PARCEIRO 2631), PARA OS ACIONISTAS 
TUDO, PARA OS TRABALHADORES MIGALHAS? 

Já havíamos alertado para estas 'artimanhas da Oi, de chorar diculdades ano 
após ano, que resultam sempre com os trabalhadores arcando com as consequências, 
ou seja, pagando o pato. 

No embalo das artimanhas dos anos anteriores, a Oi já marcou a segunda reu-
nião para o dia 03/12/21. Será que a OI premeditou entrar com a negociação em 
dezembro, com o objetivo de se aproximar do Natal, aproveitando a data festiva 
anual e, com isto, tentar sensibilizar o trabalhador com qualquer migalha? Por que 

não negociou este ACT em outubro? Mais 
uma vez, será que foi por esperteza? 

Porque privilegiar somente ALTOS 
CARGOS e ACIONISTAS; os trabalhadores 
têm que se contentar com migalhas? Para os 
altos cargos talvez não. Mas para os traba-
lhadores, a inação está corroendo os já 
defasados salários. 

Queremos o que é de direito, pois 
somente INPC ocial do período cou 
em 11,08% e, somando os últimos anos, JÁ 
PASSA DE 20% DE PERDAS. 
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FICHA DE FILIAÇÃO

Dados Pessoais:

Nome: Sexo:       F          M

RG: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil: Naturalidade:

Endereço:

Cidade/CEP: Telefone:

E-mail:

Nome do Pai: Nome da Mãe: 

____________________________________
Assinatura do(a) Titular

                                                      

Presidente               

____________________________,____de________________de_________.
                           (Local)

Modalidade de Desconto
          Autorizo, conforme modalidade escolhida abaixo, para desconto no meu salário, o pagamento das 

mensalidades e/ou parcelas devidas ao Sinttel.                    

Desconto em folha de pagamento da empresa e/ou pela Fundação Atlântico.

Débito em Conta.  
Banco:                            Agência                   Conta Corrente
Boleto bancário

Dependente CPF Data de Nascimento Parentesco

Dados Profissionais:

Empresa:  Cargo/Função:  Matrícula:

Endereço Profissional:

                                    Fundação              Aposentado(a)/INSSAtivo(a) Pensionista

 Autorização
Com base na Lei 13.709/18, que regula a Proteção de Dados Pessoais, autorizo o SINTTEL/RS, por tempo indeterminado, a utilizar os meus dados 

pessoais, inclusive, os sensíveis, bem como os dados dos meus dependentes e companheiro (a), para informar ao  meu empregador e/ou qualquer outra 
pessoa jurídica e/ou física sobre: a minha filiação a esta entidade sindical e/ou implementar/formalizar/exercer adesão a convênio de lazer, convênios de 
consumo, plano de saúde, cursos, desde que tenham sido requeridos por mim.

Por conta da filiação a esta entidade sindical, desde já, autorizo o SINTTELRS a promover minha adesão/participação ao Convênio com a Masterclin 
Serviços Administrativos Ltda - CNPJ: 14.712.948/0001-84, que assegura descontos na prestação de serviços de empresas/restaurantes, entre outros, 
desde que credenciados à Masterclin.

Autorizo o SINTTEL/RS, a utilizar minha imagem nos jornais, fotos, revistas, site, redes sociais e em qualquer outro meio de comunicação, inclusive, os 
telemáticos para matérias/publicidade/informativo/panfletos/boletins relacionados: ao trabalho, as relações coletivas de trabalho e de qualquer outro 
conteúdo de interesse da categoria telefônica, não servindo esta autorização para questões político-partidárias.

Declaro, para todos os fins e sob as penas da lei, que estou regularmente autorizado a fornecer os dados pessoais e sensíveis dos meus dependentes e 
de meu (minha) companheiro (a).


