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CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA DOS EMPREGADOS DA
SEREDE PARA DELIBERAR SOBRE RENOVACAO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO EM 10\08\21

Apés varias rodadas de negociacdo entre SINTTEL-RS e SEREDE, que aconteceram
nestes Ultimos 4 meses, esgotamos as negociacdes da renovacédo do ACT com a
Empresa. Agora é a hora dos trabalhadores na Serede definirem se aceitam ou néo
a proposta, o que serd feito na assembleia a ser realizada no dia 10 de agosto, das
12 as 14hs, de forma virtual, conforme edital abaixo:

= EDITAL DE CONVOCACAO DE
9 m ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacées e Operadores de Mesas Telefénicas
no estado do Rio Grande do Sul — SINTTEL/RS, entidade sindical de primeiro grau, com sede na rua
Washington Luiz n® 572, em Porto Alegre/RS vem, por seu presidente - Gilnei Porto Azambuja - convocar
todos os empregados da SEREDE S/A, associados ou néo, para a Assembleia Geral Extraordindria a ser
realizada no dia 10 de agosto de 2021 as 11h30min, em primeira convocacgéo e as 12hs, em segunda
convocacgdo, com qualquer quérum, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia.
a)Deliberar sobre as propostas apresentadas pela empresa para revisdo dos saldrios e beneficios do
acordo coletivo em vigor, relativos a data-base de 1° de abril de 2021.
b)Aprovar (sim) ou rejeitar (nGo) o programa de PPR2021-2022.
Justifica-se que por conta da pandemia da Covid-19, a assembleia dar-se-d em ambiente virtual,
observada a seguinte dindmica.
A sess@o da assembleia serd online, no dia 10 de agosto de 2021, das 12hs até as 14hs através de uma
live (transmissdo ao vivo) no Facebook do SINTTEL-RS podendo ser acessado pelo Link
https://www.facebook.com/sinttelrs, visualizando as publicacées ou acessando o menu > Watch, opcéo
> Ao Vivo.
2Em ato continuo, o Sindicato comunicard a abertura da votacéo, que serd realizada por meio de
formulério, acessando através do site do Sindicato, lembrando que na hipétese de rejeicéo da proposta, o
que exigird a adocdo de outras formas de luta para obtencéo de outra proposta.

2Somente serdo recebidos os votos enviados no periodo que terd inicio as 12hs de 10 de agosto de 2021, e sera
encerrada as 14hs deste mesmo dia, quando em seguida serd feita apuracéo, e o resultado serd informado no
dia seguinte, ou seja, dia 11 de agosto de 2021, via noticias e boletins eletrénicos da Entidade.

COMO VOTAR: Todos os trabalhadores da Serede podem votar pelo Link http://www.sinttelrs.org.br/votar.
A proposta para celebragéo do instrumento coletivo estara disponivel no site e boletins divulgados pelo Sindicato.

a) Os pedidos de esclarecimentos @ minuta do instrumento coletivo devem ser encaminhados pelos
trabalhadores ao e-mail assembleia_online@sinttelrs.org.br, até as 12hs do dia 10 de agosto de 2021.

b) No site do Sindicato e nos boletins publicados estdo todas as especificagdes técnicas para participar
da assembleia e votar. E condicéo para participar da votacéo o nGmero de matricula na SEREDE — ID e CPF.
Néo sendo validos os votos: em duplicidade; pessoas que ndo sejam empregados da SEREDE/SA.

O Sindicato prestaré toda e qualquer informagéo quanto aos aspectos técnicos e de habilitagdo para
participagdo da assembleia e da votagdo através do e- mail: assembleia_online@sinttelrs.org.br.

Porto Alegre, 04 de agosto de 2021.
Gilnei Porto Azambuja
Presidente




AVALIACAO DA DIRECAO DO SINTTEL-RS SOBRE
A PROPOSTA NEGOCIADA COM A SEREDE:

A Direcéo do SINTTEL-RS procurou negociar com a Serede uma proposta bem melhor que esta. A
proposta do Sindicato era de, no minimo, de 100% da variagéo do INPC do periodo, mais ganho
real, conforme deliberado em assembleia, sé que ndo houve jeito de convencer a empresa em
aumentar a proposta de reajuste.

Justificando a crise da COVID, a empresa néo aceitou ampliar essa proposta de 4%, nem nas
outras datas-base com inflagdo maior, e jd fechou acordos em toda regido sul e sudeste, e alguns
estados do norte e nordeste, no mesmo 4%, s6 que parcelados em 2 vezes de 2%, sendo a segunda
parcela paga sé no final do ano.

Esgotou-se a possibilidade de melhorar a proposta na mesa de negociacéo. Agora para rejeitar
a proposta, sé fazendo uma greve forte no RS, para buscar melhorar essa proposta, que no resto do
Brasil, estd sendo aprovada, de forma pior, pois serd paga de forma parcelada.

CONHECA APROPOSTA NEGOCIADA:

1) Reajuste de 4% para saldrios, piso, tabela salarial sobre os valores de 31/03/2021, retroativo
adata-base—-01/04/2021;

2) Reajuste de 4% para o VAVR (Vale alimentagdo/Refeicdo) sobre os valores de 31/03/2021,
retroativo a data-base-01/04/2021;

3) Reducdo 1% na coparticipacéo do trabalhador no VAVR, passando 11% para 10%;

4) Reajuste de 4% para demais beneficios (auxilio creche, filho especial e auxilio farmdacia) sobre
os valoresde 31/03/2021, retroativo a data-base —01/04;

5) PPR 21/22 — Aumento de 20% no potencial méximo do PPR21/22, passando para 1,2 salério
nominal e com pagamento em 30/abril/22;

6) Manutencéo das condigdes atuais do plano de saude (Unimed) e odontolégico (Sul América)
sem reajustes;

7) Empresa apresentard novo modelo de Remuneracgéo Variavel - Deverd ser submetida a apre-
ciacdo de assembleia especifica);

8) Empresa priorizard e intensificard o aproveitamento do pessoal interno entre dreas, quando
possivel.

9) Manutencéo das bolsas de estudo: 200 novas meias bolsas no curso técnico do SENAI, sendo
100 iniciando em 2022 e outras 100 em 2023;

10) Reajuste de 5% na Tabela de locagéo de veiculos a partir de junho/21, com pagamento
retroativo.

OBSERVACOES:

a) A diferenca retroativa dos quatro meses (abril/maio/junho/julho) referente aos saldrios e
beneficios dos trabalhadores ativos, seré creditada na folha de agosto/21, desde que a Empresa seja
notificada da confirmacdo da aprovacéo da proposta em assembleia dos trabalhadores até o dia
10/ago.;

b) Caso néo seja possivel a comunicagéo da proposta até o dia 10/ago. as vantagens dos saldri-
os e beneficios seréo calculadas para a folha do més de set/21;

¢) As condigdes acima valem também para os valores referentes a locagéo de veiculos;

d) A Empresa estd de acordo com as condigdes apresentadas pelo SINTTEL-RS com relacéo as
novas cldusulas proposta pela Empresa:

1. Adequar aredacgéo da cldusula sobre homologacées;

2.Quanto a LGPD - o sindicato propde a redacéo utilizada no instrumento coletivo da Ol.

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA, E DEFINA SE ACEITA OU REJEITA A PROPOSTA NEGOCIADA
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