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ATENÇÃO TRABALHADORES(AS) NA VOGEL
SINTTEL-RS CONVOCA ASSEMBLEIA DOS(AS) TRABALHADORES(AS) 

NA VOGEL PARA APRECIAR PROPOSTA DA EMPRESA PARA 
RENOVAÇÃO DO ACORDO COLETIVO 

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicações e Operadores de Mesas 
Telefônicas no Estado do Rio Grande do Sul – SINTTEL/RS, entidade sindical de primeiro grau, com 
sede na rua Washington Luiz, nº 572, em Porto Alegre/RS vem, por seu presidente, Gilnei Porto 
Azambuja, convocar todos os trabalhadores(as) na VOGEL, associados ou não, para a Assembleia 
Geral Extraordinária a ser realizada no dia 23 de junho de 2021, às 17h30, em primeira 
convocação, e às 18h, em segunda convocação, com qualquer quórum, a m de deliberarem sobre 
a seguinte ordem do dia: 
1) Apreciar e deliberar sobre a proposta apresentada pela empresa para celebração do Acordo 
Coletivo de Trabalho.

Justica-se que, por conta da pandemia da Covid-19, a assembleia dar-se-á em ambiente 
virtual, observada a seguinte dinâmica: 
a) No horário designado para início da assembleia, cada trabalhador poderá acessar pela internet 
o endereço eletrônico https://www.facebook.com/sinttelrs, no qual, a diretoria do Sindicato, ao 
vivo, abrirá os trabalhos da Assembleia, apresentará a proposta a ser apreciada e prestará os 
esclarecimentos requeridos pelos trabalhadores; 
b) Em ato contínuo, o Sindicato comunicará a abertura da votação, que será realizada pelo site por 
meio de um formulário, através do link www.sinttel.org.br/votar no qual o empregado deve 
responder à entidade: SIM (aprova a proposta) ou NÃO (rejeita a proposta). Somente serão 
recebidos os votos enviados durante a assembleia; 
e) Ao nal da assembleia, os trabalhadores serão informados do resultado da votação que será 
declarado pela diretoria do Sindicato. Com a declaração do resultado, a Assembleia estará 
encerrada. 

Porto Alegre, 18 de junho de 2021. 
Gilnei Porto Azambuja 

Presidente

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA 
GERAL EXTRAORDINÁRIA 

Em função da COVID-19, que torna arriscado a realização de assembleias 
presenciais, o Sindicato está convocando assembleia virtual. Por isto, o SINTTEL-RS 
está convocando os(as) trabalhadores(as), empregados(as) da Vogel a participarem 
desta assembleia, convocada pelo edital abaixo.

Participe da assembleia, avalie  a proposta da empresa, tire suas dúvidas e vote. 
Lembramos que a assembleia representa a decisão soberada nos trabalhadores.  A 
assembleia virtual será dia 23 de junho, às 17h30, pelo link informado no edital.



                                                      

Em reunião com representantes da VOGEL, realizada no dia 11/07, para 

buscar uma solução para o impasse na negociação, a empresa reconheceu 

o hiato negocial entre a data-base do ACT em vigor, (renovação das cláusu-

las econômicas em outubro de 2020), sem uma proposta de reajuste e/ou 

de abono, até a data-base da Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) - abril 

de 2021.

A VOGEL também declarou que se alinha à CCT, com data- base a partir 

de abril de 2021, sem prejuízo do pactuado ou praticado atualmente, quan-

to à remuneração (salários) ou benefícios (ticket's, etc).  

IMPORTANTE: O SINTTEL e o SINSTAL  (Sindicato patronal que repre-

senta a VOGEL) estão negociando a renovação da CCT, sendo que já foi 

realizada Assembleia dia 06 de maio, quando foi denida a  Pauta de 

Reivindicações (Boletim nº 2564). 

NO DIA 23/06, PARTICIPE DA ASSEMBLEIA 

DE APRECIAÇÃO DA PROPOSTA DA EMPRESA

PROPOSTA  DA EMPRESA
 Alteração da data base de outubro para abril, conforme CCT da Categoria;
 Em virtude da mudança de data base, e como forma de compensação aos empre-

gados, tendo em vista o período compreendido entre outubro de 2020 e abril de 
2021 (6 meses), a empresa irá conceder um reajuste de 1,6% sobre salário 
base a partir da folha do mês de julho, cujo pagamento se dará no mês de 
agosto. Além disso, a empresa pagará um abono no valor de R$ 600,00, 
mediante crédito no ticket, também na folha de julho, com pagamento em 
agosto. As demais cláusulas econômicas do ACT, em virtude do pagamento do 
referido abono, não sofrerão qualquer reajuste neste momento;

 Para a data base de abril de 2021, a empresa seguirá a convenção coletiva, que 
ainda está sendo negociada.

NÃO ACREDITA EM BOATO, CONFIA NO SINDICATO!
NÃO DEIXA QUE DECIDAM POR TI, PARTICIPA!

TRABALHADOR SINDICALIZADO É TRABALHADOR RESPEITADO!

PROPOSTA DA EMPRESA PARA A NEGOCIAÇÃO


