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ATENÇÃO TRABALHADORES(AS) NA SEREDE

A SEREDE apresentou uma proposta muito ruim para renovação do Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT) 2021. A proposta da Empresa é não reajustar salários, tíquetes e locação neste ano, e só 
reajustar em janeiro de 2022. Tudo isto no meio de uma pandemia, onde tudo sobe de preço, muito 
acima dos índices ociais de inação. 

Na sua proposta, a empresa não repõem nem a variação do INPC do período, que foi cerca de 
7%, jogando o reajuste que deveria acontecer em abril desse ano, para início de 2022. Se aceitar 
essa proposta de não reajuste de salário da Empresa, estará decretado que o trabalhador é quem 
pagará a conta da crise.  

PROPOSTA NÃO PODE SER ACEITA

A DIREÇÃO DO SINTTEL-RS DEIXOU CLARO PARA O REPRESENTANTE DA SEREDE QUE ESTA 
PROPOSTA DE NÃO REAJUSTAR OS SALÁRIOS EM 2021, NÃO SERÁ ACEITA PELA DIREÇÃO DO 
SINDICATO E PELOS EMPREGADOS DA SEREDE

Os trabalhadores da SEREDE zeram sua parte em 2020\2021, mantendo o atendimento de 
serviço essencial aos clientes da OI, em plena pandemia, arriscando suas próprias vidas, em um 
ambiente de crise de saúde, onde o Governo, não oferece estrutura hospitalar adequada de 
atendimento ou mesmo vacina contra a COVID-19. Agora, é recompensado pela empresa com uma 
proposta ridícula, que em outros tempos geraria um ambiente de greve regional. 

Em 2020, a SEREDE já impôs um não reajuste dos salários no período certo (abril\2020), e só 
reajustou os salários no início deste ano, quando repôs a inação do ano anterior, com prejuízo ao 
trabalhador que não teve esta perda totalmente recuperada pelo abono pago somente no início 
deste ano.

O limite da tolerância da categoria acabou, pois a pandemia já fez aniversário, não é nenhuma 
novidade, como no ano passado, e não podemos retardar o nosso reajuste mais uma vez. Também 
não aceitamos que venha um reajuste “meia-boca”, como foi acertado pela SEREDE no Rio de 
Janeiro, agora em abril.

REALIZADA PRIMEIRA REUNIÃO DE NEGOCIAÇÃO 
ENTRE SINTTEL-RS E SEREDE. A EMPRESA 

COMUNICOU A DIREÇÃO DO SINDICATO UMA 
CONTRAPROPOSTA MUITO RUIM DE RENOVAÇÃO 

DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

SE VOCÊ QUER QUE SEU SALÁRIO SEJA REAJUSTADO EM 
2021, PARTICIPE DA MOBILIZAÇÃO QUE O SINDICATO 

ESTARÁ ORGANIZANDO A PARTIR DA PRÓXIMA SEMANA!  
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PARA QUE ACONTEÇA O REAJUSTE DEVIDO 

NOS SALÁRIOS EM 2021, A DIRETORIA 

DO SINTTEL-RS, ESTÁ PROPONDO O 

SEGUINTE PLANO DE LUTA:

1 – Fizemos contato com a Direção do SINTTEL-SC e SINTITEL-PR, que 

deveriam ter reajuste dos empregados em maio\21, para mais uma vez 

fazermos uma campanha unicada entre os Estados da Região Sul, como já 

zemos em anos anteriores, quando a empresa anterior – RM, também 

queria impor reajustes abaixo da inação do período. Já cou marcada 

uma reunião entre as diretorias dos 3 Sindicatos da Região Sul, 

para o dia 17\05, para denir um plano de lutas em conjunto; 

2 – Reunião de todos os Dirigentes Sindicais, na sexta-feira (14\05), para 

preparar mobilização e distribuição deste boletim na base, que ocorrerá na 

segunda(17\05), nos vários portões da Serede;

3 – Ato de protesto na frente do portão da matriz da SEREDE com carro 

de som e panetagem, na segunda(17\05), contra a péssima proposta da 

SEREDE de não reajustar salários em 2021, deixando para reajustar só em 

janeiro de 2022, com pagamento de só um terço da inação do periodo. 

Se é possível trabalhar normalmente na SEREDE 

todos os dias atendendo os clientes, usando 

máscara e álcool em gel, também será possível 

protestar nos portões da SEREDE, contra a 

proposta de falta de reajuste salarial em 2021. 

TODOS NA LUTA, TODOS DE MÁSCARA!


