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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA Ol

FITRATELP E FITTEL REONEM COM O PRESIDENTE DA 01

O SINTTEL-RS informa aos trabalhadores na Oi,
Serede, Telemont e Lojas Oi Paggo que a FITRATELP
e a FITTEL estiveram reunidas, no dia 4 de maio,
com o presidente da Oi, Rodrigo Abreu. Na
oportunidade, o presidente faz uma analise da
situacao da Oi apds a aprovacao do fatiamento da
empresa no dia 8/9/2020, ou seja, oito meses
depois do novo plano.

Dados apresentados na reuniao confirmam que
a Oi passou de 200 mil usuarios de fibra 6ptica em
2019 para 3 milhoes em 2020 e a expectativa é
chegar a 4 milhdes até o final de 2021. Se esta
projecao for confirmada, a empresa ira ultrapassar a
Vivo, que hoje tem 3,2 milhGes de usuarios.

De acordo com o presidente, o plano da Oi é
chegar a marca dos 10 milhdes de usuarios. Para
alcancar esse plano, a companhia esta fazendo um
investimento de cerca de 5 bilhGes de reais por ano,
uma vez que o custo de instalacao de um cliente é de
aproximadamente R$ 1.300,00.

Por outro lado, a rede de cobre teve uma
reducao de 10 milhdes de clientes em 2019 para 6
milhdes em 2020. Devido as exigéncias do mercado
consumidor por tecnologias mais eficientes, em
pouco tempo a rede de cobre sera extinta, o que é
fundamental antecipar a mudanca de concessao
para autorizacao.

REDE MOVEL

A rede movel tem 30 milhoes de clientes que
passarao definitivamente para o consorcio Vivo, Claro,
Tim até o final de 2022. No primeiro trimestre de
2022, tera inicio a transicao com a migracao de 1.000
trabalhadores. Mas, vale ressaltar, se as compradoras
quiserem aproveitar toda essa mao de obra.

Quanto a InfraCo, de 3 a 4 mil trabalhadores da
Oi Operacao e Tecnologia, irdao para esta nova
empresa sem a rescisao do Contrato de Trabalho,
pois s6 havera mudanca de CNPJ, que ja esta
abrangido nos do ACT's com Brasil Telecom
Multimidia.

TELEMONT

O presidente da Oi falou aos representantes da
FITRATELP e FITTEL em ontinuar com a Telemont
por se tratar de um contrato enxuto.

SEREDE

Em relacao a Serede, existe um contrato de 5
anos para que os servicos na InfraCo sejam
realizados pelos trabalhadores na Serede, além de
prestarem servigos para outras operadoras,
inclusive, na area de energia elétrica e outros
segmentos. Foi solicitado mais transparéncias nos
contracheques e reavaliacao da proposta de PPR
porque a apresentada nao atende as expectativas
da Categoria.

LOJAS Ol PAGGO

A saber, 90% dos servicos sao da Oi Movel e a
tendéncia é que todos vao para o consorcio vencedor
- da Movel - até o final de 2022. A TIM vai ficar com
50% da Oi Moével. Na Regiao Sul, a maioria dos
clientes da Oi M6vel migrarao para empresa Claro.

Na reuniao, as federacOes solicitaram ao
presidente da Oi a vacinacao dos trabalhadores
contra a Covid-19. A empresa afirmou que esta
pedindo prioridade para os empregados
considerados essenciais. Ficou acertado um novo
encontrono mésdejulhode 2021.

VACINA PARA TODOS JA!

Fortaleca a nossa luta. Filie-se ao sindicato.
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Dados Pessoais:

Nome: Sexo: L1F [1IM

RG: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil: Naturalidade:

Endereco:

Cidade/CEP: Telefone:

E-mail:

Nome do Pai: Nome da Mae:

Dados Profissionais:

Empresa: Cargo/Funcéo: Matricula:

Endereco Profissional:

[ ] Ativo(a) [] Fundacgao [[] Aposentado(a)/INSS  [] Pensionista

Dependente CPF Data de Nascimento Parentesco

Modalidade de Desconto

Autorizo, conforme modalidade escolhida abaixo, para desconto no meu salario, o
pagamento das mensalidades e/ou parcelas devidas ao Sinttel.

[] Desconto em folha de pagamento da empresa e/ou pela Fundacao Atlantico.

[] Débito em Conta.
Banco: Agéncia___ Conta Corrente

[ ] Boleto bancario

, de de

(Local)

Assinatura do(a) Titular
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