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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA CLARO

REUNIAO TRIMESTRAL COM A CLARO

A Comissé@o Nacional de Negociacdo da Fitratelp (CNN FITRATELP-CLARO) informa aos
trabalhadores que, no dia 12 de abril, aconteceu a primeira reuniao trimestral de 2021 com
a Claro, para discutir vdrios temas de interesse da categoria, entre eles, o beneficio farmdacia,
teletrabalho, vacinas da Gripe e Covid-19.

Na reuniéo, a Claro apresentou uma nova estrutura para o Beneficio Farmacia que serd
iniciado no més de maio. Segundo a empresa, a escolha do novo fornecedor levou em consi-
deracéo a base de abrangéncia, qualidade de atendimento e descontos oferecidos.

Em relacdo ao Teletrabalho, a Fitratelp denunciou que os trabalhadores estéo utilizando
equipamentos particulares a servico da empresa e que, muitos deles, ndo sédo adequados
para realizarem as tarefas. Para piorar, os empregados tiveram um aumento expressivo no
consumo de energia elétrica e de banda larga, além de aquisicdo de mobilidrios adequados
durante o trabalho home office e ndo podem arcar com essas despesas extras, por isso
cobram da empresa uma ajuda financeira para suprir os custos.

A Claro informou apenas que tem uma politica de utilizacGo de equipamentos da empre-
sa em casa, porém ndo deu detalhes de como o empregado tem acesso. Quanto a ajuda de
custo, utilizou-se de argumentos frageis, tentando descaracterizar que os trabalhadores
estejam com aumento de custos, pois estGo com outras economias, como exemplo o vale-
transporte e que isso seria suficiente para “cobrir” as outras despesas. Em seguida, reiterou
que tem intencdo de firmar um acordo emergencial, sem definir prazo, ratificando e
garantindo as condicées de teletrabalho durante o estado de calamidade da pandemia da
Covid-19. A proposta foi encaminhada as assessorias juridicas dos sindicatos, assim que
tiver um parecer voltaremos a discutir o tema com a Claro.

A Fitratelp deixou claro que o Teletrabalho é uma modalidade laboral emergencial e ndo
pode se transformar numa estratégia da empresa para o futuro. A Federacdo defende que o
foco deve ser na prevencéo da satde e da vida dos empregados durante a pandemia, tendo
em vista que muitas vezes no cumprimento das demandas da empresa os trabalhadores séo
expostos aos riscos de contdgio pelo Coronavirus.

Finalmente, sobre a imunizacao dos trabalhadores contra a gripe, a empresa garantiu
que fard nos préximos dias uma campanha de vacinagéo nos moldes dos anos anteriores. A
comissdo questionou a Claro sobre suas intencées com relacéo a vacinacéo dos seus empre-
gados contra a Covid-19, uma vez que o Congresso Nacional decidiu sobre a compra de
vacinas pelas empresas. A operadora esclareceu apenas que estd participando das discus-
sdes do tema e aguarda uma defini¢do das insténcias competentes para definir o que pode
ser feito.

VACINAS JA: GRIPE E COVID-19.
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Dados Pessoais:

Nome: Sexo: L1F [Im

RG: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil: Naturalidade:

Endereco:

Cidade/CEP: Telefone:

E-mail:

Nome do Pai: Nome da Mae:

Dados Profissionais:

Empresa: Cargo/Funcéo: Matricula:

Endereco Profissional:

[] Ativo(a) [] Fundacao [(] Aposentado(a)/INSS ] Pensionista

Dependente CPF Data de Nascimento Parentesco

Modalidade de Desconto

Autorizo, conforme modalidade escolhida abaixo, para desconto no meu salario, o
pagamento das mensalidades e/ou parcelas devidas ao Sinttel.

[[] Desconto em folha de pagamento da empresa e/ou pela Fundacéo Atlantico.

[] Debito em Conta.
Banco: Agéncia Conta Corrente

[ ] Boleto bancario
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