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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA CETP

ASSEMBLEIA DOS EMPREGADOS DA CETP DELIBERAM A SEGUINTE PAUTA DE REVINDICACAO
PARA NEGOCIACAO DESTA ANO, COM A EMPRESA:

No dia 7 de maio, as 19 horas, foi realizada a assembleia dos trabalhadores da CETP, no auditério
da SEDE Il, do SINTTEL-RS, quando a categoria deliberou pela seguinte pauta de reivindicacées para
renovacéo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), para este periodo 2019\2020, que serd negociado
coma CETP:

1- Reajuste do saldrio, agora em maio, no reajuste de 100% INPC (previsdo de 4 a 5%) + 7% de ganho
real.

2 - Serd pago para todas as fungdes, um valor fixo de Producéo de 500 reais\més, mais variavel
estabelecido no ACT atual.

3 - Locacgdo de veiculos - reajuste a parir de maio, no valor de 100% INPC + 7% de ganho real,
pagamento de locacdo nas férias, e a empresa custeard o seguro total do carro locado.

4 - Locagdo de notebook —reajuste de 100% INPC + 7% de ganho real.

5 - Locagdo de celular—o valor da locagéo reajustada para 100 reais\més.

6 - Bonus refeicdo\alimentacao - reajuste de 100% do INPC + 7% de ganho real, passando a 10% de
desconto + 3 tiquetes extras de cesta (independente da questdo de assiduidade), pagamento no
Ultimo dia do més anterior, e pagamento nas férias.

7 - Auxilio-creche: No valor de 200 reais, para filhos de empregados.

8 - Auxilio filho especial - No valor e 500 reais, para filhos especiais.

9 - Plano de Saude — Empresa pagard 70% do custo do empregado e 50% do dependente, via
convénios do SINTTEL.

10 - Auxilio-farmacia para trabalhadores acidentados - reajuste de 100% INPC + 7% de ganho real.
11 -PPR2019\2010 — A Empresa pagaré até abril 2020, uma PPR a seus empregados no limite de 1
saldrio de cada empregado, com metas negociadas com o SINTTEL-RS, até junho\2019.

12 - Bolsas para curso técnico de Telecomunicagdes do SENAI — Empresa manterd convénio de meia-
bolsa até 30 vagas.

13 - Cursos de Qualificacéo Técnica de duragdo de 40hs, via Instituto Avancar — A Empresa custeard,
e oferecerd gratuitamente a seus empregados 40 vagas para curso de fibra 6tica, via Instituto
Avancar.

14 - Plano odontolégico — Empresas custeard 50% de plano odontolégico, oferecido em convénio do
SINTTEL.

15 - Piso salarial de 1235 reais.

16 - Empresa manterd o pagamento do triénio de 3% a cada 3 anos de servicos, e

comecard a pagar o quinquénio de 5%,a cada 5 anos de servico.

17 - Serd criado na Empresa, o cargo multifuncional (multiskiil) I, no valor de 1700 reais, para o
trabalhador que deve realizar instalacdées em rede fixa, tv, banda larga em rede de cabo néo fibra
6tica, e o cargo multifuncional ll, que instala também em cabos de fibra 6tica, no valor de 1900 reais.
18 - Fornecer jaquetas da Empresa até o més de junho\2019.

19 - Manutencédo das demais cldusulas do ACT atual de 2018 -2020.

Obs: Todos os itens serdo considerados a partir do més de maio, pois é a data-base de correcéo, é
maio, para os empregados da CETP.



OS TRABALHADORES, RECLAMARAM QUE A

CETP, TAMBEM NAO ESTA CUMPRINDO OS

SEGUINTE ITENS DO ACORDO ATUAL, QUE
PRECISAM SER CORRIGIDOS:

1 - Producdo dos Reparadores estd sendo descumprida, pela
Empresa.(vamos cobrar da Empresa)

2 - Escala descumprida - tem trabalhadores trabalhando dois domingos
por més, e outros dois sdbado por més, quando no méximo pode trabalhar
um domingo por més. (vamos cobrar da Empresa).

3 - Deixaram de pagar insalubridade para o pessoal do
almoxarifado.(vamos cobrar da Empresal).

4 - Nao forneceram até agora as jaquetas da CETP. ( A Empresa tem que
fornecer agora para o inverno).

5 - Nao pagou o triénio de 3%, quando trabalhador completou 3 anos de
trabalho na CETP(Vamos cobrar retroativo da Empresa).

6 — Pessoal se queixou que a Empresa, informa que ndo tem mais vagas
de meia-bolsa no curso técnico do SENAI, e de Fibra Otica, mas tem sim.(
Se inscrever no Instituto Avancar, nofone: 32112737, com Solange).

7 — Também vamos aproveitar para entregar as carteirnhas de convénios
do SINTTELRS, para empregados da CETP, que se sindicalizaram, nas nossas
préoximas assembleias ou nos pontos de encontro.

" PARTICIPE DAS PROXIMAS ASSEMBLEIAS
QUE VAO ANALISAR A RESPOSTA DA CETP
A NOSSA PROPOSTA.

MUITOS DESTES ITENS SAO DE SEU
\INTERESSE E IMPACTAM NO SEUDIA A DIA!,

(Reproduz e Divulga)
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