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ATENCAO TRABALHADORES(AS) NA CLARO

SINTTEL-RS INICIA CAMPANHA PARA PAGAMENTO DE ADICIONAL
DE 30% DE PERICULOSIDADE PARA 0S TRABALHADORES DA CLARO

O SINTTEL-RS, desde o ano passado, passou
a representar os trabalhadores da NET, hoje
trabalhadores da CLARO. Até entdo eles eram
representados por outro Sindicato, o SINCAB,
que, entre outras coisas, ndo se preocupou em
resolver esta irregularidade, que para nés é
absurdo, continuar acontecendo.

Néo receber a periculosidade é de fato um
absurdo. Todos os trabalhadores diretos das
Operadoras de Telecom e seus prestadores de
servico que trabalham em rede externa, rece-
bem este adicional de Periculosidade, no valor
de um acréscimo de 30% nos seus saldrios. E
para tornar mais absurda, até os prestadores de
servico da CLARO, recebem este adicional.

O SINTTEL-RS, primeiro em conjunto com sua
Federacdo Nacional (FITRATELP), vai procurar
negociar o pagamento deste adicional de pericu-
losidade aos empregados da CLARO, que tém este
direito, em mesa de negociacdo com a Direcéo
Nacional da Empresa. Mas se néo tiver sucesso,
vamos exigir este pagamento de outras formas.

PARALELAMENTE AO INiCIO DESTA
NEGOCIACAO COM A CLARO, O SINTTEL-RS
VAI COMECAR A MOBILIZAR A CATEGORIA,

PARA AJUIZAR ACAO DE PAGAMENTO DA
PERICULOSIDADE, SE FOR NECESSARIO.

Nédo podemos contar como certo que a
CLARO vai se convencer a iniciar o pagamento
deste adicional de periculosidade, j@ que ela
nunca pagou, depois de passar anos operando
a sua planta telefénica, s6 porque o novo
Sindicato que representa seus Empregados, o
SINTTEL-RS, passou a cobrar este pagamento.

Nas demais operadoras e suas prestadoras
de servico, este adicional de 30% de periculosi-
dade, j@ vem sendo pago hda mais de 10 anos,
em muitos casos apos o SINTTEL-RS ajuizar
acdes judiciais, com centenas de empregados
representados.

Participe das reuniées que vamos convocar
para tratar deste assunto nas sedes do Sindicato
na Capital e interior, para definirmos modelo de
agéo para ajuizar contra a Empresa, caso ela
ndo passe a pagar este adicional previsto em lei.

Preencha sua ficha de sindicalizagéo, e nos
ajude a mapear nestas reunides qual é a descri-
¢do de fungdes de cada cargo, para ver se se
enquadra na periculosidade, junto com a asses-

soria juridica do Sindicato.

'SEM LUTA, NAO HA CONQUISTA!
~ PERICULOSIDADE JA!!




ASSOCIE-SE! TRABALHADOR SINDICALIZADO E TRABALHADOR RESPEITADO!

OIN'I"I'EI. FICHA DE FILIACAO

EIN-L'I-ICATU DOS TELEFOMICOS RS

Dados Pessoais:

Nome: Sexo: LI1F [Im

RG: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil: Naturalidade:

Endereco:

Cidade/CEP: Telefone:

E-mail:

Nome do Pai: Nome da Mae:

Dados Profissionais:

Empresa: Cargo/Funcao: Matricula:

Endereco Profissional:

[] Ativo(a) [_] Fundacgao [ 1 Aposentado(a)/INSS [] Pensionista

Dependente CPF Data de Nascimento Parentesco

Modalidade de Desconto

Autorizo, conforme modalidade escolhida abaixo, para desconto no meu salario, o
pagamento das mensalidades e/ou parcelas devidas ao Sinttel.
[ ] Desconto em folha de pagamento da empresa e/ou pela Fundacao Atlantico.
[L] Débito em Conta.

Banco: Agéncia___ Conta Corrente
[ 1 Boleto bancario

, de de

(Local)

Assinatura do(a) Titular

Presidente

m FI'I'RATELP

~
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