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ATENÇÃO TRABALHADORES NA CLARO BRASIL

NÃO ACREDITE EM BOATO, CONFIE NO SINDICATO!

Informamos aos trabalhadores na 

Claro Brasil que a Comissão Nacional de 

Negociação da FITRATELP -CNN 

FITRATELP se reuniu com a empresa, no 

dia 12 de setembro, em São Paulo, para 

iniciar as negociações da pauta de 

reivindicações da categoria.  Este ano 

estão sendo negociadas as cláusulas 

econômicas do Acordo Coletivo de 

Trabalho – ACT 2018/2019. 

Para surpresa de todos, a empresa 

teve a audácia de oferecer um 

reajuste de 0,92% para todos os itens 

financeiros, somente a partir de 

janeiro de 2019. Imediatamente a 

proposta foi rejeitada pela CNN FI-

TRATELP por ser considerada ridícula, 

vergonhosa e uma afronta aos traba-

lhadores.

A Claro está se comportando como 

uma empresa insensível e mesquinha, 

que não respeita nem valoriza seus 

funcionários em plena data-base. A 

desfaçatez e arrogância da Claro é tanta 

que, naturalmente, cria na categoria um 

sentimento de revolta e indignação.

Em relação ao PPR 2018, a Claro quer 

aumentar a elegibilidade ao programa 

de 30 para 60 dias, desrespeitando a 

Súmula 451 do TST. Como o trabalhador 

pode perceber, o pacote de maldades da 

empresa não tem limites, pois sua 

intenção é sufocar sem dó nem piedade 

os companheiros nesta data-base.

Diante disso, pedimos aos traba-

lhadores que se juntem ao seu sindicato 

para forçar a empresa a negociar na 

íntegra a pauta de reivindicações. Sem 

uma forte pressão da categoria, a 

empresa vai continuar achando que 

todos estão satisfeitos com as condições 

de trabalho praticadas na Claro. 

Novas reuniões estão agendas para 

os dias 27 de setembro e 9 de outubro.

 

PROPOSTA MESQUINHA

É HORA DE MOSTRAR A NOSSA FORÇA.



ASSOCIE-SE

TRABALHADOR SINDICALIZADO É TRABALHADOR RESPEITADO!
Fortalecer o Sindicato e sua categoria, através da ampliação do seu quadro de associados, 

indica COMPROMETIMENTO com a luta pela VALORIZAÇÃO do mundo do trabalho e significa 
mais poder de barganha nas negociações com o patrão, na luta por NOVAS CONQUISTAS e na 
DEFESA DOS DIREITOS dos trabalhadores em todas as suas instâncias.Portanto, novos 
associados representam melhores condições para o enfrentamento das várias demandas de lutas. 

Consulte o site do SINTTELRS - www.sintteelrs.org.br - para conhecer um pouco da história 
do Sindicato, da luta dos telefônicos e outras informações sobre Acordos Coletivos de Trabalho 
(ACTs), convênios, planos de saúde (Unimed, Doctor Clin, Centro Clínico Gaúcho, Uniodonto e 
outros), assistência jurídica e saúde do trabalhador, além das colônias de lazer e as sedes I e II. 


