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ATENGAO TRABALHADORAS E TRABALHADORES NA TELEFONICA - VIVO (RS)

No dia 12/09 em Séo Paulo aconteceu a 2° reunido para a
negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2018-2020, entre a
CNN - FITRATELP e os representantes da empresa.

A Telefonica-VIVO iniciou a apresen-tacdo da proposta a
Comissdo Nacional, aplicando nela a famigerada nova lei
trabalhista, o que foi imediatamente refu-tado pela representacéo
laboral.

Apds, a Telefonica - Vivo encaminhou uma proposta econémico-
financeira rebai-xada e que ndo atende minimamente a Pauta
Nacional de Reivindicacdes que fora construida e aprovada em
assembleia soberana junto aos trabalhadores.

Motivada pela intransigéncia, o rebaixamento percentual, a néo
observdncia e o desrespeito a data-base e a insensibilidade
negocial da empresa, a CNN - FITRATELP reiterou, como
contraproposta, a Pauta Nacional que jd havia encaminhado.

355;1 UNIDADE EANOSS4 -

RESTA AGORA MUITA MOBILIZACAO NO AMBITO DA FITRATELP, EM APOIO
A BATALHA DOS INTEGRANTES DA COMISSAO NACIONAL.

DO TAMANHO DA LUTA SERA O TAMANHO DA VITORIA '!!



Pauta Nacional de Reivindicacoes 2018/2020 dos
trahalhadores da Telefonica/VIV0 no ambito dos
sindicatos da FITRATELP (RS/PB/MG/PI/MA/PA/SE)

1.Reajuste Salarial LINEAR 100% INPC + Ganho Real de 5%;

2.Fixacao dos Pisos Salariais no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
para jornada de 200hs mensais e de R$ 1.900,00 (Hum mil e novecentos reais) para
jornada de 180hs mensais;

3.ISONOMIA no fornecimento dos beneficios, pelo maior valor praticado e
melhores condicoes, para TODOS os empregados da Telefonica/VIVO,
independente de origem, cargo ou funcao;

4.Aucxilio Alimentacao (VA/VR) LINEAR de R$ 1.300,00 (Hum mil e trezentos reais);
5.Fornecimento de Auxilio Creche/Baba correspondente ao valor méximo de até
R$1.000,00(hum mil reais), para trabalhadores e trabalhadoras, independente do
cargo/funcao, com filhos de até 7 anos de idade completos, independente do
ingresso no ensino fundamental;

6.Gratificacao de Férias de 100% (cem por cento) do salario nominal;
7.Implantacao de Anuénio de 1% do salario nominal como forma de gratificacdo, e
reconhecimento, por tempo de servico/ano trabalhado;

8.Reajuste/correcao de todas as clausulas econdmicas conforme item 1 da pauta;
9.Auxilio Medicamento na forma de reembolso, para todos os empregados com
um limite mensal de R$ 900,00 (novecentos reais), mediante comprovacao
(receituario e recibo);

10.Quebra de Caixa de 10% do salario nominal;

11.Melhoria dos atuais Planos de Saide e Odontoldgico (inclusao das redes
credenciadas indicadas, valores e cobertura);

12.Fim do BE FLEX com fornecimento igualitario dos beneficios para todos
os empregados;

13.Extensao dos Planos de Saude para ascendentes (pai e mae);
14.Manutencao da Jornada de Trabalho de 200hs mensais, 40hs semanais e 08hs
diarias de segunda a sexta-feira, especialmente para os trabalhadores de campo;
15.Caracterizacao de todos os empregados de campo pela funcao Triple-Play
com seu respectivo piso;

16.Producao fixa para instalador, cabista e reparador, ;

17.Respeito ao piso nacional dos engenheiros;

18.Regularizar o Fornecimento de Protetor Solar para os trabalhadores de campo;
19.Vale Combustivel para aqueles que vao para o trabalho de carro préprio, no
lugar do Val. Transporte;

20.Isonomia nos saldrios do setor administrativo;

21.Reclassificacdo dos técnicos ADSL para Reparadores e pagamento de
periculosidade;

22 .Alterar a forma do pagamento da comissao de vendas das lojas planos de
telefonia fixa e da mdvel ( hoje se ndo bater as metas das duas juntas a empresa
nao paga);

23.Pagamento de periculosidade aos técnicos que trabalham colocando
geradores de energia nos armarios;

24.Pagamento de horas extras para todos,pois tem setores que nao estao
pagando e sim obrigados a tirar folga;

25.Melhoria das atuais clausulas;

26.Manutencao das condicdes atuais do ACT, até a renovacao do novo ACT;
27.Manutencao das Demais Clausulas, Regras e Condicoes do ACT vigente.
Obs: Até a primeira reunido poderad ser incluido/excluido ou alterado
edidos de reivindicacdo dos trabalhadores.

1.Reajuste salarial e pisos em 3% a
partir de 1° de agosto de 2019;
2.Pagamento de um abono indenizaté-
rio equivalente a 36% do salario
nominal (ndo se aplica aos executivos,
aprendizes e estagiarios);

3.3,50% sobre o auxilio alimentacao,
cesta basica e demais beneficios a
partir de maio de 2019, exceto locacao
de veiculos;

4.PROPOSTA CUSTEIO - PLANO DE
SAUDE - Inclusdo de taxa de internacdo
no valor (R$ 120) e franquia em alguns
procedimentos com Gastroplastia,
Dermolipectomia e outros;
5.Homologacao na empresa;
6.Quitacao anual do contrato de
trabalho;

7.Trabalho intermitente;

8.Banco de horas para 180 dias;
9.Intervalo intrajornada descanso entre
30 minutos e 2 horas;

10.Jornada 12 x 36;

11.Parcelamento de férias;

12.Exame periddico - acrescentar mais
135 dias na sua vigéncia.

SOA
LUTAEA
PARTICIPACAO
DE TODOS
GARANTIRA
UM BOM
ACORDO!
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