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ATENÇÃO TRABALHADORAS E TRABALHADORES NA TELEFONICA - VIVO (RS)

RESTA AGORA MUITA MOBILIZAÇÃO NO ÂMBITO DA FITRATELP, EM APOIO 
À BATALHA DOS INTEGRANTES DA COMISSÃO NACIONAL. 

DO TAMANHO DA LUTA SERÁ O TAMANHO DA VITÓRIA !!! 

No dia 12/09 em São Paulo aconteceu a 2° reunião para a 
negociação do Acordo Coletivo de Trabalho 2018-2020, entre a 
CNN - FITRATELP e os representantes da empresa.

A Telefonica-VIVO iniciou a apresen-tação da proposta à 
Comissão Nacional, aplicando nela a famigerada nova lei 
trabalhista, o que foi imediatamente refu-tado pela representação 
laboral.

Após, a Telefonica - Vivo encaminhou uma proposta econômico-
financeira rebai-xada e que não atende minimamente a Pauta 
Nacional de Reivindicações que fora construída e aprovada em 
assembleia soberana junto aos trabalhadores.

Motivada pela intransigência, o rebaixamento percentual, a não 
observância e o desrespeito à data-base e a insensibilidade 
negocial da empresa, a CNN - FITRATELP reiterou, como 
contraproposta, a Pauta Nacional que já havia encaminhado.
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Reproduz e Divulga

Pauta Nacional de Reivindicações 2018/2020 dos 
trabalhadores da Telefônica/VIVO no âmbito dos  

sindicatos da FITRATELP (RS/PB/MG/PI/MA/PA/SE)

1.Reajuste Salarial LINEAR 100% INPC + Ganho Real de 5%;
2.Fixação dos Pisos Salariais no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) 
para jornada de 200hs mensais e de R$ 1.900,00 (Hum mil e novecentos reais) para 
jornada de 180hs mensais;
3.ISONOMIA no fornecimento dos benefícios, pelo maior valor praticado e 
melhores condições, para TODOS os empregados da Telefonica/VIVO, 
independente de origem, cargo ou função;
4.Auxílio Alimentação (VA/VR) LINEAR de R$ 1.300,00 (Hum mil e trezentos reais);
5.Fornecimento de Auxílio Creche/Babá correspondente ao valor máximo de até 
R$1.000,00(hum mil reais), para trabalhadores e trabalhadoras, independente do 
cargo/função, com filhos de até 7 anos de idade completos, independente do 
ingresso no ensino fundamental;
6.Gratificação de Férias de 100% (cem por cento) do salário nominal;
7.Implantação de Anuênio de 1% do salário nominal como forma de gratificação, e 
reconhecimento, por tempo de serviço/ano trabalhado;
8.Reajuste/correção de todas as cláusulas econômicas conforme item 1 da pauta;
9.Auxílio Medicamento na forma de reembolso, para todos os empregados com 
um limite mensal de R$ 900,00 (novecentos reais), mediante comprovação 
(receituário e recibo);
10.Quebra de Caixa de 10% do salário nominal;
11.Melhoria dos atuais Planos de Saúde e Odontológico (inclusão das redes 
credenciadas indicadas, valores e cobertura);
12.Fim do BE FLEX com fornecimento igualitário dos benefícios para todos 
os empregados;
13.Extensão dos Planos de Saúde para ascendentes (pai e mãe);
14.Manutenção da Jornada de Trabalho de 200hs mensais, 40hs semanais e 08hs 
diárias de segunda a sexta-feira, especialmente para os trabalhadores de campo;
15.Caracterização de todos os empregados de campo pela função Triple-Play 
com seu respectivo piso;
16.Produção fixa para instalador, cabista e reparador, ;
17.Respeito ao piso nacional dos engenheiros;
18.Regularizar o Fornecimento de Protetor Solar para os trabalhadores de campo;
19.Vale Combustível para aqueles que vão para o trabalho de carro próprio, no 
lugar do Val. Transporte;
20.Isonomia nos salários do setor administrativo;
21.Reclassificação dos técnicos ADSL para Reparadores e pagamento de 
periculosidade;
22.Alterar a forma do pagamento da comissão de  vendas das lojas planos de 
telefonia fixa e da móvel ( hoje se não bater as metas das duas juntas a empresa 
não paga);
23.Pagamento de periculosidade aos técnicos que trabalham colocando 
geradores de energia nos armários;
24.Pagamento de horas extras para todos,pois tem setores que não estão 
pagando e sim obrigados a tirar folga;
25.Melhoria das atuais cláusulas;
26.Manutenção das condições atuais do ACT, até a renovação do novo ACT;
27.Manutenção das Demais Cláusulas, Regras e Condições do ACT vigente.
Obs: Até a primeira reunião poderá ser incluído/excluído ou alterado 
pedidos de reivindicação dos trabalhadores.

Proposta apresentada 
pela empresa

1.Reajuste salarial e pisos em 3% a 
partir de 1° de agosto de 2019;
2.Pagamento de um abono indenizató-
rio equivalente a 36% do salário 
nominal (não se aplica aos executivos, 
aprendizes e estagiários);
3.3,50% sobre o auxílio alimentação, 
cesta básica e demais benefícios a 
partir de maio de 2019, exceto locação 
de veículos;
4.PROPOSTA CUSTEIO - PLANO DE 
SAÚDE - Inclusão de taxa de internação 
no valor (R$ 120) e franquia em alguns 
procedimentos com Gastroplastia, 
Dermolipectomia e outros;
5.Homologação na empresa;
6.Quitação  anual do contrato de 
trabalho;
7.Trabalho intermitente;
8.Banco de horas para 180 dias;
9.Intervalo intrajornada descanso entre 
30 minutos e 2 horas;
10.Jornada 12 x 36;
11.Parcelamento de férias;
12.Exame periódico - acrescentar mais 
135 dias na sua vigência. 
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