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Contexto: desmonte do papel social do Estado




Principais Argumentos do Governo

A reforma da previdéncia é apresentada com o
objetivo de buscar equilibrio entre receita e despesa:

Combater privilégios

Combater as fraudes e reduzir a judicializacao
(MP 871/2019)

Fortalecer o processo de cobranca da divida ativa
da Uniao



Mas o que PEC apresenta?

« Uma completa transformacao nos fundamentos da
Seguridade Social: substitui  os principios da
solidariedade, da universalidade, do provimento publico de
protecao social, por outros, baseados no individualismo

« A capitalizacao individual acaba com o sistema
solidario e, sem contribuicao patronal remete ao
trabalhador e trabalhadora toda responsabilidade pela sua
previdéncia. Desresponsabiliza o Estado de prover a protecao
social e garante lucros enormes ao sistema financeiro.



O que a PEC apresenta?

 Todos os beneficios perdem garantia de manutencao do
reajuste da inflacao (inclusive os ja emitidos);

« Nova forma de calculo reduz o valor dos beneficios,
sendo necessario 40 anos de contribuicao para alcancar
100% da média de todas as contribuicoes;

* Pensao por cotas e sem garantia de 1 salario minimo;



O que a PEC apresenta?

* O requisito de 20 anos de contribuicao do Regime Geral
exclui grandes contingentes da possibilidade de
aposentar, em especial os trabalhadores com baixa
escolaridade, de pior insercao no mercado de trabalho e as
mulheres.

 Aumenta a contribuicao dos segurados, principalmente
nos RPPS (inclusive para ja beneficiarios), enquanto
entidades empregadoras nao sao atingidas e as isencoes
permanecem.



O que a PEC apresenta?

 Trabalhadores da economia familiar também vao ser
excluido em grande medida em funcao da mudanca na forma de
filiacao ao sistema publico;

 Os mais pobres sao os maiores prejudicados. Para os idosos
com idades entre 60 e 70 anos, o BPC é de R$ 400,00. E 0 Abono
do PIS/PASEP é repassado apenas para quem recebe até 1 SM.

« Reduz o custo de contratacao de trabalhadores
aposentados retirando o direito de receber a multa rescisoria de

iLO% e isenta as emiresa de recolher os 8% do salario iara o FGTS.



Caracteristicas gerais da PEC 6/2019

Mudanca estrutural na Seguridade Social

Privatizacao da Previdéncia

Reestruturacao dos RPPS de estados e
municipios

Mudancas nos parametros do RGPS e RPPS.



Regras atuais de acesso e calculo do valor dos
beneficios
X
PEC 06/2019

Definem as novas regras para a Previdéncia até a aprovacado de Leis Complementares




APOSENTADORIA NO RGPS - REGRAS ATUAIS DE ACESSO DreESE

Idade

60 anos (mulher)
65 anos (homem)
+ 15 anos de contribuicao

Tempo de Contribuicao (fator ou 86/96)

30 anos (mulher)
35 anos (homem)

Invalidez

Outras variac¢oes:

Especial

Fatores que prejudicam a saude
e oferecem risco a integridade
fisica.

Rurais
Reducao de 5 anos na idade
minima para aposentadoria

Professores (educacdo basica)
Reducao de 5 anos no tempo de
contribuicao



Nova proposta: RGPS
RURAL (Economia Familiar e

ASSALARIADO URBANO Assalariado rural)
oS
A <k 65 anos de idade ey 60 anos de idade

“. “
\

62 anos de idade 60 anos de idade

o2
4 h

&

P

Aumentando a partir de 2024, a cada 4 anos, conforme 0 aumento
de sobrevida da populagao

+ +

4)° 20 anos de contribuicdo

®° 20 anos de contribuicao

Professores da educacao basica a idade é de 60 anos e de 30 de contribuicao para ambos os sexos



APOSENTADORIA NO RPPS - REGRAS ATUAIS DE ACESSO thiz

Tempo de Contribuicao e Idade Outras variacoes:

55 anos de idade (mulher)/60 anos (homem)

+30 anos de contribuicao (mulher)/
35 anos de contribuicao (homem)

+10 anos de efetivo exercicio

+5 anos no ultimo cargo

Especial e de pessoa com
deficiéncia.

Professores e policiais
Reducao de 5 anos no tempo
de contribuicdao e na idade
minima

Aposentadoria Compulsdria
75 anos (mulher e homem)
Valor proporcional ao tempo de contribuicao

Invalidez




A PREVIDENCIA DO SERVIDOR

RPPS

EC
1993

Carater
contributivo

Antes
da EC
20/1998

Homens (65
anos)

Mulheres (60)

Salario de
beneficio
Integral

Paridade

Valor
proporcional
ao tempo de
servico

EC
20/1998

Regido pelo art. 40 da Constituicao

RGPS

Novos
requisitos:

10 anos de
efetivo
exercicio

5 anos no
cargo em que
se darda a
aposentadoria

Valor

proporcional
ao tempo de
contribuicéao

EC
41/2003




EMENDA CONSTITUCIONAL 41-2003

1. Fim da integralidade para os ‘novos’ servidores

2. Manutencao da integralidade para os “antigos”, subordinada a: idade
minima, tempo de contribuicao e tempo de servico publico

. Reducao da Pensao por Morte

. Fim da paridade (reajuste pelo INPC)

. Proventos limitados ao teto do RGPS, uma vez instituido o RPC

. Contribuicao sobre a parcela “excedente” do beneficio concedido

. Abono de permanéncia




Nova proposta: RPPS
SERVIDORES PROFESSORES

65 anos de idade 2 SR £

idade

+

62 anos de idade

& 25 anos de contribuicdo 4): 30 anos de contribui¢do para
ambos 0s sexos
+ 10 anos no servico publico e 10 anos no servico publico e
5 anos No cargo 5 anos No cargo

A idade aumenta a partir de 2024, a cada 4 anos, conforme o0 aumento de sobrevida da populacao




Calculo do valor do salario de beneficio DiEESE

e Hoje O salario de beneficio é a

= Média dos 80% maiores base para o calculo do valor

% Saijé;zz qjlggr;t:?ui@éo inicial da aposentadoria.

03 ’v 794 Na proposta do governo nao

o e sao descartados os 20%

:% NOVa proposta menores saldrios de

©  Média de TODOS os contribuicao, levando ao
salrios de contribuicdo rebaixamento do salario de

desde julho 1994 beneficio.




Calculo do valor do beneficio BrEESE

2% para cada ano apos 20 anos de contribuicao

+Q+Q+Q0+Q0+0=0

(sobre a média de todas as
contribuicGes desde julho de 1994)

O valor minimo do beneficio é de 60% da média de todos os saldrios de contribuicao e o
valor de 100% da média é atingido com 40 anos de contribuicao.

SRS
/
o 7 o v [o) O, [o) \ v ] [o) [ r [
Nas regras atuais: o valor minimo € de 70% + 154'\: 85% da média dos 80% maiores salarios
/

de contribuicao Neov

O novo calculo puxa a média para baixo, reduzindo o beneficio.




Calculo do valor da remunera¢ao minima inicial DEESE

Anos de contribuicao

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

60% 62% 64% 66% 68% 70% 72% 74% 76% 78% 80% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

Valor do heneficio (Em %) Hoje com 60/65

anos e 15 anos
de contribuicao
85% da média




A PEC 06/2019 propde 4 regras de transicdo sl

Aposentadoria por idade ------------- - Aumenta a idade e o tempo
de contribuicao

1) Pedagio com fator
previdenciario

2)Somatorio de pontuacio;

3)Tempo de contribuicao
com idade minima;

Aposentadoria por tempo
de contribuicao e >

— oy

Nao existe regra de transi¢ao para os valores dos
beneficios.




Regras de transicao — aposentadoria por idade
(TRABALHADORES urbanos)

A idade minima para os homens permanece em 65 anos,
com o tempo de contribuicao progressivo. Para as mulheres a idade

e 0 tempo serao progressivos

mm mulher tempo de contribuicao

60,0 60,5 61,0 615 620 620 620 620 620 620 62,0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Obs.: Para os trabalhadores rurais ha reducao de 5 anos,
até chegar aos 60 anos. E mesmo requisito de tempo de

contribuicao. DIEESE




Regra de transicao para o regime geral

Aposentadoria por tempo de contribuicao
1) Pedagio com fator previdenciario

2) Somatdério de pontuacao
3) Tempo de contribuicao com idade minima



Alternativa 1- pedagio com fator previdenciario —hissit

v Para quem falta 2 anos ou menos para atingir os 30 anos de contribuicao, se
mulher, e 35 anos, se homem.

v Pedagio = 50% do tempo que falta para completar o tempo minimo de
contribuicao

Em 2019, Jeniffer (Mulher) tem
55 anos de idade e Com a reforma, ela podera se
28 anos de contribuicdo aposentar em 2022, com o pedagio
de 1 ano = 50% dos 2 anos restantes

Ela esperava se aposentar em 2021,

CON O/ IS de .idade 2 o Edite de Recebendo apenas o valor de 78%
i contribuicao. Assim, poderia receber Sl Trdd e dle tadkes s el iTos de
1100% das meédia dos 80% maiores contribuicio desde julho 1994




Alternativa 2- somatorio de pontuacao

Anos
v' 30 anos de

v gontrlb,uy;ao 2019 20202021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032.
omatorio da
idade +
contribuicio = 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 .
pontos

v Somatorio da

idade + 96 97 98 99 100 101 102 103 104.105 105 105 105 105

contribuicao =
pontos

Anos
v' 35 anos de
oy contribuica® 5519 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027.2029 2030 2031 2032 2033




Alternativa 2- somatodrio de pontuacao - professores thasas

Anos

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

81 82 83 84 85 86 8/ 83 89 90 91 92 093 94.

Anos

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027.2029 2030 2031 2032 2033

91 92 93 94 95 96 97 98 99 .100 100 100 100 100




Alternativa 3 -—tempo de contribuicao com
idade minima

56 anos e 30 anos de @ 61 anos e 35 anos de
contribuicao ’  contribuicao

Idade progressiva

mulher —homem 645 650 65,0

61,0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Obs.: Para os professoras e professores ha reducao de 5 anos no tempo
de contribuicao e na idade, até chegar aos 60 anos.




Regra de transicao
para o regime PROPRIO
de previdéncia social

APOSENTADORIA VOLUNTARIA




Regras de transicao — RPPS

Os se.rvidores }f.)l’J:bliCOS precisam preencher todos os Mas e se for professor ou professora?
seguintes requisitos:
Elel=anilallngErel=r o Mulher 56, em 2019 e Mulher 51 e 52 depois de 2022
aposentadoria * Homem 61, em 2019 * Homem 56 e 57 depois de 2022
- * Minimo de 30 anos para as e Mulher 25 como professora
Contribuicao Mulheres e de 35 para os Homens ¢ Homem 30 como professor

. e 20 anos no servico publico
. 7. o
RS e HOSHOSEIVICO

publico
® 5anos
Tempo no cargo ® 5anos 2
Slelpzitelgler sz llekzl0/=0 | ® 86 pontos, se mulher e Professora 81 pontos
SelEleelatinlsllilesle) | @ 96 pontos, se homem  Professor 91 pontos

A pontuacao cresce depois de 2020 e a idade a partir de 2022




REGRAS DE TRANSICAO - RPPS DiEESE

Os pontos exigidos aumentam com o passar dos anos

Anos

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032-
8 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100

Anos

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027-2029 2030 2031 2032 2033
96 97 98 99 100 101 102 103 104 /105 105 105 105 105 105

Para as professoras e professores o somatorio dos pontos € igual ao Regime Geral.




Regras de transicao — aposentadoria por contribuicao — professores DIiEESE

Anos

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

81 82 83 84 85 86 8/ 83 89 90 91 92 093 94.

Anos

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027.2029 2030 2031 2032 2033

91 92 93 94 95 96 97 98 99 .100 100 100 100 100




Regras de transicao — RPPS - valor do beneficio DIEESE

Ingresso antes (

1 Ingresso depois

Cumpridos os requisitos de idade, témpo
de contribuicao e pontuacao, ha duas
p055|b|l|dades
* Integralidade e paridade, se a idade na
aposentadoria for 65 anos (H) e 62
anos (M) e 60 anos se professor(a).

2% para cada ano apos 20 anos de contrlbulqao

+0+O-

CumEridos 0s requisitos de idade,

tempo de contribuicao, pontuacao,

aplica-se aregra geral

« Teto da RGPS (caso tenha
previdéncia complementar)

2% para cada ano apos 20 anos de contribuicao




Alguns exemplos ...




Com a PEC 6/2019: RGPS - Mulher — -o-----mmmmmmm oo oo DiEESE

Com a reforma, Marli ndo pode pagar o

‘ , , pedaglo com fator porque nao temo
O@ Em 2019’ Marli (Mulher) ' tempo minimo de contribuicao

‘ ﬁ 9 anos de idade
25 anos de contribuicdo

Quer se aposentar por tempo de contribuicao.

' Em 2024 ela vai poder se aposentar tanto

Portanto, faltam: . pelo critério de tempo e idade (tera 64

* 1ano de vida para se aposentar por idade, ou ' ano) quanto pela somatdrio de pontos (terd

* 5 anos de contribuicao para a aposentadoria : ' 94 pontos). Entdo, seu beneficios sera de
por tempo dg contribuicao (em 2024). | 80/ da média (60% + 2% x10).

Nas regras atuais, o valor de sua aposentadoria

seria:

Para receber 100%, Marli devera contribuir
' por mais 10 anos, completando 40 anos e

967% da média 100% da média das : tendo 74 anos de idade.
dos 80% maiores 80% maiores T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTmmmTmmmmmmmmmmmmmmmmees |
salarios de contribuicoes




Com a PEC 6/2019: RGPS - Homem DIEEST

. Com a PEC 6/2019, para Enzo a regra de transicdo n3o

Em 2019, Enzo (Homem) tem , tera utilidade.

55 anos de idade e :
N 30 anos de contribuigao :

Ele ndo tem tempo de contribuicdo suficiente para se
aposentar pela op¢ao pedagio com fator.
Em 2024, ele tera 60 anos com 35 anos de contribuicao

Ele esperava aposentar por tempo de ! - .
. = 60 + 35 = 95 pontos (sdo exigidos 101 pontos)

contribuicdo em 2024, com mais 5 anos de !

contribuicao (total de 35) e 60 de idade. i ) o
O valor de sua aposentadoria sem a reforma seria | >0mente em 2029 completara os pontos exigidos pela
de: i regra de transicao (105), quando tera 65 anos de idade e

. 40 anos de contribuicdo.

: Ou seja, sua aposentadoria se dara quando atender o

82,7% da média das Com dois anos a mais ' requisito da idade da regra geral para a aposentadoria
80% maiores (37 anos de i
contribuicoes contribuicdo) teria 100% i O valor do beneficio serd de 60% + 40% (2% x 20) = 100%
(em 2024 o fator da média (das 807% . da média de todas as contribuicdes.
seria menor) maiores contribuigées). L+ e e e e e e e e e e e mmm e m I




Com a PEC 6/2019: RPPS — Mulher

Catarina, servidora publica, em 2019
tem:
45 anos de idade;
16 anos de contribuicao; e
Ingressou antes da EC 41/2003

Quer se aposentar por contribuicao, portanto, faltam
14 anos para Catarina se aposentar. Sem a PEC sua
aposentadoria voluntaria poderia ser concedida ...

Em 2033, aos 59 anos de idade com
proventos integrais e com paridade
nos reajustes

 Com a nova proposta, Catarina ndo entrara naregra
 de transicao.

Em 2033, a servidora mulher deve ter 100 pontos
mas Catarina so terd 59 anos + 30 contribuicao = 89
pontos

Ela ndo conseguira acumular os pontos necessarios
antes de 2036, quando alcancara a idade minima
para a aposentadoria da regra geral que € de 62 anos
de idade.

O valor do beneficio serd integral e com reajuste
paritario.

e o o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = = = =



Com a PEC 6/2019: RPPS - professora

- e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Ee e e e Em mm Em e e Em e e Em Em e e e Em e e Em Em e e Ee e e e e e e e e e =

Maria Lucia (Mulher) i o .
&/ 40 anos ' conseguira se aposentar em 2034, quando tiver

10 anos de contribuicao
Ingressou apods a EC 41/2003

Portanto, Maria Lucia podera se aposentar em
2039, quando tiver 60 anos e 30 de contribuicao

L

Quer se aposentar por tempo de contribuicao.
Portanto, faltam 15 anos para Maria Lucia se
aposentar, ou seja, com a idade minima de 55
anos, em 2034. O valor de sua aposentadoria
sem a reforma seria de:

E o valor do seu beneficio correspondera a 80%
da média de todas as remuneracoes.

Para obter 100% da média de todas as
emuneracdes Maria Lucia precisara trabalhar
até os 70 anos de idade (quando completard 40
anos de contribuicao).

100% da média das 80%
maiores remuneracoes

ﬂ




~ DIEESFE
Pensoes -

Hoje
O valor da pensao € de 100% do valor da aposentadoria, caso o falecido recebesse, com

limite do teto de R$ 5.839,45 (RGPS). O menor valor é igual ao saldrio minimo. Tempo
minimo de contribuicao (desde 2015).

Com a PEC 06/2019
O valor da pensao ficara menor, sera equivalente a uma cota familiar 50% do valor da
aposentadoria + 10% adicional para cada dependente até 1007%.

“_3. Ex: Uma familia composta por dois dependentes teria direito a
@\ 1cotade 50% (familiar) + 20% (2 dependente)= 70% do valor do
'l\ beneficio. Podendo, inclusive, ser inferior a um salario minimo.

Em caso de morte relacionado ao trabalho as cotas serao de 100% da média;




Com a PEC 6/2019: as pensdes DiEESE

Joca é trabalhador na ativa trabalha desde os quinze anos
Saldrio de R$ 4.000,00 com 20 anos de contribuicao

Faleceu em virtude de causa natural, nao sendo considerado como acidente de
trabalho

O valor da pensao sera baseada nas cotas.

_______________________________________________________________________________________________________________________________

Hoje Com a PEC 06/2019

+ @ o= @ R$ 4.000 X 60% R$ 2.400,00

Cota familiar

AN Graca, que € conjuge e
7 n3o tem filhos, podera
receber o valor médio
-~ dos 80% maiores saldrios

de contribuicao hi @ EI]: @

R$ 2.400x60% R$ 1.440,00




Proibicao de acumulacao de beneficios DIiEESE

ENCECOES

Duas pensdes de regimes diferentes
Professores e profissionais de saude

Pensao e aposentadoria, com reducao no

Mais de uma aposentadoria por valor de um dos beneficios
regime. Valor integral do beneficio mais vantajoso e
. = uma parte do outro beneficio conforme a
M.als de uma pensao do mesmo by
reglme
lgual ou inferior ao SM 80%
1SMa2SM 60%
2 SM a 3 SM 40%
3SM a4 SM 20%




Beneficios assistenciais DiEESE
O Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) hoje é pago no valor de 1 saldario minimo para

pessoas com deficiéncia e idosos (a partir de 65 anos) com renda familiar per capita inferior
a % de salario minimo.

A PEC 6/2019 muda a regra para os idosos:

A partir de 60 anos o idoso recebe RS 400,00 mensal desde que comprove condi¢do de

miserabilidade
Hoje a partir de 65 anos Com a PEC 6/2019

RS 998,00 RS 400,00
e a partir dos 70 anos o valor de 1 salario minimo é mantido.

Além do critério de renda para a concessao deste beneficio, de % do salario minimo per
capita, exige-se que o patrimoénio familiar seja inferior ao RS 98.000,00 (Faixa 1 do programa
Minha Casa Minha Vida).




Determinantes da capacidade de financiamento de longo
prazo do sistema previdenciario

1. Nivel de emprego

2. Taxa de participacao da popula¢ao em idade ativa Governos
progressistas e
3. Produtividade do trabalho democraticos optam

pelo manejo das
variaveis 1,2,3 e 4

4. Patamar dos salarios

5. Tributos arrecadados para fins previdenciarios

6. Valor real das aposentadorias

7. ldade da aposentadoria




e Reforma Tributaria

* Crescimento econOmico

* Combate a Sonegacao (10 % do PIB)

 Rever renuncias fiscais (exigir contrapartida)
* Fim da DRU sobre o or¢camento da seguridade




* Cobranca divida ativa (2018)

Levantamento considera apenas 1,05 trilhao

empresas que devem mais de 150 mil
Cota Patronal e dos

segurados= PIS + CSI__L_= COFINS =
73% (773 bilhoes) é classificado como RS 484.3 bihes R$ 228,6 bilhdes R$ 307,7 bilhdes

“em cobranca”
17% (184 bilhoes) “Beneficio Fiscal”

‘ Composigao da Fatura RS

Energla 38.50
Solucao apresentada pelo governo: i
Lei 1646/2019 — nao resolve. — |

Duas
207 MAR 2520
Fev 02500
BN | se— T
20062 DCTT93I2120
Nov C""Tte10

|

ST

ouT BT 800

SET 01060

AGO 00080

T RS -] s—
Jun 012400

[ | e—

L]
| ABR BC——12080
H P ——— = . PV}
§

| Tributos (Valores inchuidas no preco )

ICMS Ease de Calculo (RS) 15067 alquota 30%
PIS/ICOFINS Conf. Res. ANEEL n® 2342005 aliquota 2 9461%




Nao hi alternativas? B

* Governo diz que o problema da previdéncia é de fluxo e nao de estoque

Setor publico
18 milhdes F | iIho
orma 2018 = 58,2 milhGes
33 milhdes contribuintes x 33,6

Setor privado
44 milhdes IS milhoes nao
11 milhdes

contribuintes
Autonomos
23,3 milhdes
Outros Empregadores
29,9 milhdes 4,4 milhdes
Desempregados Trab. Familiares
13 milhdes o
2,2 milhoes

Ocupados
92 milhoes
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Expectativa de Vida ao Nascer
Gasto com saude
Formacao de capital intelectual




Ameaca para as economias locais
Rio Grande do Sul (2018):

FPM = 5,6 bilhoes

ICMS = 6,8 bilhoes

Beneficios
previdenciarios =
41,3 bilhoes

Em 80,3% dos municipios gauchos os beneficios previdenciarios
superam os valores do FPM repassado aos municipios

67,0% dos municipios registraram que os beneficios pagos,
superaram os repasses do FPM + ICMS

Ha municipios em que mais da metade da populacéo recebe algum
beneficio da previdéncia

Dos 497 municipios gauchos, em 322 deles (64,8%) os beneficios
representam mais de 10% do PIB local.

Somente o0 montante de recursos dos beneficios rurais representam
19,4% do PIB Agropecuario e 1,7% do PIB Total do estado
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PEC 6/2019: desconstitucionalizacdo e a privatizacdo da
previdéncia social

Obrigada!




